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PALAVRA DO PRESIDENTE

Nossa histéria

Na segunda Reunido Anual da Sociedade Brasileira para Progresso da Ciéncia, realizada em
Curitiba em novembro de 1950, foram apresentadas pelo Prof. Leal Prado, num simpésio sobre
selegdo e treinamento de técnicos (Cf. Ciéncia e Cultura 2, 237, 1950), as ideias basicas que
deveriam orientar os cursos de graduagdo e pds-graduagdo em Ciéncias Biomédicas.
Posteriormente, em dezembro de 1950, foi convocada uma reunido pelos Profs. Leal Prado de
Carvalho e Ribeiro do Vale, para discutir o assunto, em que participaram representantes da
Escola Paulista de Medicina, da Universidade de S3o Paulo, do Instituto Butantd e do Instituto
Bioldgico.

O objetivo do curso de Biomedicina era o de formagdo de profissionais biomédicos para
atuarem como docentes especializados nas disciplinas basicas das escolas de medicina e de
odontologia, bem como de pesquisadores cientificos nas areas de ciéncias basicas, e com
conhecimentos suficientes para auxiliarem pesquisas nas areas de ciéncias aplicadas.

Com a federalizagdo da Escola Paulista de Medicina (EPM) e com a entrada em vigor da Lei 4024
de 1961, que estabelecia as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional o Regimento da Escola
Paulista de Medicina foi modificado, sendo aprovado pelo entdo Conselho Federal de Educacao
em 8 de julho de 1965.

Neste novo regimento previa-se, no capitulo lll, a organizagdo de um curso de Graduagao
Biomédica e, no capitulo IV, que trata dos cursos de pods-graduagdo, estabelecia-se a criagdo do
curso de doutorado em Ciéncias Biomédicas, ndo somente para os graduados em Ciéncias
Biomédicas, como para egressos de outros cursos de graduacdo, a juizo do Conselho
Departamental da instituigdo.

Partindo-se da convicgdo de que existia um mercado nacional para tais especialistas, o Conselho
Departamental da EPM tratou de obter condigdes para colocar em funcionamento o curso de
graduacao, o de mestrado e o de doutorado em Ciéncias Biomédicas que, em linhas gerais, se
destinaria a preparagédo de especialistas, pesquisadores e docentes neste campo das ciéncias.

Terminada a 4* série do curso de graduagdo, o aluno poderia seguir carreira ndo universitaria,
trabalhando em industrias de fermentagdo, alimentacdo, farmacéutica, laboratérios de analises

biolégicas e de controle bioldgico, institutos biolégicos e laboratérios de anatomia patoldgica.

Por meio do Parecer n® 571/66 do extinto Conselho Federal de Educacdo, estabeleceu-se o



minimo de conteddo e de duragdo dos curriculos de bacharelado em Ciéncias Bioldgicas —
Modalidade Médica, exigiveis para admissdo aos cursos de mestrado e doutorado no mesmo
campo de conhecimento, a serem credenciados por este Orgéo.

De acordo com este Parecer, ficam determinadas as atividades nos trabalhos laboratoriais
aplicados a Medicina, existindo, de outra parte, amplo mercado de trabalho para pessoal cuja
formagdo inclua sdélida base cientifica, que tenha o comportamento e espirito critico
amadurecidos, de preferéncia no convivio universitario, e que pretenda dedicar-se a realizagdo
de tarefas laboratoriais vinculadas as atividades médicas. A aparelhagem necessaria a essas
tarefas se tornou cada vez mais complexa, e a sua substituicdo por equipamento mais
aperfeicoado ocorreu ao fim de prazos cada vez menores.

Os encarregados desses trabalhos, por isso mesmo, ndo poderiam ser simples operadores que
desconhecessem os fundamentos cientificos do que estavam realizando. Para a formagao de
pessoal com essas caracteristicas, o extinto Conselho Federal de Educagéo atendeu a solicitagao
de varias escolas médicas do Pafs, fixando no Parecer n® 571/66 e, posteriormente, no Parecer n°
107/70, de 4 de fevereiro, os minimos de conteldo e de duragcdo dos cursos de bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas - modalidade médica.

Rapidamente, apds a publicagdo do Parecer n® 571/66, houve a implantagdo do primeiro curso
na Escola Paulista de Medicina em margo de 1966, (com aula inaugural ministrada pelo Prof. Leal
Prado, quase 16 anos apos a apresentacao inicial da ideia), e na Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UERJ), novos cursos, (entdo com os nomes de Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Médica
ou Biologia Médica) tiveram inicio, em 1967, na Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (USP)
e Faculdade de Ciéncias Médicas e Bioldgicas de Botucatu (UNESP), em 1970 na Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras Bardo de Mau3d, (atual Centro Universitdrio Bardo de Maud),em
Ribeirdo Preto.

Esses cursos, criados entre 1965 e 1970 tiveram seus alunos egressos rapidamente absorvidos
nas disciplinas basicas de suas proprias faculdades, ou entdo em outras escolas de medicina
publicas ou particulares.

Porém, com excecdo dessas areas, embora formado em curso reconhecido, o egresso
encontrava sérias dificuldades para inser¢do no mercado de trabalho, visto que a profissdo de
biomédico ainda ndo era regulamentada em lei e os exames laboratoriais, embora sem
exclusividade legal, eram realizados por médicos e farmacéuticos-bioquimicos.

A ardua luta para regulamentar a profissdo inicia-se com a participagdo efetiva das escolas
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Bardo de Maué (atual Centro Universitario Bardo de
Maud), Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Santo Amaro (atual Universidade de Santo
Amaro — UNISA), Universidade de Mogi das Cruzes e Universidade Federal de Pernambuco,
envolvendo seus diretores, alunos e egressos.

A atuacdo dos biomédicos junto aos 6rgados governamentais (Ministério da Educacdo, Ministério



do Trabalho), a classe politica (Camara dos Deputados e Senado Federal) e a busca dos seus
direitos culminou na Exposicao Interministerial (Saude, Educacao, Trabalho), que elaborou o
Projeto de Lei n® 1660/75. Foi realizado um arduo trabalho na Cémara dos Deputados por
formados, académicos e instituigdes de Biomedicina. O referido projeto foi aprovado na Céamara
dos Deputados, com emendas, e no Senado Federal foi substituido pelo de nimero 101/77, do
entdo senador Jarbas Passarinho, o qual possibilitava, além da regulamentacao da profissdo de
biomédico, a profissdo de Bidlogo.

Por exigéncia de forcas contréarias, foram introduzidas modificacdes no texto do documento,
limitando muito o espectro de atividades do profissional Biomédico. Diante da situagdo dificil
em que se encontrava a categoria, os lideres do movimento nédo tiveram outra opgao sendo
aceitar a imposicao, saindo de uma discussdo na esfera politica para entrar na esfera judicial,
junto ao Poder Judiciario (Supremo Tribunal Federal).

O resultado fez com que a categoria surgisse forte e coesa, vendo sua pretensdo materializada
nas Leis 6684/79, 6686/79 (e sua posterior alteragdo com a lei 7135/83, que permitiu a realizacao
de anélises clinicas aos portadores de diploma de Ciéncias Bioldgicas — Modalidade Médica,
bem como aos diplomados que ingressaram no curso em vestibular realizado até julho de 1983);
Decreto 88.394/83, que regulamentou a profissao e criou o Conselho Federal de Biomedicina; e
a Resolucédo n° 86 do Senado Federal, de 24 de junho de 1986, ratificando acordo realizado no
Supremo Tribunal Federal, assegurando definitivamente o direito do profissional Biomédico de
exercer as andlises clinico-laboratoriais.

O Decreto n® 90.875, de 30 de janeiro de 1985, a que se refere a Lei 5.645, de 10 de dezembro
de 1970. Art. 1°, incluiu no Grupo “Outras Atividades de Nivel Superior”, estruturado pelo
Decreto n° 72.493, de 19.07.1973, com as alteracbes posteriores, a Categoria Funcional de
Biomédico.

Em 16 de junho de 1988, a Portaria n° 1.425, da Secretaria de Administragdo Publica, enquadrou
o Biomédico no Servigco Publico Federal, aprovando as especificagcdes de classe da categoria
funcional, codigo MS-942 ou LT-NS-942.

Em 1989, foram publicadas as Resolugdes n® 19, 20, 21 e 22, do Conselho Federal de
Biomedicina, criando os Conselhos Regionais de Biomedicina da Primeira, Segunda, Terceira e
Quarta Regido, respectivamente, tendo como objetivo atender os interesses da profissdo
e incrementar a supervisao e a fiscalizagdo do exercicio profissional em nivel regional.

Regulamentacao da Biomedicina no Brasil

No ambito académico o curso de Biomedicina nasce com o Parecer n° 107/70 do extinto
Conselho Federal de Educagdo, que teve como relator o Professor Dr. Roberto Figueira Santos.

Na época, havia a preocupacgdo dele, e de outros educadores, com a falta de docentes
devidamente preparados para atuarem nas disciplinas basicas da drea da salde, especialmente

no curso Médico.

A Resolucéo s/n° do Conselho Federal de Educacéo fixou o minimo de contelddo e duracdo do



curso de Ciéncias Biolégicas Modalidade Médica, tomando as precaugdes necessérias para que
este ndo se confundisse com o curso de Biologia, j& existente nas escolas brasileiras.

A partir da década de 60, e com vérias denominagdes, diversas instituicdes de ensino superior
oficiais como a Escola Paulista de Medicina - SP (1966), a Universidade Estadual do Rio de
Janeiro — RJ (1966), a Faculdade de Ciéncias Médicas de Botucatu — SP (1967), a Universidade
de S3o0 Paulo-Ribeirdo Preto - SP (1967), Universidade Federal de Pernambuco-PE (1968), a
Universidade Federal do Pard - PA (1971), comecaram a oferecer, a uma clientela jovem, um
curso que se diferenciava dos tradicionais por sua estrutura e contetido inovadores.

Os integrantes das primeiras turmas do curso de Biomedicina, na época Ciéncias Bioldgicas
Modalidade Médica, recebiam uma formagdo que os direcionava para a docéncia e a pesquisa.
No entanto, a natureza e as diretrizes do curso, ainda que inovadoras, abriam a possibilidade de
que os egressos, mediante a complementagdo da formagdo biomédica recebida, obtivessem
uma nova titulagdo. Como consequéncia, a partir de 1.970, varias instituicdes publicas de ensino
superior deixaram de oferecer vagas para os cursos de Biomedicina, transferindo-as para outros
cursos ou simplesmente as extinguindo.

No inicio da década de 70, novos cursos de Biomedicina passaram a ser oferecidos por
Instituigdes particulares de ensino que, com mais liberdade e sem pressao de outras éreas,
aumentaram o leque e a carga horéria das matérias, abrindo novas habilitagdes aos profissionais,
antes limitados a pesquisa e docéncia.

Foram implantados cursos na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Bardo de Maua; (Ribeirdo
Preto, SP), na Universidade Catdlica de Goias, (em Goiania, GO); na Universidade de Mogi das
Cruzes, (Mogi das Cruzes, SP), na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Santo Amaro
(atual Universidade Santo amaro, Sdo Paulo, SP) e na Universidade Metodista de Piracicaba,
(Piracicaba, SP). Cursos esses que se somaram aquele cujo oferecimento nao foram
interrompidos por instituigdes publicas como a Universidade Federal de Pernambuco, (Recife,
PE) e a Universidade Federal do Pard, (Belém, PA). Com a multiplicagdo dos cursos, a expansao
do contingente de profissionais docentes e de dirigentes envolvidos com seu funcionamento e
administragdo, bem como do alunado neles matriculado, a questdo da regulamentacdo da
profissdo e da organizacdo do mercado do trabalho para os profissionais egressos adquiriu
importancia de vulto, e tornou-se o motivo e o motor de mobilizagdo de todos os envolvidos.

Associacbes de classe foram constituidas em diversos locais do Brasil, visando ao
desenvolvimento de um esfor¢co conjunto para viabilizar a aprovagdo do Projeto de Lei
regulamentando a profissdo de biomédico.

Essa intensa mobilizagdo em torno da regulamentacdo da profissdo e do exercicio profissional
muito se deve a dedicagdo e ao esforco de inimeras pessoas, em todas as regides do pais. A
citagdo nominal de todos eles constitui tarefa que desborda os limites da presente obra. Porém,
mesmo com o risco de cometer flagrantes omissdes e injusticas ndo é possivel deixar de referir
os nomes de alguns biomédicos. Em Ribeirdo Preto, com apoio da Faculdade Bardo de Maua
destacaram-se Jodo Edson Sabbag, Dacio Eduardo Leandro Campos e Silvio José Cecchi além
dos Diretores Nicolau Dinamarco Spinelli, Domingos Jodo Baptista Spinelli e do advogado
Valter de Paula.



Em Santo Amaro, com o apoio da OSEC os alunos Linda de Fatima Marques Duarte, Ricardo
Cecilio, Nei Piroselli e Modesto Gravina Neto e o diretor Prof. Jodo Ivo Lippi.

Em Goiania, Vera Aparecida Sadde, Jusabdon Naves Cangado, Paulo Luiz Carvalho
Francescantonio, Luiz Murilo Martins de Araujo, Claudia Maria Duque de Souza e Mariana Abrao

Em Mogi das Cruzes, também com auxilio da UMC, José Eduardo Cavalcanti Teixeira.

No Para, foi decisivo o apoio de Joana D’'arc Parente dos Reis, Em Recife Nilton Alves da Silva e
Marilurdes Medeiros. A agdo desses precursores permitiu a construgao de um extenso roteiro de
iniciativas e de contatos politicos, voltados para a aprovagdo da lei de regulamentacao da
profissdo que, obviamente, enfrentava poderosas resisténcias, oriundas de outros setores
profissionais.

O esforgo e a competéncia dos pioneiros que acreditaram no projeto do governo e na seriedade
das IES que ofereciam os cursos, culminou com a aprovacdo pelo Congresso Nacional, em
setembro de 1979, da Lei 6686, que regulamentou a profissdo de biomédico e estabeleceu seu
campo de trabalho.

Foi fundamental nessa fase o papel do Senador Jarbas Passarinho, do Ministro Délio Jardim de
Matos e do Presidente da Camara dos Deputados, na época, Marco Maciel.

Em 1979, com a Lei aprovada, os Biomédicos iniciaram outra batalha, agora judicial, para
derrubar, no Supremo Tribunal Federal, as expressdes que cerceavam o direito do exercicio da
atividade de anélise clinico-laboratorial para os formados apds julho de 1983.

Em 20 de novembro de 1985, como resultado do trabalho desenvolvido pelo Dr. Adib Salomao,
ilustre advogado, o Supremo Tribunal Federal acatou, na Representacao 1256-DF, a tese do
Biomédicos, declarando inconstitucionais aquelas expressoes.

Para orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional foi criado o Conselho Federal de
Biomedicina, mesclando antigas e novas liderangas, que além de suas func¢bes institucionais

buscou difundir a profissdo em todo os Estados da Federagao.

Atualmente, a Biomedicina ja estd consagrada como profissdo, com seus profissionais ocupando
cargos e funcdes relevantes na area da saude do Pais.

O manual do Biomédico ora apresentado, além de trazer a realidade atual da profissdo e da

autarquia, é material informativo das habilitagdes, resolugdes do CFBM, cédigo de ética da
profissdo e mercado de trabalho.

Saudacdes Biomédicas,

Dr. Décio Eduardo Leandro Campos
Presidente CRBM1
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APRESENTACAO

A Biomedicina foi criada juntamente com a Biologia, pela Lei federal n°. 6.684, de 03 de
setembro de 1979, e devidamente desmembrada pela Lei n°. 7.017 de 30 de agosto de 1982.
Através do Decreto n°. 88.439/1983 houve a regulamentagdo do exercicio da profissdo do
Biomédico (que somente é permitido ao portador da carteira de identidade profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Biomedicina da respectiva jurisdigdo, em consonéncia com
a Lein®. 6.684/79).

Tal profissdao se dedica ao estudo e pesquisa em diversos setores da saide, com ampla area
para atuagao, subsidia diagndsticos relacionados as doencas catalogadas, bem como contribui
na prevengao, controle, enfrentamento e tratamentos de novas patologias em escala coletiva,
também acolhe a importdncia do bem estar, através da biomedicina estética e préticas
integrativas da salde.

Por tratar-se de profissional de nivel superior da salde, devidamente reconhecido pelo
Conselho Nacional de Saude por meio da Resolucdo 287/9817, e sob o n°® 2212 na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO)? do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o biomédico é
reconhecido por sua capacidade técnica para desempenhar atividades que dao suporte ao
diagndstico, através de gerenciamento, coordenacdo, avaliagdo, controle e execugdo como
membro ou lider de projeto em pesquisas, promogdo do bem estar, ou, ainda colaborando
através da replicagdo do conhecimento, ao lecionar no ensino superior e/ou profissionalizante de
1° e 2° graus.

Atualmente, no Brasil, existem aproximadamente 100 (cem) mil profissionais biomédicos
habilitados em diversas especialidades, com atuagéo, principalmente no segmento de patologia
clinica - analises clinicas; mas, devido a polivaléncia da profissdo, com mais de 30 habilitagdes
possiveis, faz do biomédico uma escolha essencial no servigo publico, podendo atuar nos
diversos setores da salde do Pais.

1 - Resolugdo n® 287, de 8 de outubro de 1998 do Conselho Nacional de Satide ~CNS. Disponivel em
www.conselho.saude.gov.br.

Por essa razdo, comemora-se o ‘Dia do Biomédico’ em 20 de novembro. A decisdo do STF legitimou a atuagdo do
Biomédico como profissional das anélises clinicas. O projeto de lei foi apresentado pelo Biomédico e Deputado
Federal, Lobbe Neto.

2 - Veja descri¢do do perfil do Biomédico na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes do Ministério do Trabalho em
www.mtecbo.gov.br.
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Considerando que a cada ano ha um incremento na incidéncia e na diversidade de epidemias no
pais e no mundo, o biomédico deverd ser cada vez mais requisitado na industria farmacéutica,
na saude publica e nas pesquisas.

Com o intuito de informar e orientar quanto a regulamentacao da profissdo, habilitagdes, areas
de atuagdo e atividades na biomedicina, assim como oferecer outras referéncias importantes,
elaborou-se este manual, que também serve como informativo as instituicdes de Ensino
Superior, seguimentos da Administragdo Plblica, empresas da area da salde e profissionais da
saude, em geral.

Aos biomédicos, o aconselhdvel é esgotar as informagdes aqui contidas, para exercer a
biomedicina com zelo e probidade.

12



REGULAMENTACAO

LEGISLACAO DA PROFISSAO

Lei n® 6.684, de 3 de setembro de 1979

Lei n® 6.686, de 11 de setembro de 1979
Decreto n® 88.439, de 28 de junho de 1983
Lei n® 7.135, de 26 de outubro de 1983

Acérdao do Supremo Tribunal Federal — STF em face da Representagdo n°® 1.256-5/DF, de 20 de
novembro de 1985

Resolucao n® 86, de 24 de junho de 1986 do Senado

DO ATO PROFISSIONAL DO BIOMEDICO

Definir o Ato Profissional do Biomédico, como todo procedimento técnico-profissional praticado
por biomédico, na drea em que esteja legalmente habilitado/capacitado, a saber:

- Atividades que envolvam procedimentos de apoio diagndstico.
- Atividades de coordenacao, diregéo, chefia, pericia, auditoria, supervisdo e ensino.
- Atividades de pesquisa e investigagao.

- Atividades relacionadas ao bem-estar.

SOBRE O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

Trata-se da Resolugdo n° 330, de 05 de novembro de 2020, do CFBM, que entrou em vigor na
data de publicagao, revogando a Regulamentagdo anterior, leia-se Resolugdo n® 198, de 21 de
fevereiro de 2011, do CFBM.

13



SOBRE A HABILITACAO

CONSIDERACOES SOBRE AS HABILITACOES

O Ministério da Educagéo - MEC, amparado no Parecer CNE/CES 104, de 13 de margo de 2002,
publicou a Resolugdo CNE/CES n° 23, de 18 de fevereiro de 2003, que institui as diretrizes
curriculares do curso de Biomedicina.

Esses documentos delineiam o perfil técnico-profissional e gerencial desejado dos egressos de
Biomedicina.

Na definicdo do MEC, biomédico é o egresso/profissional com formagao generalista, humanista,
critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencéo a salide, com base no rigor cientifico
e intelectual, dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos principios da ética/bioética.

Com base nesses documentos, o Conselho Federal de Biomedicina — CFBM passou a
sistematizar as habilitacdes (especialidades ou areas de atuagdo) do Biomédico, definindo suas
nomenclaturas.

O Biomédico pode acumular habilitagdes. Tudo comecga na graduagéo, onde ele tem de cumprir
obrigatoriamente estadgio supervisionado em no minimo 1(uma) especialidade, mas, ha
instituicoes de ensino onde o graduando pode estagiar em varias delas, respeitadas as
500(quinhentas) horas minimas por area.

Depois da graduacao, o Biomédico pode ampliar suas competéncias realizando cursos de
especializagdo, mestrado ou doutorado cuja grade curricular tenha o perfil de determinada
habilitacdo ou, ainda, através das atividades desenvolvidas por biomédicos com carga horaria de
formagao inferior a 360 horas, como as Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS).

Para atuar em certa area, nao basta apenas possuir o diploma/certificado e o histérico escolar.
Tais documentos, entre outros, devem ser apresentados ao Conselho Regional de Biomedicina,
que oficializard o campo de atuacdo do egresso, concedendo a habilitagdo, conferindo

legitimidade ao exercicio profissional.

O decreto n® 88.439 de 28 de junho de 1983, no artigo 1° cita: “Art. 1° O exercicio da profissao

3 - Parecer CNE/CES n° 2, de 13 de mar¢o de 2002 e Resolugéo n° 2, de 18 de fevereiro de 2003 disponiveis em
www.mec.gov.br
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de biomédico somente serd permitido ao portador de Carteira de Identidade Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Biomedicina da respectiva jurisdigédo”, portanto a inscricao
profissional é obrigatéria para o exercicio legal da Biomedicina.

Praticar a Biomedicina sem estar regularmente inscrito no sistema CFBM/ CRBM ou sem possuir
habilitacdo na drea em que estiver efetivamente atuando ¢ ilicito do ponto de vista ético,
disciplinar e penal. O infrator sofrera as san¢des previstas no cédigo de ética da profissdo* e no
cédigo penal®, depois do devido processo administrativo e/ou penal.

AS HABILITACOES E AS GRANDES AREAS DE ATUACAO DO BIOMEDICO

O Biomédico legalmente habilitado é absorvido por segmentos especificos do mercado de
trabalho, naturalmente os relacionados ao diagnoéstico, a pesquisa e ao ensino. Segue resumo
dos atos do profissional biomédico:

Andlises (microscopia optica ou eletronica) de: Alimentos (Analises Bromatoldgicas e
Microbiologia de Alimentos); da &gua; do meio-ambiente (Andlise Ambiental); de
microrganismos em geral (Microbiologia); parasitas (Parasitologia); de virus (Virologia); do
sangue (Hematologia); do sistema de defesa (Imunologia); de cortes de tecido humano
(Histologia Humana), de raspados de cavidades corpéreas (Citologia Oncética); da duplicagéo
do material genético e da sintese proteica (Biologia Molecular); do material genético (Genética);
de embrides (Embriologia e Reproducdao Humana); da relagdo entre as propriedades quimicas e
biolégicas de seres vivos (Bioquimica); dos medicamentos (Farmacologia); da toxicidade de
substancias (Toxicologia); do estudo das mudltiplas fungdes do corpo humano (Fisiologia,
Fisiologia Geral e Fisiologia Humana); da base bioldgica dos processos mentais (Psicobiologia).

Operagao/manuseio de equipamentos e sistemas biomédicos: Biofisica, Radiologia,
Imagenologia, Perfuséo e Informética de Sadude.

Acbes em programas de promogdo, manutengdo, prevencao e protecdo da saude: Saude
Publica, Biomédico Sanitarista, Auditoria, Ozonioterapia e Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS).

A promocao de bem-estar através da biomedicina estética e PICS.

4 - Resolugdo n° 330, de 05 de novembro de 2020, do Conselho Federal de Biomedicina — CFBM. Disponivel em
www.crbm1.gov.br.

5 - Art. 47 do Decreto-Lei n°3.688, de 3 de outubro de 41, que dispbe sobre a Lei das Contravengées Penais.
Disponivel em www.planalto.gov.br

15


http://www.mec.gov.br/
http://www.crbm1.gov.br/

FORMAS DE ADQUIRIR/ INCLUIR HABILITACAO

Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de fevereiro de 2003 - Institui as diretrizes curriculares nacionais
do curso de Biomedicina.

Resolugdo n® 169, de 16 de janeiro de 2009, do CFBM

Resolugdo CNE/CES n° 4, de 06 de abril de 2009 - Fixa a carga horaria do curso de Biomedicina
- 3.200 (trés mil e duzentas) horas

Resolugcao n® 174, de 14 de junho de 2009, do CFBM
Resolucao n® 277, de 29 de agosto de 2017, do CFBM

Resolucdo n°® 327, de 03 de setembro de 2020, do CFBM

Ter concluido o curso de graduagdo em Biomedicina em instituicdes de
~ ensino credenciadas pelo Ministério da Educacdo e cumprido estagio
GRADUACAO supervisionado (curricular) com no minimo 500 (quinhentas) horas para
cada especialidade.
Curso de especializacdo, mestrado ou doutorado em uma das 30
POS-GRADUAGAO habilitagdes respeitando as normas do MEC;
. Aprovagao no exame de titulo de especialista da Associagdo Brasileira
TITULO DE de Biomedicina ABBM;
ESPECIALISTA
Certificado de aprimoramento profissional em instituicdo de ensino
APRIMORAMENTO superior reconhecida pelo ME
. Certificado de residéncia multiprofissional ofertado por instituicdes
RESID!ENCIA reconhecidas pelo Ministério da Educacgao.
BIOMEDICA
Atividades desenvolvidas por biomédicos, com carga horaria de
PICS formagéo inferior a 360 horas (Normativa n°® 002/2020, do CFBM)
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HABILITACOES REGULAMENTADAS

HABILITAGAO

RESOLUGAO(OES)(S)

NORMATIVA(S)

ACONSELHAMENTO GENETICO

347/ 2022

01/2022

ACUPUNTURA

78/02, 02/95, 185/10, 292/18,
327/2020

01/12, 01/16, 02/19

ANALISE AMBIENTAL

78/02, 188/10

ANALISES BROMATOLOGICAS E MICROBIOLOGIA DE

ALIMENTOS

78/02

AUDITORIA

184/10

BANCO DE SANGUE*

78/02, 227/13

BIOLOGIA MOLECULAR

78/02, 83/02

BIOMEDICINA ESTETICA

197/11, 200/11,241/14, 299/18,

01/12, 03/15, 04/15,

304/19, 305/19, 306/19, 307/19 05/15
BIOQUIMICA 78/02
CITOLOGIA ONCOTICA 78/02, 83/02 01/12
DOCENCIA E PESQUISA (ANATOMIA HUMANA) 78/02
DOCENCIA E PESQUISA (BIOFiSICA) 78/02
DOCENCIA E PESQUISA (EMBRIOLOGIA) 78/02
DOCENCIA E PESQUISA (FISIOLOGIA) FISIOLOGIA, 78/02
FISIOLOGIA GERAL E FISIOLOGIA HUMANA
DOCENCIA E PESQUISA (HISTOLOGIA HUMANA) 78/02
DOCENCIA E PESQUISA (PATOLOGIA) 78/02
DOCENCIA E PESQUISA (PSICOBIOLOGIA) 83/02
DOCENCIA E PESQUISA (VIROLOGIA) 78/02
EMBRIOLOGIA E REPRODUGAO HUMANA* 78/02
FARMACOLOGIA 83/02
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HABILITACAO RESOLUGAO(OES) NORMATIVA(S)

F!SIOLOGIA DO ESPORTE E DA PRATICA DO EXERCICIO 309/19

Fisico

GENETICA 78/02

GESTAO DAS TECNOLOGIAS EM SAUDE 308/19

HEMATOLOGIA 78/02

HISTOTECNOLOGIA CLINICA 239/14

IMAGENOLOGIA 78/02, 234/13 01/12

IMUNOLOGIA 78/02

INFORMATICA DE SAUDE 83/02

MICROBIOLOGIA 78/02

MONITORAMENTO NEUROFISIOLOGICO TRANSOPERATORIO 245/14

PARASITOLOGIA 78/02

PATOLOGIA CLINICA — ANALISES CLINICAS 78/02, 83/02

PERFUSAO EXTRACORPOREA 135/07 (Associada a RDC 01/19
306/04)

PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE 327/20

(PICS)

RADIOLOGIA 78/02

SANITARISTA 140/07

SAUDE PUBLICA 78/02

TOXICOLOGIA 135/07 02/19

Conteldo disponivel, na integra, via site https://crbm1.gov.br/resolucoes/.
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ENTENDENDO AS HABILITACOES

Para o reconhecimento das habilitagdes acimas elencadas, além da comprovagédo em curriculo,
deverd o profissional comprovar a realizagdo de estdgio minimo, com duragao igual ou superior
a 500 (quinhentas) horas, em instituigdes oficiais, ou particulares, reconhecidas pelo Orgéo
competente do Ministério da Educagdo ou em Laboratérios conveniados com Instituicdes de
nivel superior, ou especializagdo ou curso de Pés-Graduagao, reconhecido pelo MEC.

No exercicio de suas atividades, legalmente habilitados na forma da legislagdo especifica, o
Biomédico podera atuar em:

ACUPUNTURA

Otimizar tratamentos convencionais de saide por meio da promogao do equilibrio energético e
do reestabelecimento da integracédo funcional dos sistemas organicos;

Formular diagnéstico energético (complementar ao diagnéstico clinico nosolégico).
Realizar estudos sobre os efeitos dos farmacos no organismo humano e suas interagdes com

outras substancias a partir do estudo de suas propriedades fisicas, quimicas e bioquimicas para o
desenvolvimento de novos medicamentos e para o tratamento e cura das mais diversas doencas.

ANALISE AMBIENTAL

Realizar anélises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio-ambiente,
incluidas as anélises de agua, ar e esgoto.

ANALISES BROMATOLOGICAS

Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de amostras para afericao da qualidade dos
alimentos.
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AUDITORIA

Participar, individualmente e/ou em equipes, da auditoria dos servicos da area da salide, nos
niveis federal, estadual ou municipal, na esfera publica ou privada;

Realizar procedimentos técnicos, cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, por meio da realizagdo de auditorias analiticas,
operativas, de gestdo e especiais;

Auditar os servicos de estatistica aplicada a saude;

Auditar o sistema de informagbes aplicado na organizagéo;

Auditar a gestao de convénios;

Auditar o gerenciamento de custos;

Realizar demandas procedentes do Ministério da Salude, Ministério Publico, Diretorias da
Secretaria de Estado de Saude (SES);

Procura direta de usuéarios e outros;
Auditar contas hospitalares de instituicdes particulares, municipais, estaduais e federais;
Auditar a aplicagdo dos recursos federais e estaduais repassados aos municipios;

Acompanhar a realizagdo de ac¢des e servicos previstos nos planos municipais de satide quando
da realizacdo de auditorias;

Oferecer subsidios para atuagdo dos servicos municipais, estaduais e federais de auditoria, bem
como nos particulares, quando solicitados;

Participar de medidas de cooperagdo técnica entre os érgaos que compdem o sistema nacional
de auditoria;

Acompanhar a qualidade dos procedimentos e servigos de satde disponibilizados a populacao,
inclusive com acesso aos prontudrios, pareceres médicos, boletim de produgdo ambulatorial e
relatério da situagdo de produgéo;

Fornece relatérios e pareceres para a Vigilancia Sanitaria municipal, estadual e federal;

Auditar a evolucao do paciente através dos diagnosticos e pareceres dos profissionais médicos;
Realizar auditorias e vistorias em conjunto com a vigilancia sanitaria municipal, estadual e federal

(ANVISA) com vistas a credenciamentos e acompanhamento em hospitais, clinicas publicas e
particulares, dos planos de satide em geral;
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Prestar informacdes ao Ministério Publico e aos Conselhos de Profissionais de Saude, através do
envio de parecer de auditoria no qual sejam detectadas distor¢des passiveis de medidas
especificas dos estabelecimentos auditados;

Promover integracdo dos procedimentos de auditoria com as geréncias de regulagdo, controle e
avaliacdo e credenciamentos, convénios e contratos;

Disponibilizar relatérios da geréncia de auditoria, mensais e extraordinariamente quando se fizer
necessario e/ou mesmo pactuado através de contrato;

Encaminhar resultados das auditorias aos prestadores com medidas de correcao e acompanhar
0 seu cumprimento;

Orientar as unidades de saide no sentido de dirimir dividas e harmonizar procedimentos;

Investigar distor¢des constatadas por outros setores, quando solicitado, propondo medidas
corretivas;

Instruir processos e articular com as equipes de controle, avaliagdo e auditoria a nivel federal/
estadual/municipal, a realizagdo das atividades de auditoria;

Elaborar normas e rotinas necessérias a realizacdo das atividades pertinentes aos servigos
apresentando os devidos relatérios;

Ministrar cursos para formagao de auditor;

Auditar a implantagdo do PSF em clinicas, hospitais publicos e particulares.

BANCO DE SANGUE

Lei n° 10.205, de 21 de marco de 2001
Resolucdo CFBM n° 227, de 7 de maio de 2013, do CFBM
RDC n° 57, de 16 de dezembro de 2010, Anvisa

Assessorar e executar trabalhos especificos e relacionados ao processamento semi-industrial e
industrial do sangue e correlatos;

Executar procedimentos técnicos de banco de sangue, transfusdo, infusdo de sangue,
hemocomponentes e hemoderivados, bem como assumir a chefia técnica e a assessoria* dessas

atividades

Realizar anélises hematoldgicas pré e pods-transfusionais ou orientagdo para tratamento
(Hematologia).

*A responsabilidade técnica é exclusiva de médico especialista em hemoterapia ou hematologia.

21



BIOLOGIA MOLECULAR

O campo nasceu da unido da genética, da bioquimica e da biologia celular, e visa compreender
os fendbmenos bioldgicos e seu relacionamento com o material genético do organismo. Ou seja,
a biologia molecular estuda os processos de replicagdo, transcricdo e traducdo do material

genético e sua regulacdo.

Executar técnicas laboratoriais provenientes da Microbiologia, Genética e Bioquimica para
aprimoramento do diagnéstico clinico.

BIOMEDICINA ESTETICA*

O rol de atividades dos profissionais biomédicos em estética* é composto por:

» Carboxiterapia; » Intradermoterapia (enzimas e toxina botulinica);

» Cosmetologia; » Sonoforese (ultrassom estético);

» Eletroterapia; » Preenchimentos semipermanentes, mesoterapia;

» Laserterapia; » Procedimento Estético Injetavel para Microvasos
(PEIM);

» Luz intensa pulsada e LED;
» Fios de sustentacao tecidual absorviveis para fins

» Peelings quimicos e mecanicos; estéticos;

» Radiofrequéncia estética; » Aplicagdo de substéncias para fins estéticos por
via intramuscular;

» lontoforese;

*A atuacdo em Biomedicina Estética é restrita aos profissionais biomédicos que possuam
habilitacdo registrada no CRBM, devendo, ainda, o biomédico esteta atuar dentro dos limites de
sua area profissional e em estabelecimento com Alvara de Licenga Sanitaria vigente.

BIOQUIMICA

A Bioquimica aborda todos os processos quimicos que ocorrem nos organismos vivos.

Realizar andlises biolégicas e quimicas de organismos vivos, principalmente para subsidiar
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pesquisas em biotecnologia, para produgdo de enzimas e desenvolvimento de biocombustiveis.

CITOLOGIA ONCOTICA*

Realizar, com excecdes, analises citoldgicas do material esfoliativo, dos raspados e aspirados de
lesGes e cavidades corpdreas, através da metodologia de Papanicolau para o diagndstico
citolégico;

Realizar coleta de material cérvico-vaginal / microflora e leitura da respectiva lamina.

*O Biomédico ndo podera realizar coleta de material através da técnica de Pungdo Aspirativa por
Agulha Fina (PAAF).

DOCENCIA E PESQUISA (ANATOMIA HUMANA)

Realizar as atividades da docéncia e pesquisa na area de énfase da habilitagdo.

DOCENCIA E PESQUISA (EMBRIOLOGIA)
Realizar manipulagdo de gametas (odcitos e espermatozoides), atuar na identificacdo e
classificagdo oocitaria, processamento seminal, espermograma, criopreservagdo seminal,

classificagdo embrionaria, criopreservagdo embrionaria, bidpsia embrionaria e hatching, para
subsidiar processos de fertilizagdo e reprodugdo humana assistida.

DOCENCIA E PESQUISA (FISIOLOGIA)
Estudar o funcionamento e o mecanismo do corpo humano.

Realizar as atividades da docéncia e pesquisa na drea de énfase da habilitagdo.

DOCENCIA E PESQUISA (HISTOLOGIA HUMANA)
Realizar estudos de tecidos do corpo humano para desenvolvimento de pesquisas.

Realizar as atividades da docéncia e pesquisa na area de énfase da habilitagdo.
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DOCENCIA E PESQUISA (PATOLOGIA)
Patologia Humana e Patologia Experimental, nas seguintes linhas de pesquisa:

Patologia e imunopatologia com énfase nos mecanismos causadores das doencas infecciosas,
parasitarias, cronico-degenerativas e genéticas;

Abordagens diagnosticas e terapéuticas em doengas humanas e/ou modelos experimentais;

Investigagdo de biomarcadores para doengas humanas e agentes anti-tumorais.

DOCENCIA E PESQUISA (PSICOBIOLOGIA)

Realizar pesquisa experimental da base biolégica dos processos mentais sobre os processos e
estruturas fisioldgicos.

DOCENCIA E PESQUISA (VIROLOGIA)

Realizar o estudo e a caracterizagdo de doengas virais em pacientes imunodeprimidos, incluindo
transplantados, com doengas autoimunes, neonatos e aqueles que fazem uso de quimioterapia;

Pesquisa infeccdes virais no sistema nervoso;

Desenvolvimento e a utilizacgdo de modernas técnicas de deteccdo viral utilizando métodos
bioloégicos, sorolégicos e moleculares para auxiliar na identificagdo do virus causador da doenca
humana ou até mesmo para favorecer a instituicdo do tratamento precoce, prevenindo o
desenvolvimento da doenca viral e o ébito associado;

Controle da reativagado e replicagao viral através da monitorizagdo laboratorial, que permite a
otimizagdo no tratamento das infec¢bes virais nos pacientes analisados.

FARMACOLOGIA*

A atividade do profissional biomédico habilitado em farmacologia é voltada a pesquisa e
docéncia. O biomédico habilitado nessa especialidade pode compor equipes multidisciplinares
que estudam, avaliam e desenvolvem projetos experimentais, inclusive colaborando para o
desenvolvimento de novos medicamentos pela industria.

*A habilitagdo em Farmacologia ndo torna o profissional Biomédico apto a trabalhar em

farmacias e nem assinar por controle e dispensa de medicamentos. Estas fun¢es sdo privativas
do profissional Farmacéutico.
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FISIOLOGIA DO ESPORTE E DA PRATICA DO EXERCICIO FiSICO*

O fisiologista esportivo e da pratica do exercicio fisico, pode atuar diretamente com o cliente ou
como parte da comissdo técnica de equipes e na industria, oferecendo a retaguarda cientifica
nas areas das ciéncias do esporte, baseada na monitorizagdo de indicadores fisiolégicos e
bioquimicos do desempenho no exercicio.

O profissional biomédico habilitado atuarad fornecendo informagdes para o trabalho dos demais
membros da equipe multidisciplinar (profissional de educagao fisica, nutricionista, fisioterapeuta
e médico) visando potencializar o resultado das estratégicas de nutrigdo, treinamento e
recuperagao.

Estd apto a exercer as atividade de pesquisa e docéncia e pode compor equipes
multidisciplinares que estudam, avaliam e pesquisam sobre a area, como por exemplo, as
analises laboratoriais de marcadores de sobrecarga muscular.

*A titulo de complementagdo, informa-se que ndo faz parte das atividades do profissional
biomédico a prescricdo de suplementos alimentares e/ou atividades esportivas.

GENETICA

Realizar andlises cromossémicos para o diagnostico citogenético humano e molecular (DNA),
para identificagdo da paternidade e identificagcdo de perfil molecular na pericia criminal.

GESTAO DE TECNOLOGIAS

O Gestor das Tecnologias em Salde estd habilitado a monitorar a execugdo do Plano de
Gerenciamento e promover a avaliacao anual da sua efetividade;

Garantir que todas as atribui¢cSes e responsabilidades profissionais relativas ao gerenciamento
das tecnologias em salde estejam formalmente designadas, descritas, divulgadas e
compreendidas pelos envolvidos nas atividades de gerenciamento;

O profissional biomédico habilitado deve implementar no plano de gerenciamento das
tecnologias mecanismos que permitam a rastreabilidade das tecnologias utilizadas nos servigos
de salde;

Notificar o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos e queixas técnicas
envolvendo as tecnologias em salde, produtos para a saude e equipamentos para a saude,

conforme disposto em normas, resolugdes e guias especificos da ANVISA;

Deve desenvolver para a execugdo das atividades de gerenciamento de tecnologias em salde,
normas e rotinas técnicas de procedimento padronizados, atualizados, registrados e acessiveis
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aos profissionais envolvidos em cada etapa do gerenciamento.

HEMATOLOGIA

A Hematologia estuda, particularmente, os elementos figurados do sangue: hemacias (glébulos
vermelhos), leucécitos (glébulos brancos) e plaquetas;

Estuda a produgdo desses elementos e os o6rgdos onde eles sdao produzidos (érgdos
hematopoiéticos): medula éssea, bago e linfonodos.

Por outro lado, além de estudar o estado de normalidade dos elementos sanguineos e dos
6rgaos hematopoiéticos, estuda também as doengas a eles relacionadas.

HISTOTECNOLOGIA CLINICA

Processar amostras histolégicas (fragmento de tecido humano produto de bidpsia) para analise
macroscopica, imunohistoquimica, citoquimica e molecular, firmando os respectivos laudos;

Realizar técnicas auxiliares de necropsia e analises forenses, sob supervisdo de profissional
médico devidamente habilitado;

Atuar na gestdo administrativa, no controle de qualidade interno e externo de laboratérios
histotecnolégicos e congéneres publicos e privados.

IMAGENOLOGIA - DIAGNOSTICO POR IMAGEM E TERAPIA

Resolugdo n°® 234, de 5 de dezembro de 2013, do CFBM

As areas mais significativas na Imagenologia sao:

Operagdo de equipamentos de Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Equipamentos hibridos PE-CT e PET-RM, Medicina Nuclear, Radioterapia e Radiologia Geral.

Desenvolvimento de protocolos de estudo e exames;
Desenvolvimento de novas técnicas;

Coordenacao de grupos de colaboradores, administracdo e gestdo de contelido e contingente
dos setores;

Gerenciamento de sistemas de armazenamento de imagens médicas de diagnostico;
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Aplicagao de produtos em clientes;
Industria de equipamentos e servicos;

Informatica Médica, exercendo atividades no produto final dos exames, seja o conteldo de
dados ou armazenamento das imagens adquiridas utilizando os sistemas HIS (Hospital
Information System), RIS (Radiology Information System) e PACS (Picture Archiving in
Communication System).

A habilitagdo em Biofisica, Radiologia ou em Imagenologia permite ao Biomédico exercer as
seguintes atividades no diagndstico por imagem e terapia:

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA

[image.png]Realizar atividades em servicos de radiodiagndstico (operagdes com equipamentos e
sistemas de diagnostico por imagem, como tomografias computadorizadas, ressonancia
magnética, ultrassonografia, radiologia vascular e intervencionista, radiologia pediatrica,
mamografia, densitometria 6ssea, neuroradiologia e medicina nuclear) e radioterapia (operagdes
com equipamentos de diferentes fontes de energia, para tratamento, que utilizam radiagSes
jonizantes);

Gerenciar os servicos de radiodiagndstico;

Gerenciar o sistema de armazenamento de dados digitais e banco de imagens (PACS, HIS e RIS);
Realizar radiografia convencional e contrastada;

Atuar em sistemas de informagdo em salde, prontuario eletrénico do paciente, telemedicina,
sistemas de apoio a decisdo, processamento de sinais biolégicos, internet em salde,
padronizagdo da informagdo em salde, processamento de imagens médicas, bioinformatica,

tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), medicina nuclear (MN),
radioterapia (RT) e radiologia médica.

MEDICINA NUCLEAR

RDC Anvisa n° 38, de 4 de junho de 2008
Vide normas da Comissdo de Energia Nuclear (www.cnen.gov.br)

Operar equipamentos de Medicina Nuclear, PET/CT e PET/RM;
Realizar estudos “in vivo “e “in vitro” e auxiliar o médico nos procedimentos Terapéuticos;

Executar procedimentos de radiofarmécia;
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Administrar doses de radiofdrmacos para diagndstico e terapia (sob a supervisdo de médico
nuclear);

Atuar na solicitagdo e controle de estoque dos reagentes liofilizados, radioisétopos e demais
insumos para a radiofarmécia;

Atuar na preparacao e controle de qualidade do eluato dos geradores e radiofarmacos
marcados no setor;

Atuar na identificagdo, rotulagem e na rastreabilidade dos radiofarmacos e radioisétopos;

Atuar na preparagdo das doses individuais Atribuicdes do Biomédico em Imagenologia
Tomografia Computadorizada

Operar equipamentos de tomografia computadorizada;

Atuar na definicao de protocolos de exame;

Administrar os meios de contraste;

Realizar anamnese do paciente;

Atuar no poés-processamento de imagens;

Documentar exames;

Gerenciar sistemas de armazenamento de informacéo (PACS, HIS, RIS);
Atuar nas diversas atualizagdes tecnoldgicas em tomografia computadorizada;
Atuar no segmento de informatica médica;

Atuar na area de pesquisa utilizando a tomografia computadorizada;
Exercer fungdo administrativa no departamento de diagnéstico por imagem;

Atuar no seguimento de aplicagdo nas empresas vendedoras de equipamentos e insumos
voltados a tomografia computadorizada;

Oferecer programas de treinamento para equipes de satde.

RESSONANCIA MAGNETICA
Operar equipamentos de ressondncia magnética;

Atuar nas definicbes de protocolos de exame;
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Atuar nas areas de ressonancia magnética funcional e espectroscopia por ressonancia
magnética;

Atuar na administracdo dos meios de contraste;

Realizar anamnese do paciente;

Atuar nos pos processamento de imagens;

Documentar exames;

Gerenciar sistemas de armazenamento de informacao (PACS, HIS, RIS);
Atuar nas diversas atualiza¢des tecnoldgicas em ressondncia magnética;
Atuar no segmento de informatica médica;

Atuar na area de pesquisa utilizando a ressonancia magnética;

Exercer fungao administrativa no departamento de diagndstico por imagem;
Manipular bobinas endocavitarias (desde que com supervisao médica);

Atuar no seguimento de aplicacdo nas empresas vendedoras de equipamentos e insumos
voltados a ressondncia magnética;

Oferecer programa de treinamento para equipes de satide.

ULTRASSONOGRAFIA

Atuar no seguimento de aplicagdo nas empresas vendedoras de equipamentos e insumos
voltados a ultrassonografia;

Oferecer treinamento para equipes de saude.

RADIOLOGIA

Operar equipamentos de radiografias convencionais, convencionais, computadorizadas e
digitais;

Atuar em definicdes de protocolos de exame;

Administrar meios de contraste;
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Realizar anamnese do paciente;

Atuar nos pos processamento de imagens;

Documentar exames;

Gerenciar sistemas de armazenamento de informacao (PACS, HIS, RIS);

Atuar nas diversas atualizagdes tecnoldgicas em radiografias convencionais, computadorizadas e
digitais;

Atuar no segmento de informética médica;
Atuar na area de pesquisa utilizando a radiagdo ionizante;
Exercer fungdo administrativa no departamento de diagnéstico por imagem;

Atuar no seguimento de aplicagdo nas empresas vendedoras de equipamentos e insumos
voltados as radiografias convencionais, computadorizadas e digitais.

DENSITOMETRIA OSSEA

Efetuar exames de densitometria 6ssea;

Efetuar anamnese e compor histéria clinica do paciente;

Processar as imagens e documentar exames de densitometria dssea;

Exercer fungdo administrativa no departamento de diagnostico por imagem.

DOSIMETRIA*
O dosimetrista € um membro da equipe de radioterapia que executa tarefas de simulagéo,
planejamento computadorizado, célculo de doses de radiagédo e que auxilia todo o processo

anterior ao tratamento propriamente dito. Sdo atribui¢des do dosimetrista:

Auxiliar na confec¢do de imobilizadores em geral que serdo utilizados no processo de simulagao
e tratamento radioterdpico e participar dos procedimentos de simulagéo;

Acompanhar os pacientes em exames de tomografia, ressondncia magnética, Pet-CT e avaliar a
aquisi¢do de imagens, as quais serdo utilizadas para planejamento radioterapico;

Realizar a transferéncia de imagens para o sistema de planejamento computorizado e fazer fusao
de imagens e delimitar os érgaos internos do paciente nos cortes tomogréficos e de ressonancia
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magnética;

Realizar o planejamento computadorizado do tratamento do paciente no sistema de
planejamento, o qual corresponde as entradas do campo de radiacdo, célculo da dose e
avaliagdo das doses que serdo recebidas nos 6rgdos normais sob supervisdo do fisico médico e
do radioncologista;

Preparar o prontudrio para o inicio do tratamento do paciente, bem como célculo manual e
imprimir a documentacgdo necessaria para ser arquivada em prontuario préprio;

Realizar no sistema de planejamento computadorizado o controle de qualidade dos tratamentos
de IMRT (Técnica de tratamento de Intensidade Modulada do Feixe) e VMAT (Técnica de
Tratamento Arcoterapia com Intensidade Modulada do Feixe);

Participar, juntamente com a equipe, nos processos de educagdo continuada e melhoria da
qualidade em empresas especializadas, podendo atuar no treinamento de equipamentos e

softwares radioterapicos, ou como vendedor de equipamentos e acessérios radioterapicos;

*O dosimetrista também pode atuar em pesquisa clinica e produgéo cientifica.

RADIOTERAPIA

[image.png]O Biomédico operador de equipamentos radioterdpicos é um profissional com
formagdo especifica em radioterapia e este serd o responsavel por verificar o posicionamento
anatémico do paciente e pela entrega da dose de radiagdo, correspondem as suas principais

atribuigdes:

Participar na confeccdo de imobilizadores em geral que serdo utilizados no processo de
simulagdo e tratamento radioterapico e na simulacdo propriamente dita;

Operar equipamentos simuladores e CT-Simuladores;

Operar equipamentos de tratamento radioterdpico sob supervisdo do fisico médico e do
radioncologista;

Participar do programa de qualidade do servico de radioterapia, realizando testes e coletando
dados, controle de qualidade diario e semanal;

Adquirir imagens antes do tratamento do paciente, analisar estas juntamente com o
radioncologista e o fisico-médico e com o consentimento destes prosseguir para a entrega da

dose de tratamento;

Realizar o processamento da imagem digital para a verificagdo do posicionamento do paciente e
fazer fusdo de imagens;

Seguir as recomendagdes de seguranga e radioprotegdo para trabalhadores e pacientes;
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Atuar no treinamento de equipamentos, softwares radioterapicos em empresas especializadas e
como vendedor de equipamentos e acessorios para posicionamento do paciente;

Pode atuar em pesquisa clinica e participar nos processos de melhoria da qualidade.

SUPERVISAO TECNICA EM RADIOTERAPIA

O Biomédico que atuar como Supervisor Técnico em Radioterapia terd como a fungéo:

Verificar todas as etapas do processo de simulagdo e tratamento radioterdpico, este é
responsavel pelo treinamento da equipe como forma de garantir a uniformidade e qualidade do

tratamento radioterapico. Além do gerenciamento da equipe técnica;

Supervisionar a confeccdo de imobilizadores e o processo de simulagdo e tratamento
radioterapico;

Supervisionar e analisar a aquisicdo de imagens e posicionamento do paciente antes do
tratamento na auséncia do fisico-médico e do radioncologista;

Supervisionar os operadores no processo da administragdo da dose de tratamento
radioterapico;

Supervisionar a atualizagdo no sistema de gerenciamento a agenda dos pacientes;

Supervisionar o registro de ocorréncias com equipamentos e ndo conformidades no tratamento
do paciente;

Participar em reunies de revisdo e discussdo de casos clinicos;
Administrar a escala de férias dos operadores e horério de trabalho;

Responsabilizar-se pela elaboracdo do programa de educacdo continuada e melhoria da

qualidade;

Atuar no treinamento de equipamentos e softwares radioterapicos em empresas especializadas
e/ou atuar como vendedor de equipamentos e acessorios radioterdpicos;

Atuar em pesquisa clinica e publicagao e artigos cientificos.

IMUNOLOGIA

Realizar anélises do sistema de defesa do organismo humano (leucécitos) visando a identificagdo
e classificacdo dos agentes patoldgicos para estudo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
vacinas;
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Realizar testes sorolégicos por meio de técnicas de soroaglutinagdo, fluorimetria,
quimioluminescéncia e imunocromatografia.

INFORMATICA DA SAUDE

Atuar no armazenamento, recuperagdo e uso da informagédo, dados e conhecimento biomédicos
para a resolugdo de problemas e tomada de decisao.

MICROBIOLOGIA

Identificar microrganismos para o diagndstico clinico e desenvolvimento de pesquisas.

MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

Realizar anélises e microbioldgicas de amostras para afericdo da qualidade dos alimentos.

MONITORAMENTO NEUROFISIOLOGICO TRANSOPERATORIO
Atuar, sob supervisao médica, no monitoramento neurofisiolégico transoperatorio, operando
equipamentos especificos para a atividade e utilizando métodos eletrofisiolégicos como

eletroencefalografia (EEG), eletromiografia (EMG) e potenciais evocados para monitorar a
integridade de estruturas neurais especificas durante as cirurgias.

PARASITOLOGIA

Identificar parasitas para o diagndstico clinico, desenvolvimento de pesquisas e auxilio a
programas governamentais de saneamento para erradicagdo de doengas e educagao sanitaria.

PATOLOGIA CLINICA - ANALISES CLINICAS

O profissional biomédico com habilitagdo em Andlises Clinicas e Banco de Sangue tem
competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré-transfusionais e é capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e
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direcdo destas atividades;

O analista clinico ainda encontra-se apto a processar fezes, urina, liquor, e outros meios
bioldgicos.

PERFUSAO EXTRACORPOREA
Operar equipamentos de circulagdo extracorpérea em cirurgias;
Preparar a montagem do circuito de circulagdo extracorpoérea;

Realizar procedimento de circulagdo extracorpérea em cirurgias cardiovasculares, cirurgias
vasculares, transplantes e outros procedimentos cirlrgicos;

Preparar e auxiliar na instalagdo e manutencdo do procedimento de ECMO (Assisténcia
Circulatéria com Membrana Extracorpdrea) em parceria com a equipe cirdrgica;

Realizar visitas de monitoramento em pacientes com ECMO instalada.

Realizar perfusdo para procedimento de quimioterapia hipertérmica extracorpérea (HIPEC), em
parceria com a equipe cirlrgica;

Realizar exame de gasometria sanguinea e tempo de coagulacédo ativada (TCA) nos periodos
preé, intra e pés-operatorio;

Utilizar e manusear equipamento recuperador de sangue durante os procedimentos cirdrgicos
em parceria com a equipe cirurgica;

Colaborar no implante de marcapassos, juntamente com o médico, monitorando e programando
os equipamentos para esse fim;

Auxiliar na instalagdo e manutengdo de dispositivos de assisténcia mecanica ventricular ou
biventricular (“coragao artificial”) e respiratéria, em parceria com a equipe cirlrgica;

Auxiliar na instalacdo de baldo intradrtico, junto a equipe médica e demais atividades inerentes a
perfusdo/circulagdo extracorpérea.

PICS - PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE

Resolucdo CFBM n° 327, de 03 de setembro de 2020, do CFBM
Normativa 02/2020, de 03 de setembro de 2020, do CFBM
Atividades com carga horaria de formacéao inferior a 360 horas.

Descritivo detalhado em “Atividades Biomédicas”
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REPRODUCAO HUMANA*

Realizar manipulagdo de gametas (odcitos e espermatozoides);

Atuar na identificacdo e classificagdo oocitéria, processamento seminal, espermograma,
criopreservagao seminal, classificagdo embrionéria, criopreservagcdo embrionaria, bidpsia

embrionaria e hatching, para subsidiar processos de fertilizagdo e reprodugdo humana assistida.

*O Biomédico habilitado em Reprodugdo Humana pode atuar em Embriologia, assinar laudos e
assumir a responsabilidade técnica do laboratério.

SANITARISTA*

Aplicar conhecimentos (médicos ou ndo) com o objetivo de organizar sistemas e servigos de
saude;

Atuar em fatores condicionantes e determinantes do processo salde-doenca controlando a
incidéncia de doencas nas populagbes através de agdes de vigilancia e intervengdes

governamentais.

*N&o deve ser confundida com o conceito mais amplo de satde coletiva.

SAUDE PUBLICA

Desenvolver e implementar projetos governamentais em DSTs, doencgas cronicas, doengas
infecto- contagiosas, zoonoses, atendimento domiciliar (cuidadores), saide do trabalhador,
atendimento a populagdo indigena e carceraria;

Analisar, acompanhar e fiscalizar processos de terceirizagdo de servicos médicos e diagnosticos;
Assessorar e prestar consultoria em levantamentos estatisticos da populagdo, podendo ainda

participar dos conselhos municipais e estaduais de salde, colaborando nas politicas publicas de
saude.

TOXICOLOGIA

Coleta de matrizes bioldgicas e ndo bioldgicas e a realizacdo de ensaios toxicolégicos utilizando
metodologias para identificar e quantificar agentes toxicos: como poluentes, farmacos, drogas
de abuso e metabdlitos e/ou marcadores bioquimicos com a finalidade de controles

ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, controle antidoping da farmacodependéncia;

Diagnéstico de intoxicagdo aguda, andlises forenses e avaliagdo toxicoldgica in silico, in vitro ou
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in vivo.

Adicionalmente, o biomédico legalmente habilitado na area de toxicologia também podera
atuar nas seguintes areas da toxicologia: toxicogenética, toxicologia ambiental, toxicologia
analitica, toxicologia clinica, toxicologia de alimentos, toxicologia de cosméticos, toxicologia de
emergéncia, toxicologia de medicamentos, toxicologia desportiva, toxicologia experimental,
toxicologia forense, toxicologia ocupacional e toxicologia veterinaria;

Realizar estudos e/ ou exames em cromatografia de camada delgada, cromatografia liquida,
cromatografia em fase gasosa, cromatografia de alta pressao e sintomatologia;

Atuar na dosagem de metais pesados e drogas de abuso.
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ATIVIDADES BIOMEDICAS

O Conselho Federal de Biomedicina — CFBM, sempre atento as oportunidades de nichos de trabalho para o
regularizar o exercicio profissional do Biomédico, tomando como base as diretrizes curriculares do curso de |
Educacdo, instancia que dita as bases de formagao académica do Biomédico.

As atividades reguladas por normativas nao se tratam de habilitagdes.

ADMINISTRACAO E ENSINO

Gerenciar e/ou coordenar equipes;

Fazer a gestao da qualidade dos servigos;

Fiscalizar outros profissionais e servicos;

Realizar auditorias e inspe¢des de qualidade;

Avaliar as conformidades com as normas vigentes;

Atuar na area de ensino para a especializagao dos profissionais;

Oferecer treinamentos tedricos e praticos;

Oferecer consultoria nas diversas areas;

Atuar nas comissoes de salde opinando sob as normas e regulamentagoes;

Participar de camaras técnicas.

AMOSTRAS DE MATERIAL BIOLOGICO

Realizar coleta, armazenamento e transporte de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exame
responsaveis por tais procedimentos.

*Excegbes: O profissional Biomédico ndo poderd realizar coleta de materiais para bidpsia, coleta de liquido «
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*Excegdes: O profissional Biomédico ndo podera realizar coleta de materiais para bidpsia, coleta
de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e pungédo para obtencao de liquidos cavitarios.

ANALISES CLINICAS VETERINARIAS
Resolucdo n°® 154, de 4 de abril de 2008, do CFBM
Realizar anélises de material biolégico de animais de pequeno e grande porte;

*O Biomédico ndo podera realizar coleta, transporte e armazenamento de amostras bioldgicas
de animais.

ANALISES MICROBIOLOGICAS DE AGUA
Resolugao n® 175, de 14 de junho de 2009, do CFBM

Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas da dgua de interesse para o saneamento do
meio ambiente, visando aferir sua qualidade e contaminagao, seja na captagdo, tratamento e na
distribuicdo para o consumo humano ou agropecuério (industrias, domiciliares, hotéis, clubes,
balneérios, etc).

BIO-INDUSTRIA E BIO-EMPRESA
Resolucédo n° 78, de 29 de abril de 2002, do CFBM

Atuar nas andlises quimicas e bioldgicas, produgdo de soros, vacinas, kits de reagentes para
analises, assumir chefias técnicas e ser diretor ou proprietario;

Atuar na selegdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos,
reagentes e equipamentos e produtos obtidos por biotecnologia.

COMERCIO

O profissional Biomédico esta apto a assumir a responsabilidade técnica por empresas do setor
de comércio, distribui¢do, importagdo e/ou exportagdo de materiais médicos hospitalares e a
referida empresa deve estar registrada neste Conselho.

CONTROLE DE VETORES E PRAGAS URBANAS
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Resolucdo n°® 189, 10 de dezembro de 2010, do CFBM

Exercer a responsabilidade técnica por empresas especializadas na prestagdo de servico de
controle de vetores e pragas urbanas, desde que tenha conhecimento didatico, pratico e
treinamento especifico na area.

COORDENACAO DOS CURSOS DE BIOMEDICINA

Resolucdo n°® 163, 04 de dezembro de 2008, do CFBM
Resolucdo n°® 181, 15 de dezembro de 2009, do CFBM

Coordenar os cursos de Biomedicina nas respectivas Universidades/Faculdades.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS GERADOS PELOS SERVICOS DA SAUDE

Resolugdo n® 124, de 16 de junho de 2006, do CFBM
RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004, da Anvisa
Resolucdo Conama n° 358, de 29 de abril de 2005

Elaborar plano e gerenciamento de residuos de servigos de saude relacionados com o
atendimento a saude humana ou animal, inclusive os servicos de assisténcia domiciliar, de
trabalhos de campo, de laboratérios analiticos de produtos para a salde, necrotérios, funerarias,
servicos onde realizem atividades de embalsamamento (tanatopraxia e somatoconservacao),
servicos de medicina legal, estabelecimentos de ensino e pesquisa na area de saide, centros de
controle de zoonose, distribuidores e produtores de materiais e controles para diagnosticos in
vitro, servicos de tatuagem, servicos de acupuntura, unidades moéveis de atendimento a saude,
dentre outros similares;

Realizar estudos e/ou exames em cromatografia de camada delgada, cromatografia liquida,
cromatografia em fase gasosa, cromatografia de alta presséo e sintomatologia.

MAGISTERIO*

*BIOMEDICOS COM CURSO DE LICENCIATURA

Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de fevereiro de 2003
Resolugdo n® 125, de 16 de junho de 2006, do CFBM

Lecionar na educagdo basica e profissional
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MEIO AMBIENTE, SEGURANCA NO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Resolucdo CFBM n° 188, de 10 de dezembro de 2010, do CFBM

Atuar nas politicas de meio ambiente, seguranca no trabalho, saiude ocupacional e
responsabilidade social;

Realizar levantamentos e identificar processos de impactos as atividades de meio ambiente,
seguranca no trabalho, salide ocupacional e responsabilidade social;

Realizar procedimentos que viabilizem operaces que estejam associadas com o meio ambiente,
seguranca do trabalho, salide ocupacional e responsabilidade social;

Gerenciar projetos, coordenar equipes e participar de auditorias, inclusive exercendo fung¢des de
auditor lider;

Assegurar continua pertinéncia, adequacdo e eficacia das agdes de meio ambiente, seguranca
do trabalho, satide ocupacional e responsabilidade social;

Capacitar comunidades e trabalhadores, visando a melhoria do meio ambiente, seguranca do
trabalho, saide ocupacional e responsabilidade social, através de programas destinados a essa
finalidade.

OZONIOTERAPIA

Resolucao CFBM n° 321, de 16 de junho de 2020, do CFBM
Resolucdo CFBM n° 327, de 03 de setembro de 2020, do CFBM

A Ozonioterapia esté inserida na Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
(PNPIC) do SUS, pela Portaria n® 702/2018 do Ministério da Saude. Assim, todo profissional que
pode atuar nestas praticas, naturalmente pode utilizar a Ozonioterapia. Estas praticas abrangem
tanto os sistemas médicos complexos como os recursos terapéuticos, chamados de medicina
tradicional e complementar/alternativa (MT/MCA) pela Organizagao Mundial da Satide (OMS).

PERICIA CRIMINAL

Responséavel pela anélise e produgao de laudos técnicos acerca de cenas de crimes e/ou objetos
coletados no local, um perito criminal emite seu parecer baseado em evidéncias e conhecimento
prévio de sua formagdo. Habilitado para atuar o biomédico tem a responsabilidade de usar suas
capacidades a fim de favorecer a justica, auxiliando na investigagao criminal e na identificagdo de
criminosos.

40



Pericia genética forense: Os peritos em genética forense analisam qualquer tipo de material
bioldgico (sangue, saliva, tecido epitelial, entre outros), seja ele humano, seja ele animal. O foco
é analisar a origem do material colhido questionado ou retirado de algum local especifico a fim
de identificar sua origem.

Pericia quimica forense: Ja a pericia quimica forense pesquisa, analisa e caracteriza drogas,
farmacos, alimentos, agrotodxicos, tintas, combustiveis, entre outros, e tem como foco identificar
e demonstrar quantidades de substancias acima do permitido no material averiguado, bem
como a legalidade dessas substancias.

Toxicologia forense: forense é a ciéncia multidisciplinar que analisa e revela a veracidade de um
fato perante a lei. Ou seja, o profissional dessa area de atuagdo identifica e quantifica os efeitos
prejudiciais associados a um ou mais produtos tdxicos. De grande importéncia, essa é uma area
que estd em alta no mercado de trabalho e que necessita para atuacdo de pds-graduagédo em
Toxicologia.

Pericia de local de crime: a pericia de local de crime é, geralmente, o ponto de partida de uma
investigagdo. No local de um crime, fisico ou virtual, o perito tem a funcdo de analisar a cena em
busca de vestigios a fim de esclarecer crimes, criminosos e a forma como os fatos ocorreram.

Pericia de meio ambiente: Outra possibilidade de atuagdo para o biomédico é na pericia de
meio ambiente, que visa analisar, com bases técnicas e cientificas, as atividades relacionadas a
crimes ambientais e suas implicagdes ao ser humanos e a natureza.

PICS - PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE*

Resolucdo CFBM n° 327, de 03 de setembro de 2020, do CFBM
Normativa 02/2020, de 03 de setembro de 2020, do CFBM
Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares®

As Préticas Integrativas e Complementares visam estimular os mecanismos naturais que o corpo
humano tem para prevenir doengas e recuperar a satde.

Alguns exemplos sdo a homeopatia, a acupuntura e outras praticas da medicina tradicional
chinesa, a utilizagdo de plantas medicinais, a fitoterapia e crenoterapia e a medicina
antroposofica.

*Para a atuacdo do Profissional Biomédico nas Préticas Integrativas, faz-se necessério apresentar

documentagdo comprobatdria de cursos de capacitagdo e registrar a habilitagdo “PICS” — com
descricdo da atividade junto ao CRBM.

6 - Veja descritivo completo no sitio https://aps.saude.gov.br/ape/pics (disponivel em
28/01/2021)
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SERVICO DE DIALISE*

* Sob a supervisdo de médico nefrologista

Resolugdo n°® 190, de 10 de dezembro de 2010, do CFBM

Monitorar e prevenir riscos de natureza quimica, fisica e biolégica inerentes aos procedimentos
correspondentes a cada tipo de tratamento realizado nos servigos de didlise;

Controlar, monitorar e garantir a qualidade do tratamento de 4gua e do dialisato, através de:
coleta, transporte e armazenamento das amostras; analises fisico-quimicas e microbiolégicas;
interpretagdo dos resultados das andlises; acompanhamento e execugdo das medidas de agbes
corretivas;

Atuar, juntamente com a equipe multiprofissional, na elaboragdo de rotinas padronizadas,
orientando e capacitando o pessoal para utilizagdo segura dos saneantes e realizagdo de limpeza
e desinfeccdo das areas e utensilios;

Participar ativamente do programa de controle e prevencao de infecgdo e de eventos adversos e
do programa de gerenciamento de residuos de servigos de saude;

Elaborar manuais técnicos com fluxogramas e procedimentos operacionais pertinentes, bem
como formularios préprios;

Executar procedimentos de anélises clinicas, observando os cuidados pré-analiticos, analiticos e
pos-analiticos;

Treinar e supervisionar equipe de coleta de material biolégico com relagédo a padronizagdo de
materiais, procedimentos e cuidados na coleta, armazenamento e transporte das amostras

bioldgicas;

Implementar sisteméatica de analise, registro e informagdo dos resultados criticos obtidos nos
exames laboratoriais;

Atuar juntamente com o médico nefrologista, na anélise e avaliacdo de resultados laboratoriais

discrepantes, quanto a possibilidade de interferéncias pré-analiticas, analiticas ou relacionadas
ao quadro clinico do paciente.

VACINAS

O profissional biomédico habilitado em imunologia e capacitado formalmente a praticar o gesto
vacinal estara apto a pratica-lo dentro da sala de vacinagdo perante o CFBM e seus Regionais.
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HABILITACOES BIOMEDICAS
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. Aconselhamento Genético
. Acupuntura

. Andlise Ambiental

. Andlises Bromatoldgicas
. Auditoria

. Banco de Sangue

. Biofotonica

. Bioinformatica

. Biologia Molecular

. Biomedicina Estética
Bioquimica

Citologia

Docéncia e Pesquisa (Biofisica), Docéncia e Pesquisa (Embriologia), Docéncia e
Pesquisa (Fisiologia), Docéncia e Pesquisa (Histologia Humana), Docéncia e Pesquisa
(Patologia), Docéncia e Pesquisa (Psicobiologia), Docéncia e Pesquisa (Virologia)

Farmacologia

Fisiologia do Esporte e da Prética do Exercicio Fisico
Genética

Gerontologia Biomédica

Gestdo das Tecnologias em Saude

Hematologia

Histotecnologia Clinica

Imagenologia

Imunologia

Microbiologia

Microbiologia de Alimentos

Monitoramento Neurofisiolégico Transoperatério
Parasitologia

Patologia Clinica (Anélises Clinicas)

Perfusdo Extracorpérea

Radiologia

Reprodugdo Humana

Sanitarista

Saude Publica

Toxicologia

. Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS)

Fonte: CFBM



INFORMATIVOS

JURAMENTO DO BIOMEDICO7

“Juro, por toda minha existéncia, cumprir com zelo e probidade todas as atividades inerentes a
profissdo de biomédico que me forem confiadas.

Juro, diante de Deus e dos homens, ndo medir esforgos para exercer com dignidade e ética a
Biomedicina.

Juro estar atento a evolugao cientifica para emprega-la em prol da humanidade.

Juro cumprir esses preceitos para poder usufruir da benevoléncia de Deus e da confianga dos
homens”.

DIA DO BIOMEDICO

Instituido no calendario nacional pela Lei n°® 11.339 de 3 de agosto de 2006, por iniciativa do
biomédico e deputado federal Lobbe Neto. O dia '20 de novembro' representa um marco
importante na histéria de luta da regulamentagao da profissao.

Nessa data, o Supremo Tribunal Federal — STF sentenciou que todos os biomédicos, sem

excecdo, estdo autorizados ao exercicio das atividades de analises clinico-laboratoriais, abolindo
a restricdo imposta pela Lei n® 7.135, de 26 de outubro de 1983.

A decisdo da Suprema Corte conferiu ao Biomédico a exceléncia no campo das analises clinicas.

USO DO TiTULO DOUTOR(A)

No Brasil, é tradigdo chamar de 'doutor' ou 'doutora’ aqueles que possuem diploma de curso
superior. Trata-se de um costume que foi se enraizando ao longo da formagdo da sociedade
brasileira e hoje é plenamente aceito, conforme registra o Novo Dicionario da Lingua
Portuguesa, de Aurélio Buarque de Holanda Editora Positivo, 4? edicéo.

Nesse sentido, a anteposi¢do do titulo "Dr.” ou "Dra.” ao nome é legitimada pelo
direito consuetudinério, ou seja, o direito das tradi¢cbes e dos costumes.

7 - Este juramento eleva-se a fé, no sentido superior ao ser humano, mantendo este juramento no estado laico
respeitando toda e qualquer religido
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Estruturas do CRBM1

SOBRE AS SECCIONAIS E DELEGACIAS REGIONAIS

As Seccionais e Delegacias Regionais, assim como o Plenario, Mesa Diretora e Comissdes,
compdem a estrutura organica dos CRBM.

Trata-se de unidades administrativas descentralizadas revestidas do poder-dever de fiscalizagao,
disciplina e orientagao do exercicio da profissdo de biomédico.

Diante da amplitude territorial que configura a circunscricdo dos CRBM, foi autorizada a criagao
das seccionais e Delegacias Regionais ou representagdes em cidades distantes de sua respectiva
sede administrativa.

Em nome da conveniéncia, da oportunidade e da economia de recursos optou-se por delegar a
administragdo dessas representagdes aos coordenadores de curso de Biomedicina, por ser maior
o contato com estes profissionais, tanto pelo trabalho de colagdo de grau que é feito em
conjunto com as entidades de ensino, quanto pela comodidade que essa aproximagdo
institucional entre Conselho e Escolas proporciona aos egressos, além de outros motivos sempre

voltados ao bom atendimento do profissional Biomédico.

*O cargo de Delegado Regional, assim como o de Conselheiro, é honorifico, ndo cabendo
qualquer remuneragéo pelo exercicio das funcdes atinentes a esses cargos.

SECCIONAIS E DELEGACIAS DA JURISDICAO CRBM1
Acesso as informagdes das delegacias regionais e seccionais do CRBM1 através do link

https://crbm1.gov.br/delegacias/
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ESTRUTURA FEDERAL

8
CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM

O Conselho Federal de Biomedicina foi instituido pela Lei 6.684, de 3 de setembro de 1979, que
regulamenta a profissdo do Biomédico. Suas principais fungdes sdo orientar, disciplinar e zelar
pelo exercicio do biomédico, criar resolugbes que normatizam a éarea de atuagdo, habilitagao
profissional, responsabilidade técnica, pagamento de anuidade, documentagdo pertinente a
inscricdo da pessoa juridica e conduta profissional de
acordo com o cédigo de ética.

CONSELHOS REGIONAIS DE
BIOMEDICINA

Os Conselho Regionais, criados pela Lei n°

6.684/79 e regulamentado pelo Decreto n° 88.439/83, sao
Autarquias Federais que tem como objetivo basico orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo, assim como as
empresas pelas quais os biomédicos sdo responsaveis, bem
como enviar as autoridades competentes relatérios documentados
sobre os fatos que apurarem e cuja solugao ndo seja de sua alcada.

CRBM-12 REGIAO https://crbom1.gov.br Rua Climaco Barbosa, 217 - Cambuci - Sao Paulo/SP -
CEP 01523-000

CRBM-22 REGIAO www.crbm2.gov.br Rua Gervasio Pires, 1.075 - Soledade - Recife/PE - CEP
50050-070

CRBM-32 REGIAO http://www.crbm3.gov.br Rua 112, n° 137 - Qd. 36F, Lt 51 - Setor Sul - Goiania -

GO - CEP 74085-150

CRBM-42 REGIAO http://www.crbm4.org.br Av. Nazaré, 541 - Ed. José Miguel Bitar - Sala 309 -
Nazaré - Belém/PA - CEP 66035-135

CRBM-5% REGIAO www.crbm5.gov.br Rua Ernesto da Fontoura, 1.479, Sala 307 - Sao Geraldo -
Porto Alegre/RS - CEP 90230-091

CRBM-6* REGIAO http://www.crbm6.gov.br Rua Padre Anchieta, 2.454 - CJ 1703 - Bigorrilho -
Curitiba/PR - CEP 80730-000

8 - Site oficial do Conselho Federal de Biomedicina: http://cfbm.gov.br/
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PARCEIROS

SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE SAO PAULO
(SINBIESP)

www.sinbiesp-biomedicina.com.br

ASSOCIAGCAO PAULISTA DE BIOMEDICINA (APBM)
apbm.org.br
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E BOM SABER

Além do CFBM, outros érgaos regulamentadores/fiscalizatérios dispdem de Regulamentagdes
que sdo essenciais ao exercicio profissional. O conhecimento de tais documentos, assim como o
acompanhamento de suas atualizagdes, é fundamental para exercer a Biomedicina.

Resolucdo n° 287, de 8 de outubro de 1998 do Conselho Nacional de Saude -

cNs1?

Reconhece a importéncia da interdisciplinaridade no ambito da satde e a imprescindibilidade
das agbes realizadas pelos diferentes profissionais de nivel superior na atengdo integral da
saude.

A formulagdo de politicas publicas deve abranger os seguintes profissionais:
Assistentes Sociais;

Bidlogos;

Biomédicos; (grifo nosso)
Profissionais de Educacéo Fisica;
Enfermeiros;

Farmacéuticos;

Fisioterapeutas;
Fonoaudiélogos;

Médicos;

Médicos Veterinarios;
Nutricionistas;

Odontdélogos;

Psicdlogos; e

Terapeutas Ocupacionais.

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO

A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial n® 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a identificagdo das ocupag¢des no mercado de trabalho,
para fins classificatorios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de
uniformizacdo pretendida pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes sdo de ordem

9 - Disponivel em www.conselho.saude.gov.br
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administrativa e ndo se estendem as relagdes de trabalho. J& a regulamentacao da profissao,
diferentemente da CBO ¢ realizada por meio de lei, cuja apreciagdo é feita pelo Congresso
Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores, e levada a sangdo do Presidente da

A CBO é o documento do Ministério do Trabalho e Emprego que reconhece,
Oque é nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das ocupacgdes do
mercado de trabalho brasileiro. Consulte: http://www.mtecbo.gov.br

Classificagéo Brasileira | gloOMEDICO 2212
de Ocupacobes

Cadigo internacional Cluoss

Analisam amostras de materiais biologicos, bromatol6gicos e ambientais.
Para tanto coletam e preparam amostras e materiais. Selecionam
equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais
para posterior liberagdo e emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas
o . técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e de células tronco
Descrigdo Sumaria hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagnosticos por imagem e de
radioterapia. Participam na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes.
Executam reproducdo assistida e circulagéo extracorpérea. Podem prestar
assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e
procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacéo.

As ocupacdes da familia exigem no minimo o nivel superior completo na
Formacao e Experiéncia | area. As exigéncias do mercado valorizam os titulos de p6s-graduagéo /ato
sensu e stricto sensu.

Atuam em hospitais, laboratérios e demais servigos de satude. Em geral sao
empregados com carteira, porém podem atuar como profissionais liberais
Condigbes gerais de geralmente com consultoria. O trabalho € exercido em ambiente fechado e

exercicio também a céu aberto, tanto em periodo diurno como em rodizio de turnos.
Em algumas atividades podem estar expostos aos efeitos de materiais
toxicos e de radiagéo.

Vide, abaixo, tabela gerada no sitio http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/
pesquisas/FiltroTabelaAtividade.jsf em 15/01/2021, as 11h30.

Planejar andlises
Escolher método analitico
Selecionar equipamentos e materiais para andlise

‘ ANALISAR AMOSTRAS BIOLOGICAS, | Preparar equipamentos

BROMATOLOGICAS E AMBIENTAIS Preparar insumos
Proceder a anélise

Interpretar resultados de andlises
Liberar resultados de Analises

Selecionar material de coleta

Fornecer insumos para coleta
Preparar material de coleta

‘ COLETAR MATERIAIS BIOLOGICOS Preparar paciente/cliente
Identificar amostra

Acondicionar amostra

Triar material coletado
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‘ COLETAR MATERIAIS BIOLOGICOS

Transportar material coletado
Armazenar material coletado
Liberar paciente/cliente e doador

PREPARAR AMOSTRA

Verificar viabilidade da amostra

Selecionar técnica para preparo da amostra
Aplicar técnica selecionada

Manter amostra em condi¢des para analise

DESENVOLVER PESQUISA TECNICO -
CIENTIFICAS

Formular hip6teses

Levantar dados

Planejar projeto de pesquisa
Desenvolver projeto de pesquisa
Analisar resultados

ATUAR EM BANCO DE SANGUE E
CELULAS TRONCO
HEMATOPOIETICAS

Captar doadores

Triar doadores

Processar hemocomponentes

Armazenar hemocomponentes

Efetuar procedimentos nos hemocomponentes
Selecionar destinacdo de produtos

Efetuar testes pré-transfusionais

Operar equipamentos de coleta de sangue
Enviar amostras para anélise

Recepcionar amostra

Preparar produto para transplante

REALIZAR EXAMES POR IMAGEM E
PROCEDIMENTOS DE
RADIOTERAPIA

Preparar material de exame

Manipular radiois6topos

Preparar radiofarmacos

Selecionar técnica para exame
Administrar radiofarmacos e outros meios de
contraste

Operar equipamentos

Ajustar protocolo

Ajustar técnica

Avaliar qualidade da imagem
Documentar imagens

Confeccionar moldes imobilizadores
Desenhar érgéos de risco

Definir campos de tratamento

Calcular doses de radiac¢ao

Avaliar doses de radiagdo no tumor
Avaliar doses de radiagdo de acordo com
toleréncia dos 6rgéos de risco

PRESTAR ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICO-
CIENTIFICA

Atender solicitagédo de cliente

Visitar cliente

Identificar necessidades e/ou problemas

Elaborar projeto

Implementar projeto

Monitorar resultados

Desenvolver indices de qualidade

Avaliar riscos a saude

Assessorar na elaboragéo de legislacdo e normas
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PRODUZIR VACINAS,
BIOFARMACOS E REAGENTES

Cultivar células e virus

Manipular bancos de cepas

Manipular lotes sementes

Controlar bancos de cepas e lotes sementes
Inocular virus vacinais

Acompanhar processos fermentativos
Purificar antigenos

Formular vacinas / biofarmacos

Produzir painéis sorolégicos (kit para testes de
laboratério-amostra padrao)

Produzir insumos para montagem de kits
Confeccionar kits diagnostico

EXECUTAR REPRODUGAO
ASSISTIDA

Processar sémen

Manipular gametas

Manipular pré-embrides

Verificar fertilizacao

Acompanhar desenvolvimento dos pré-embrides
Biopsiar pré-embrides

Preparar transferéncia de pré-embrides
Congelar células (criopreservar)

EFETUAR CIRCULAGAO
EXTRACORPOREA ASSISTIDA

Realizar procedimentos de circulagdo
extracorpérea

Monitorar oxigenacgéo, presséao arterial e
temperatura

Controlar oxigenagéo e presséo arterial
Promover parada controlada do coragéao
(cardioplegia)

Controlar volemia e coagulacéao
Reinfundir sangue do paciente
Restabelecer circulagéo do paciente

CUMPRIR NORMAS DE
BOAS PRATICAS

Elaborar documentos do sistema de gestéo da
qualidade

Controlar documentos da qualidade

Capacitar equipes

Cumprir protocolo estabelecido

Qualificar fornecedores/insumos

Validar equipamentos, processos e métodos
Controlar medi¢cdes, ensaios e insumos

Adotar praticas de biosseguranca

Implementar programas de controle de qualidade
Garantir segurancga, confidencialidade e
integridade dos dados (informagdes e amostras)
Administrar ndo conformidades

Garantir segurancga do paciente cliente, doador e
equipe

Elaborar programa de gerenciamento de residuo
solido de servicos de salude (PGRSS)
Implementar sistema de melhoria continua
Monitorar sistema de controle de qualidade
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Analisar solicitacao do procedimento
Orientar clientes/pacientes, doadores e
profissionais da area de saude
Confirmar identificacao do paciente
Cadastrar clientes
Entrevistar pacientes/clientes, doadores de
sangue, sémen e 6vulos
‘ COMUNICAR-SE Checar instrugdes de preparo
Emitir laudos, pareceres e relatérios
Firmar laudos
Notificar resultados de exames para autoridades
sanitarias
Notificar exames criticos (risco de morte)
Realizar aconselhamento genético
Publicar artigos cientificos

Trabalhar em equipe
Demonstrar concentracéo
Demonstrar criatividade
Demonstrar observacéao
Demonstrar organizacéo
DEMONSTRAR COMPETENCIAS Demonstrar meticulosidade
PESSOAIS Demonstrar paciéncia
Demonstrar habilidade motora fina
Demonstrar acuidade visual
Manter-se atualizado
Demonstrar flexibilidade
Demonstrar dedicacéo

QUESTOES TRABALHISTAS

Os Conselhos de Biomedicina nao interferem nas questdes trabalhistas, como remuneragéo,
carga hordria ou nas condigdes de trabalho do profissional biomédico, tais atribuigdes
pertencem aos Sindicatos que representam a categoria e negociam com o Sindicatos Patronais,
podendo, tais decisdes, variar entre os Municipios e Estados da Federagao.

ACESSO AS INFORMACOES DAS INSTITUICOES DE ENSINO QUE MINISTRAM O
CURSO DE BIOMEDICINA

Cadastro e-MEC™ de Institui¢des e Cursos de Educacdo Superior, base de dados oficial e Unica
de informagdes relativas as Instituigdes de Educacao Superior — IES e cursos de graduagao do
Sistema Federal de Ensino. Os dados do Cadastro e-MEC devem guardar conformidade com os
atos autorizativos das instituicbes e cursos de educagdo superior, editados com base nos
processos regulatérios competentes. (Portaria Normativa MEC n° 40/2007)

10 - O acesso as informagdes das InstituigGes de Ensino Superior estdo disponiveis através do sitio:

http://emec.mec.gov.br/
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E facultado & IES pertencente ao Sistema Estadual de Ensino, regulada e supervisionada pelo
respectivo Conselho Estadual de Educagdo, fazer parte do Cadastro e-MEC, entretanto, as
informacdes relacionadas a elas sdo declaratérias e de responsabilidade exclusiva dessas
instituicoes.

Quanto aos Cursos de Especializagdo, apresentados no Cadastro e-MEC, as informagdes sdo de
cunho declaratério e quaisquer irregularidades sao de responsabilidade da respectiva instituigcdo,
seja em ambito civel, administrativo e penal.

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Para atuar assumindo a responsabilidade técnica em qualquer segmento da Biomedicina, é
necessario estar com Registro de Pessoa Fisica ativo no CRBM, possuir habilitagdo na area de
atuacdo (seja incluida durante a graduagdo ou posteriormente'’) e ndo apresentar pendéncias
administrativas junto ao Regional.

E obrigatério que o estabelecimento tenha Registro junto ao CRBM; em casos de constituicio
de CNPJ'?, tal procedimento se dard em forma de Registro de Pessoa Juridica e, em caso de
Profissional Liberal'®, a Responsabilidade Técnica estard atrelada ao endereco de atuagdo,
possuidor de Licenca Sanitéria (Licenga de Funcionamento expedida pela Vigilancia Sanitéria
Municipal e/ou Estadual ou, ainda pela Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA).

Os formulérios e as instrugdes para inscricdo de Pessoa Juridica podem ser consultados no
endereco: https://crbm1.gov.br/pessoa-juridica/

Para o registro como Profissional liberal, considerando que o CRBM emitira certiddo registrada
no nimero de inscrigdo da pessoa fisica para cada local em que o profissional atuar, seja em
estabelecimento préprio/alugado ou como prestador de servico em empresa conforme contrato
de negdcio juridico, se faz necessario apresentar o contrato de prestacdo de servico e/ou
comprovante de endereco da empresa, documentagao de inscrigdo municipal junto a Prefeitura,
além da Licenca Sanitéria, todos documentos em conformidade com o cédigo de Classificagdo
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE). As instrugdes detalhadas e formularios para esse
enquadramento, encontram-se disponiveis no enderego https://crom1.gov.br/pessoa-fisica/
(assunto: Requerimento RT Pessoa Fisica Liberal),

Por fim, vale destacar que, ao findar as atividades como Responsavel Técnico, seja por
desligamento do quadro de funcionarios, distrato de trabalho, mudanca de endereco e/ou
motivo de forga maior, é de responsabilidade do profissional biomédico comunicar ao CRBM de
sua jurisdigdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

11 - As formas de Adquirir/Incluir Habilitagdo, estdo dispostas na pégina 16 deste Manual

12 - De acordo com a legislagéo atual e vigente, as profissées regulamentadas como a Biomedicina ndo podem ter
inscritas suas atividades profissionais nos Conselhos e demais 6rgéos da administragédo publica como MEI

13 - Segundo Resolugdo n° 319/20, do CFBM, que regulamenta a responsabilidade técnica do profissional Biomédico
como profissional Liberal (sem constituicdo de pessoa juridica)
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CODIGO DE ETICA

RESOLUCAO N° 330, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

Regulamenta o novo Cédigo de Etica do Profissional Biomédico. O Conselho Federal de
Biomedicina - CFBM, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei n°® 6.684, de 03/09/79,
modificada pela Lei n® 7.017 de 30/08/82, ambas Regulamentadas pelo Decreto n° 88.439, de
28 de junho de 1983, em consonancia com a Lei n°® 6.838, de 29 de outubro de 1980 e Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteracdes.

CONSIDERANDO as normas constituidas pela organizagdo dos Conselhos Federal e Regionais
de Biomedicina, que sédo érgdos disciplinadores dos profissionais biomédicos;

CONSIDERANDO as condigdes e procedimentos desempenhados pelos profissionais
biomédicos no exercicio de suas fungdes, bem como, na observancia dos preceitos éticos e
disciplinares;

CONSIDERANDO que os Conselhos sao destinados a zelar pela fiel observancia dos principios
da ética e do profissional biomédico, de consequéncia de seu exercicio profissional;

CONSIDERANDO que os Conselhos de Biomedicina, tem o munus publico pelo eficiente
desempenho ético da Biomedicina, e ainda, o precipuo de zelo e pelo correto conceito dos
profissionais que exercem suas atividades de forma legal;

CONSIDERANDO que as normas constituidas no Cédigo de Etica do Profissional Biomédico,
sdo submetidas as regras constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal reunido em sessdo plenéria de n® de 06 de agosto de
2020, decidiu pela aprovacéo do novo Cédigo de Etica do Profissional Biomédico, resolve:

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica do Profissional Biomédico, anexo a esta Resolugdo. Art. 2°
Fica revogada a resolugdo n° 198, de 21 de fevereiro de 2011 e demais disposices em

contrario.

SILVIO JOSE CECCHI
Presidente do Conselho
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ANEXO
CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL BIOMEDICO

O CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA, institui o Cdédigo de Etica, sabendo que o
profissional biomédico, pela sua natureza em cuidar do interesse da saide humana e animal que
norteia seus principios sempre na busca da verdade real, jamais deixando-se aniquilar por atos
que ndo sejam fiéis ao seu juramento. Assim, todo profissional biomédico representa uma
parcela de grandeza especialmente pelo reconhecimento publico daqueles que utilizam de seus
préstimos, visto que age com retidao, em perfeita sintonia com as necessidades sociais a que se
dirige e ao bem comum. O presente Coédigo, certamente abrird oportunidades e proje¢Ses
diversificadas, resultando em beneficios a sociedade. Este Cdédigo, desta forma, tem duas
vertentes, que nao se excluem, mas se completam: a consolidagdo e o interesse sobre a
protecdo daqueles que utilizam dos servigos prestados pelos profissionais biomédicos e a
consolidagdo das normas de prevencao e praticas de nossos profissionais, visando unicamente
serem fiéis aos principios éticos, e no dominio da ciéncia servindo com lealdade ao usuario e a
sociedade.

Preambulo

| - O presente Cddigo contém as normas éticas que devem ser seguidas pelos profissionais
biomédicos no exercicio da profissdo, independentemente da fungdo ou cargo que ocupem;

Il - As organizagdes de prestacao de servigcos biomédicos estdo ligadas no que couber as normas
deste Cdédigo;

[l - Para o exercicio da Biomedicina, é obrigatdria a inscricdo no Conselho Regional;

IV - A fim de garantir o acatamento e execugdo deste Cédigo, é dever do profissional biomédico
comunicar ao Conselho Regional de Biomedicina, com discri¢édo, fundamento e provas, de fatos
que tenha conhecimento e que caracterizem possivel infragdo do presente Cédigo e das Normas
que regulam o exercicio da profissdo de biomédico;

V - A fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas neste Cédigo é atribuigdo das
Comissdes de Etica, dos Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina, das autoridades da
area de salde e dos biomédicos em geral,

VI - Os infratores sujeitar-se-do as penas disciplinares previstas em leis vigentes e neste Cédigo;

VIl - O biomédico é profissional da salde e obrigatoriamente tem que contribuir para a
salvaguarda da salide publica em geral, e as a¢des de educacao dirigidas a sociedade.

CAPITULO |
Dos Principios Gerais

Art. 1° A Biomedicina é uma profissdo a servico da salde humana, animal e da coletividade e
deve ser exercida sem discriminacdo de qualquer natureza;
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Pardgrafo Unico - No exercicio de suas atividades o biomédico submeter-se-4 as normas do
presente Cdédigo, cuja transgressdo resultard em sangdes disciplinares por parte do Conselho
Regional de Biomedicina, apds apuragdo executada pela Comissdo de Etica.

Art. 2° O Cédigo de Etica do Profissional Biomédico regula os direitos e deveres do profissional
com inscricao no Conselho Regional de Biomedicina.

Art. 3° O profissional biomédico inscrito no Conselho Regional de Biomedicina responde pelos
atos que praticar ou pelos que autorizar no exercicio da profissao.

CAPITULO Il
Deveres Profissionais do Biomédico

Art. 4° Obriga-se o biomédico a:

| - Zelar pela existéncia, fins e prestigio dos Conselhos de Biomedicina, dos mandatos e
encargos que |lhe forem confiados e cooperar com os que forem investidos de tais mandatos e
encargos;

[l - Manifestar, quando de sua inscricdo no Conselho, a existéncia de qualquer impedimento
para o exercicio da profissdo e comunicar, no prazo de trinta dias, a superveniéncia de
incompatibilidade ou impedimento;

Il - Respeitar as leis e normas estabelecidas para o exercicio da profissdo;

IV - Guardar sigilo profissional;

V - Exercer a profissdo com zelo e probidade, observando as prescri¢des legais;

VI - Zelar pela prépria reputagédo, mesmo fora do exercicio profissional;

VIl - Representar ao poder competente contra autoridade e empregado por falta de exagao no
cumprimento do dever;

VIl - Pagar em dia, anuidade, taxas, emolumentos e multas devidas ao CRBM

IX - Observar os ditames da ciéncia e da técnica, bem como as boas praticas no exercicio da
profissao;

X - Respeitar a atividade de seus colegas e outros profissionais;

Xl - Zelar pelo perfeito desempenho ético da Biomedicina e pelo prestigio e bom conceito da
profissdo;

Xl - Comunicar as autoridades sanitérias e profissionais, com discrigdo e fundamento, fatos que
caracterizem infragdo a este Cdédigo e as normas que regulam o exercicio das atividades
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biomédicas;
XIll - Comunicar ao Conselho Regional de Biomedicina e as autoridades sanitérias a recusa ou a
demissdo de cargo, fungdo ou emprego, motivada pela necessidade de preservar os legitimos

interesses da profissdo, da sociedade, da satde publica e do meio ambiente;

XIV - Denunciar as autoridades competentes quaisquer formas de poluicao, deterioracdo do
meio ambiente ou riscos inerentes ao trabalho, prejudiciais a satde e a vida;

XV - Oficiar pelos canais competentes ao CRBM todos os vinculos profissionais, com dados
completos da empresa (razdo social, nome dos sécios, CNPJ, enderego, horario de
funcionamento e, se possuir, informar a responsabilidade técnica), manter atualizado o enderego
residencial, telefones e e-mail;

XVI - Oficiar pelos canais competentes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ao CRBM
que estiver inscrito sobre o seu afastamento provisério e/ou definitivo dos locais onde exercer a

Responsabilidade Técnica.

XVII - Solicitar, por escrito ao CRBM que estiver inscrito, a suspensdo ou cancelamento do
registro quando nao estiver exercendo a profissao.

XVIII - Comprovar documentalmente ao CRBM, em consonédncia com as exigéncias e
regulamentos em vigor, o aprimoramento profissional adquirido para que lhe seja conferida a

respectiva habilitagao.

XIX - Solicitar a transferéncia quando for atuar em outra jurisdigdo.

CAPITULO 1lI
Do Exercicio Profissional

Art. 5° No exercicio de sua atividade, o biomédico também deveré:
| - Empregar todo o seu zelo e diligéncia na execugdo de seus misteres;

Il - Né&o divulgar resultados ou métodos de pesquisas que ndo estejam, cientifica e
tecnicamente, comprovados;

Il - Defender a profissao e prestigiar suas entidades;

IV - Néo criticar o exercicio da atividade de outras profissdes;

V - Selecionar, com critério e escripulo, os auxiliares para o exercicio de suas atividades,
reconhecidas pelo CFBM, sob sua responsabilidade, utilizando os insumos e técnicas

adequadas;

VI - Agir com dignidade e retiddao para com seus colegas, contribuindo para a harmonia da
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profissao;

VIl - N&o ser conivente com erro e comunicar aos 6rgaos de fiscalizagdo profissional as infragdes
legais e éticas que forem de seu conhecimento;

VIl - Receber justa remuneragdo por seu trabalho, a qual deverd corresponder as
responsabilidades assumidas e aos valores de remuneragdo e honorérios fixados pela entidade
competente da classe;

IX - Zelar sempre pela dignidade da vida;

X - Cooperar com a protegdo do meio ambiente e da satide publica;

Xl - Nao participar de qualquer tipo de experiéncia com fins bélicos, eugénicos ou em que se
constate desrespeito a algum direito inalienavel da vida;

Xl - O biomédico ndo podera praticar procedimentos que ndo sejam reconhecidos pelo CFBM;

XlIl - Nao praticar ato profissional que cause dano fisico, moral ou psicolégico ao usuério do
servigo que possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia;

XIV - Nao deixar de prestar assisténcia profissional efetiva ao estabelecimento ou usuario com o
qual mantém vinculo na prestacdo de servicos, ndo permitindo a utilizacdo do seu nome por

qualquer estabelecimento ou instituicdo onde ndo exerca efetivamente suas atividades;

XV - Nao realizar ou participar de atos fraudulentos relacionados a profissdo biomédica, em
todas as suas atividades reconhecidas pelo CFBM;

XVI - Nao declarar e/ou induzir entendimento de possuir habilitagdo que nao possa comprovar
ou nao reconhecida pelo CFBM;

XVII - Nao exercer a profissdo em estabelecimento que ndo esteja devidamente registrado nos
6rgaos de fiscalizagdo sanitaria e do exercicio profissional;

XVIII - Ndo se omitir e/ou acumpliciar-se com os que exercam ilegalmente a Biomedicina, ou
com profissionais ou instituigdes biomédicas que pratiquem atos ilicitos;

XIX - Ndo manter vinculo com entidade, empresas ou outro designo que os caracterizem como
empregado, credenciado ou cooperado quando as mesmas se encontrarem em situagdo ilegal,

irregular ou inidénea;

XX - Néo se prevalecer do cargo de gestor ou de empregador para desrespeitar a dignidade
humana;

Paragrafo Unico: Quando atuante no servico publico, é vedado ao biomédico:

a) utilizar-se do servico ou cargo publico para executar trabalhos de empresa privada de sua
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propriedade ou de outrem;
b) cobrar ou receber remuneracédo do usuario do servico;

c) reduzir, irregularmente, quando em funcdo de gestor, a remuneragdo devida a outro
biomédico.

CAPITULO IV
Direitos do Biomédico

Art. 6° Sdo direitos do Biomédico:

| - Exercer com liberdade e dignidade a Biomedicina em todo o territério nacional sem ser
discriminado por questdes de credo religioso, sexo, raga, nacionalidade, orientagdo sexual,
idade, condigdo social, opinido politica ou de qualquer outra natureza;

Il - Indicar falhas nos regulamentos e normas das instituicdes em que trabalhe, quando as julgar
indignas do exercicio da profissdo ou prejudiciais a coletividade, devendo dirigir-se, nesses
casos, aos érgaos competentes e, obrigatoriamente ao Conselho Regional de Biomedicina de

sua jurisdicao;

Il - Recusar-se a exercer sua profissdo em instituigdo publica ou privada onde as condigdes de
trabalho sejam indignas ou possam prejudicar pessoas e mesmo a coletividade;

IV - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a instituicdo publica ou
privada para qual labore deixar de oferecer condigbes minimas para o exercicio da profissdo ou
ndo o remunerar condignamente, ressalvadas as situacdes de urgéncia e emergéncia, devendo
comunicar incontinente sua decisdo ao Conselho Regional de Biomedicina ao qual seja inscrito;
V - Resguardar o sigilo profissional;

VI - Ter respeitada, em nome da liberdade de profissdo e do sigilo profissional, a inviolabilidade
do seu local de trabalho, de seus arquivos e dados, de sua correspondéncia e de suas

comunicagdes em qualquer tipo de midia, salvo caso de requisi¢ao judicial;

VIl - Requerer desagravo publico ao Conselho Regional de Biomedicina quando atingido no
exercicio de sua profissao;

VIII - Usar os simbolos privativos da profissao de biomédico;

IX - Reclamar, por escrito, perante qualquer juizo ou autoridade, contra a inobservancia deste
cédigo e da legislagdo pertinente a profissdo de biomédico;

X - Dispor de boas condi¢des de trabalho e receber justa remuneracao por seu desempenho;

Xl - N&do se deixar explorar por terceiros seja com objetivo de lucro, finalidade politica ou
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religiosa;

Xl - Manter o sigilo profissional é inerente a profissdo, impondo-se o seu respeito, salvo grave
ameaga ao direito a vida, a honra, ou quando o biomédico se veja afrontado pelo préprio
usuario e, em defesa prépria, tenha que revelar segredo, porém sempre restrito ao interesse da
justica;

Xlll- Exercer simultaneamente a atividade profissional em mais de uma jurisdicdo, desde que
inscritos nas mesmas.

CAPITULO V
Dos Limites para Propaganda, Publicidade e Anuncio da Atividade Biomédica

Art.7° A atividade do profissional biomédico é de sua exclusiva responsabilidade

Art. 8° Considera-se propaganda, publicidade ou anuncio, qualquer divulgacao relativa a
atividade profissional oriunda ou promovida pelo profissional biomédico, independentemente
do meio de divulgacéo.

I- A participacao do profissional biomédico na divulgagdo de assuntos de seu ambito profissional
deve-se pautar pela prévia condigdo de contelido que apresente evidéncias cientificas, visando
primordialmente o esclarecimento e a educagdo da populagdo, além do interesse publico,
vedada a autopromogdo, a pratica enganosa, abusiva ou em desacordo aos direitos do

consumidor;

ll- E obrigacdo do profissional biomédico observar os principios éticos de sua profissdo na
publicidade, propaganda ou anuncio, em especial no campo dos procedimentos assistenciais;

lll- O profissional biomédico, responsavel legal/administrador e/ou Responsavel Técnico por
estabelecimento, de igual forma torna-se responséavel pela publicidade, propaganda e/ou
anuncio que a Pessoa Juridica realizar.

Art. 9° Na propaganda, publicidade ou andncio individual ou coletiva, deverdo constar:

a) nome do biomédico, da pessoa juridica e seus respectivos nimeros de inscrigdes no
Conselho;

b) habilitacdes devidamente registradas;
c) titulos do profissional;
d) enderecos e horarios de trabalho;

Art. 10 O profissional biomédico podera divulgar os titulos, cursos/capacitagdes/atualizagdes
que participou, apds sua inclusdo na érea de atuagéao.
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§ 1° - O biomédico podera utilizar midia exterior e/ou midia eletrénica, obedecendo a legislacédo
pertinente. As midias deverdo obedecer as indicagdes constantes do artigo 9° e alineas, ainda:

| - A divulgacdo de autorretratos (selfies) de biomédicos, acompanhados de usuério ou néo,
desde que com autorizagdo prévia do usuario ou de seu representante legal, através de Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE;

Il - Toda atividade passivel de autorizagdo do usudrio devera ser obrigatoriamente encaminhada
ao respectivo conselho via digital, sob responsabilidade exclusiva do Responsavel Técnico - RT;

Il - Divulgagdo de imagens por biomédico responsavel pela sua execugdo cientificamente
comprovada, com autorizagdo prévia do usuério ou de seu representante legal, através de TCLE;

IV - Publicar imagens e resultado final de procedimentos, salvo nos casos onde houver, além do
TCLE para esse fim, os seguintes dizeres constantes na descricdo ou legenda da peca
publicitéria: "Esta imagem néo representa, em hipotese alguma, garantia de resultado. Cada ser
humano tem caracteristicas anatémicas e fisiolégicas Unicas";

V - No caso de divulgagdo de imagens relativas aos procedimentos, conhecidos como "antes" e
"depois" devera constar legenda nas imagens contendo a seguinte informagdo autorizada em
TCLE: "divulgagdo autorizada pelo usuario”.

Art. 11 E vedado ao biomédico:

a) adulterar dados visando beneficiar-se individualmente ou a instituigdo/estabelecimento que
representa, assessora ou integra.

b) usar expressdes que caracterizem ou garantam, prometam ou induzam a determinados
resultados do procedimento, sem efetiva comprovagdo, bem como utilizar-se de expressoes
como "o (a) melhor", "o (a) mais eficiente",
ou outras capazes de induzir o usuario ao erro, sensacionalismo, a autopromogéo, a concorréncia
desleal, a mercantilizagdo da Biomedicina ou a promessa de resultado;

o (a) unico (a) capacitado (a)", "resultado garantido”

Paragrafo Unico - S&o consideradas préticas de mercantilizagdo indevida a divulgacdo de pacotes
de servigos, promogdes, ofertas, e/ou beneficios financeiros de qualquer natureza.

c) publicar imagens de usuérios, salvo com prévia e expressa autorizacdo do usudrio ou de seu
representante legal;

d) Expor o usuario como forma de divulgar técnica, método ou resultado nao efetivamente
comprovado cientificamente. Ressalvando a divulgagdo de imagens relativas a atividades

biomédicas, desde que haja a autorizagao expressa do usuario ou de seu representante legal.

e) Utilizar-se de qualquer imagem que possa induzir a um resultado enganoso, levando o usuério
em erro.

f) divulgagdo de imagens que permitam a identificacdo de equipamentos, instrumentais,
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materiais, substancias e respectivas marcas visando autopromogao;

g) divulgagdo de videos e/ou imagens que demonstrem as técnicas de procedimentos para
leigos com conteldo relativo ao transcurso e/ou a realizagdo das atividades, exceto em
publicagbes cientificas.

h) promover publicidade enganosa ou abusiva que afete ou prejudique a sociedade.

i) Ser conivente ou omisso as préaticas lesivas ao usuario;

j) fazer afirmacdes e citagdes ou exibir tabelas e ilustragdes relacionadas a informagdes que ndo
tenham sido extraidas ou baseadas em publicacbes de érgaos e entidades oficiais, de uso
tradicional reconhecido, de valor académico com fundamento em literatura consolidada e/ou
baseada em publica¢es ou evidéncias cientificas;

k) adotar préaticas contrérias a lei, a ordem publica ou aos bons costumes;

) divulgar precos de servigos ou formas de pagamento para captagdo de usuario em desacordo
aos direitos do consumidor e com o cédigo de ética, evitando assim a mercantilizacdo e a

concorréncia desleal

m) oferecer vantagem, ganho ou beneficio financeiro a terceiro em retribuicdo ou troca de
obtencéo de servico;

n) negar ao usudrio ou seu responsavel informagdo de qualidade, confidvel e rastreavel
cientificamente dos procedimentos;

o) anunciar titulos académicos que ndo possa comprovar ou habilitacdo e/ou especialidade para
a qual ndo esteja qualificado;

p) publicar em seu nome trabalho cientifico do qual ndo tenha participado;

q) atribuir como de sua autoria exclusiva trabalho realizado por seus subordinados ou outros
profissionais, mesmo quando executados sob sua orientagdo e supervisao;

r) utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa, de informagdes, dados
ou opinides ainda nao publicados ou divulgadas em veiculo oficial;

s) apresentar e divulgar como originais quaisquer ideias descobertas ou ilustragbes que na
realidade ndo o sejam.

CAPITULO VI
Das Relacées com os Colegas

Art. 12 Nas relagdes com os colegas, o biomédico deve manter sempre respeito, urbanidade,
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dignidade e solidariedade, sendo vedado:

a) Fazer criticas em publico por razdes de ordem profissional;

b) angariar usuario, renunciando a qualquer vantagem de ordem pecunidria ou propaganda,
anuncio e divulgacao, em qualquer midia ndo permitida pelo érgao de fiscalizagao profissional
descumprindo determinagédo legal ou regulamentar;

c) oferecer dentincia sem possuir elementos comprobatérios, capazes de justifica-la;

d) pleitear de forma desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou funcdo que esteja
sendo exercido por outro biomédico, bem como praticar atos de concorréncia desleal.

CAPITULO VI
Das Relag6es com a Coletividade

Art. 13 Nas relagbes com a coletividade, o biomédico ndo podera:

| - Praticar ou permitir a pratica de atos que, por agdo ou omissdo, prejudiquem, direta ou
indiretamente, o ser humano e a saude publica;

Il - Recusar, a ndo ser por motivo relevante, assisténcia profissional a quem dela necessitar;

Il - Ser conivente de qualquer forma com o exercicio ilegal da profissdo ou acumpliciar-se,
direta ou indiretamente, com quem o praticar;

IV - Prestar servico profissional ou colaboracdo a entidade ou empresa onde sejam
desrespeitados principios éticos ou inexistam condi¢des que assegurem adequada assisténcia;

V - Revelar fatos sigilosos de que tenha conhecimento, no exercicio de sua atividade
profissional, a ndo ser por imperativo de ordem judicial;

VI - Unir-se a terceiros para obtengdo de vantagens que acarretem prejuizos ou inadequada
assisténcia a salde publica;

VIl - Recusar colaboragdo as autoridades constituidas, mormente autoridades sanitarias nas
campanhas que visem a resguardar a satde publica e o meio ambiente;

VIII - Valer-se de mandato eletivo ou administrativo em proveito préprio, ou para obtengdo de
vantagens ilicitas;

IX - Discriminar o ser humano de qualquer forma ou sob qualquer pretexto;

X - Participar ou auxiliar, a qualquer modo, da pratica de tortura em relagdo a pessoa ou formas
de procedimento degradantes, desumanas e cruéis;
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Xl - Silenciar sobre a prética de torturas as pessoas ou nao as denunciar quando delas tiver
conhecimento;

Xl - Prover com instrumentos, substancias, ou qualquer outro meio, aqueles que pratiquem
torturas ou outras formas de procedimentos degradantes, humilhantes, desumanas e cruéis, em

relacdo a pessoa;

Xl - Utilizar dos seus conhecimentos, fornecer substancia ou instrumentos, participar de
qualquer modo, na execugdo de pena de morte;

XIV - Utilizar da profissdo para corromper os bons costumes, favorecer ou praticar delito;

XV - falsear dados estatisticos ou deturpar sua interpretagéo cientifica.

CAPITULO Vil
Das Relagées com o Conselho Federal e os Regionais de Biomedicina

Art. 14 Nas relagdes com o Conselho Federal e os Regionais, o biomédico devera:

| - Cumprir, integral e fielmente, obrigagdes e compromissos assumidos mediante contratos e
outros instrumentos, visados e aceitos, pelo CRBM, relativos ao exercicio profissional;

Il - Acatar, respeitar e cumprir resolugdes, portarias e atos baixados pelo CFBM ou CRBM,;

Il - Tratar, com urbanidade e respeito, os representantes do érgdo profissional, quando no
exercicio de suas fungdes, favorecendo e facilitando o seu desempenho, bem como assim nao
deturpar informagdes ou desviar as finalidades destas, tampouco incitar terceiros a fazé-lo

utilizando-se de bases e fundamentos inexistentes ou inveridicos;

IV - Propiciar, com fidelidade, informacdes a respeito do exercicio profissional, que lhe forem
solicitadas;

V - Atender sempre convocagao feita pelo érgdo profissional, a ndo ser por motivo de forga
maior, comprovadamente justificado;

VI - Comunicar ao Conselho Regional de Biomedicina em que estiver inscrito, toda e qualquer
conduta ilegal ou antiética que observar na pratica profissional.

Art. 15 E vedado ao biomédico divulgar/anunciar por qualquer meio de comunicagdo
informacdes obtidas exclusivamente em razdo de fungdo ou cargo que ocupar e/ou ocupou no

Conselho Federal e Regional, sem expressa autorizagdo do respectivo Conselho.

Paragrafo Unico - Em conex3o com o cumprimento do art. 14, deve o profissional que ocupa e/
ou ocupou cargo nos Conselhos Federal e Regionais:

a) ndo se aproveitar do cargo que detém e/ou deteve para divulgar assuntos inerentes ao
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Conselho, visto ser esta atividade, quando se fizer necessario, é exclusiva do Presidente;

b) revelar informagdes obtidas em funcdo do cargo que ocupar e/ou ocupou, sem expressa
autorizagdo do respectivo Conselho;

c) Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de seu cargo, salvo por
ordem judicial e/ou expressa disposicéo legal.

CAPITULO IX
Das Infracdes Disciplinares

Art. 16 Constituem infragdes disciplinares:

| - Transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional, ndo acatar, ndo respeitar, inobservar,
ndo cumprir as resolugdes, as portarias e os atos baixados pelo CFBM ou CRBM,;

Il - Exercer a profissao quando impedido de fazé-lo, facilitar, omitir-se e/ou acumpliciar-se, por
qualquer meio, com n&o inscritos ou impedidos que exercem ilegalmente a profissdo biomédica

ou com os profissionais ou instituicdes que pratiquem atos ilicitos;

Il - Manter sociedade profissional fora das normas e preceitos estabelecidos na legislagdo em
vigor;

IV - Valer-se de agenciador, mediante participacao nos honorérios a receber;
V - Violar sem justa causa sigilo profissional;

VI - Prestar concurso a usuarios ou a terceiros para realizagcdo de ato contrério a lei ou destinado
a frauda-la;

VIl - Praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei define como crime ou
contravencao;

VIII - Deixar de atender convocacao feita pelo 6rgéo profissional, a ndo ser por motivo de forga
maior, comprovadamente justificado e ndo cumprir no prazo estabelecido determinagdo
emanada de 6rgao de fiscalizagdo profissional, em matéria de sua competéncia, depois de
regularmente notificado;

IX - Deixar de cumprir qualquer dever profissional;

X - Né&o tratar, com urbanidade e respeito, os representantes do érgao profissional, quando no
exercicio de suas funcdes, obstar ou dificultar a acéo fiscalizadora das autoridades sanitarias ou
profissionais;

Xl - Injuriar, difamar/caluniar qualquer profissional de maneira incivil, bem como, a atividade de

classe a qual pertence;
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Xl - Assentar duvidas através de qualquer midia as atividades dos Presidentes do Conselho
Federal e Regionais;

XIIl - Revelar, insinuar-se através de reportagens e/ou fazer declaragdes publicas depreciativas
por qualquer midia de divulgagdo a respeito de informagdes obtidas em fungdo do cargo que
ocupa e/ou ocupou no Conselho Federal ou Regional de Biomedicina, sem a prévia autorizagao
do respectivo Conselho;

XIV - Exercer a profissdo biomédica quando estiver sob sancao disciplinar de suspensao;

XV - Delegar a outros profissionais ndo habilitados e nao capacitados atividades ou atribuigoes
da profissao biomédica;

XVI - Deixar de comunicar as autoridades biomédicas, com discricdo e fundamento, fatos de seu
conhecimento que caracterizem infragio ao Cédigo de Etica da Profissdo Biomédica e as

normas que regulam as atividades biomédica;

XVII - Nao proporcionar condigdes dignas de trabalho e remuneragdo ao profissional, ao
exercicio profissional, a assuncédo de direcdo e responsabilidade técnica;

XVIII - Participar de qualquer tipo de experiéncia com fins bélicos, eugénicos ou em que se
constate desrespeito a algum direito inalienavel da vida;

XIX - Praticar ato profissional que cause dano fisico, moral ou psicolégico ao usuério do servigo
que possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia;

XX - Deixar de prestar assisténcia profissional efetiva ao estabelecimento ou usuario com o qual
mantenha vinculo na prestagdo de servicos ndo permitindo a utilizagdo de seu nome por

qualquer estabelecimento ou instituicdo onde ndo exerca efetivamente suas atividades;

XXI - Realizar ou participar de atos fraudulentos relacionados a profissao biomédica, em todas as
suas atividades reconheci pelo CFBM;

XXII - Emitir laudos técnicos, realizar pericias técnico-legais sem observancia ou obediéncia a
legislagdo vigente ou prescrever substancias ndo autorizadas pelo érgaos competentes;

XXII - Omitir das autoridades competentes ou participar com quaisquer formas de poluicéo,
deterioragcdo do meio ambiente ou riscos inerentes ao trabalho, prejudiciais a satide e a vida;

XXIV - Exercer a atividade profissional incompativel com a habilitagdo conferida pelo CRBM;
XXV - Declarar possuir titulos cientificos que ndo possa comprovar;

XXVI - Deixar-se explorar por terceiros, com finalidade politica ou religiosa;

XXVII - Exercer a profissdo em estabelecimento sem registro obrigatério no Conselho Regional;

XXVIII - Publicar em seu nome, trabalho cientifico do qual ndo tenha participado ou atribuir-se
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autoria exclusiva, quando houver participagdo de subordinados ou outros profissionais
biomédicos ou nao;

XXIX - Deixar de oficiar pelos canais competentes ao CRBM todos os vinculos profissionais, com
dados completos da empresa (razdo social, nome dos sécios, CNPJ, enderego, horario de
funcionamento e, se possuir, informar a responsabilidade técnica), manter atualizado o endereco
residencial, telefones e e-mail;

XXX - Deixar de pagar anuidade, taxas, emolumentos e multas ao CRBM;

XXXI - Pleitear, de forma desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou fungdo que esteja
sendo exercido por outro biomédico, bem como praticar atos de concorréncia desleal;

XXXII - Oferecer dentncia sem possuir elementos comprobatérios, capazes de justifica-la;

XXXIIl - Nao propiciar com fidelidade informacdes a respeito do exercicio profissional, da
Legislacdo Biomédica e acerca das atividades e atuagdo dos CRBM's e CFBM,;

XXXIV - Valer-se do poder econémico visando estabelecer concorréncia desleal com entidades
congéneres ou profissionais individualmente.

Art. 17 As faltas serdo consideradas escusaveis, leves, graves ou gravissimas conforme a natureza
do ato e as circunstancias de cada caso.

CAPITULO X
Responsavel Técnico e Legal

Art. 18 Ao responsavel técnico, solidariamente ao responsavel legal, cabe a fiscalizagdo técnica e
ética da instituicdo publica ou privada pela qual é responsével, devendo orienta-la, de forma
documentada, inclusive sobre as formas de divulgagéo utilizadas, como propaganda, anincio e
publicidade em qualquer midia.

§1° E dever do responsavel técnico, solidariamente ao responsavel legal, primar pela fiel
aplicagdo deste Codigo na pessoa juridica em que trabalha.

§2° E dever do responsavel técnico, solidariamente ao responsavel legal, informar ao Conselho

Regional, imediatamente, pelos canais oficiais de comunicacdo, quando da constatagdo do
cometimento de infragdo ética, acontecida na empresa em que exerga sua responsabilidade.

CAPITULO XI
Sancdes Eticas e Disciplinares

Art. 19 As infragbes éticas e disciplinares serdo apenadas sem prejuizo das sangdes de natureza
civil ou penal cabiveis, com as penas conforme o Art. 16 deste Cédigo de Etica.
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Art. 20 Considera-se infragdo, a desobediéncia ou a inobservancia ao disposto nas normas legais
e outras, que, por qualquer forma digam respeito as atividades de biomédico.

Art. 21 As infragdes, quanto ao exercicio profissional, classificam-se em:
| - Leves, aquelas em que o infrator seja beneficiado por circunstancia atenuante;
Il - Graves, aquelas em que for verificada uma circunstancia agravante;

Il - Gravissimas, aquelas em que seja verificada a existéncia de duas ou mais circunstancias
agravantes.

Art. 22 Sao circunstancias atenuantes:
| - A acdo do infrator ndo ter sido fundamental para a consecugéo do evento;

- O infrator, por espontdnea vontade, imediatamente, procurar reparar ou minorar as
consequéncias do ato que lhe foi imputado;

Il - Ter o infrator sofrido coagdo a que nado podia resistir para a pratica do ato;
IV - Ser o infrator primario, e a falta cometida, de natureza leve.

Art. 23 Sao circunstancias agravantes:

|- Agir com dolo, ainda que eventual, fraude ou ma-fé;

Il - Cometer a infragdo para obter vantagem pecuniaria decorrente de agdo ou omissdo contraria
ao disposto na legislagdo em vigor;

lll- Ter conhecimento do ato ou fato irregular e deixar de tomar as providéncias de sua alcada,
tendentes a evita-lo ou sana-lo;

IV - Coagir outrem para a execugdo material da infracao;

V - Premeditar ato ou fato;

VI - Acumular infragdes, sempre que duas ou mais sejam cometidas no mesmo momento;
VII- Possuir antecedentes de infracdo em relacdo a este Cédigo ou a justica comum.

VIII- Estabelecer conluio ou concussdo com outras pessoas;

IX - Ter a infragdo consequéncias para a atividade profissional, ao cidadao, satde coletiva, meio
ambiente;

X- Ser reincidente.
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Art. 24 Para efeito, ficara caracterizada a reincidéncia especifica quando o infrator, apds deciséo
definitiva na esfera administrativa do processo que lhe houver imposto penalidade, cometer
nova infragdo ou permanecer em infragao continuada.

Paradgrafo Unico - A reincidéncia especifica torna o infrator passivel de enquadramento na
penalidade méxima e a caracterizacdo da infragdo como gravissima.

Art. 25 Para a imposicdo de penalidade e a sua graduagéo, levar-se-a4 em conta:
I- As circunstéancias atenuantes e agravantes;

ll- A gravidade do fato, tendo em vista as suas consequéncias para a coletividade, para os
biomédicos e para a salide publica e o meio ambiente.

Art. 26 Havendo concurso de circunsténcias atenuantes e agravantes, a aplicagdo da pena serd
considerada em razdo das que sejam preponderantes.

Art. 27 Em conformidade com o disposto na Lei Federal 6.684/79, regulamentada pelo Decreto
Federal 88.439/83, as infragdes, sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou penal, cabiveis,
serdo punidas, alternativa ou cumulativamente, com penalidade de:

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

Il - Multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade devida a este Conselho;

IV- Suspenséo do exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos;

V- Cancelamento do registro profissional;

§ 1° - Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposi¢cdo das penalidades
obedecerd a graduacao deste artigo, observadas as normas estabelecidas por este Conselho

para disciplina no processo de julgamento das infragdes;

§ 2° - A pena de adverténcia sera aplicada, de forma escrita, por oficio do Presidente do CRBM,
fazendo constar dos assentamentos do profissional e teré carater confidencial;

§ 3° - A pena de repreensdo serd aplicada de forma escrita, com o emprego da palavra
"censura" por oficio do Presidente do CRBM, fazendo constar dos assentamentos do
profissional, com divulgagdo e/ou publicacdo que possibilite o conhecimento da sociedade;

§ 4° - A pena de multa consiste no recolhimento da importéncia em espécie, equivalente a até
10 (dez) vezes o valor da anuidade segundo a gravidade da infracdo, aplicada com publicidade,
fazendo constar dos assentamentos do profissional, com divulgagdo e/ou publicagdo que

possibilite o conhecimento da sociedade;

§ 5° - A pena de suspensdo do exercicio profissional pelo prazo de até 03 (trés) anos consiste no
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impedimento de qualquer atividade profissional biomédica, sendo a pena variavel segundo a
gravidade da infracdo, aplicavel pelo CRBM com publicidade, fazendo constar dos
assentamentos do profissional;

§ - 6° - A pena de cancelamento do registro profissional sera aplicada por falta gravissima, com
a devida publicidade, fazendo-se constar dos assentamentos do profissional. Dever-se-a
comunicar o fato ao Departamento de Fiscalizagdo dos CRBM's, ao érgao sanitario competente,
ao empregador, publicado no D.O.U.

Art. 28 As penalidades aplicadas pela Comissdo de Etica poderdo ter seus registros cancelados,
apds o decurso de cinco anos do transito em julgado, desde que seja solicitada pelo profissional
e se o profissional ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar, igual ou
diversa da anteriormente cometida.

Art. 29 O infrator tomara ciéncia das decisbes proferidas:

| - Pessoalmente, ou por procurador, a vista do processo;

Il - Mediante notificacdo, que poderd ser feita por carta registrada ou através da Imprensa
Oficial, considerando-se efetivada na data da publicacgao;

Il - Mediante notificagdo por meio eletrénico, para o endereco eletrénico constante no seu
dossié junto ao respectivo Conselho Regional de Biomedicina, considerando-se efetivada na
data do envio;

Art. 30 S&o infracbes éticas e disciplinares:

| - Deixar de comunicar as autoridades biomédicas, com discricdo e fundamento, fatos de seu
conhecimento que caracterizem infragido ao Cédigo de Etica do Profissional Biomédico e as
normas que regulam as atividades biomédicas;

Pena: Adverténcia.

Il - Violar o sigilo profissional de fatos que tenha tomado conhecimento no exercicio da
profissdo, com excegdo daqueles presentes em lei que exigem comunicagdo, dendncia ou relato
a quem de direito.

Pena: Multa de até 3 (trés) anuidades e/ou Suspensdo de até 3 (trés) meses.

Il - Nao proporcionar ou exigir condi¢cdes dignas de trabalho e remuneracao ao profissional, ao
exercicio profissional, a assungdo de diregdo e responsabilidade técnica.

Pena: Adverténcia e/ou multa de até 3 (trés) anuidades.

IV - Participar de qualquer tipo de experiéncia com fins bélicos, eugénicos ou em que se
constate desrespeito a algum direito inalienavel da vida;

Pena: Multa de 10 (dez) anuidades e cancelamento de Registro Profissional.
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V - Praticar ato profissional que cause dano fisico, moral ou material ao usuario do servigo,
caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Pena: Multa de até 10 (dez) anuidades e/ou Suspensao de até 3 (trés) anos ou cancelamento de
Registro Profissional.

VI - Deixar de prestar assisténcia técnica ao estabelecimento com o qual mantenha vinculo
profissional;

Pena: Multa de até 5 (cinco) anuidades e/ou suspensdo de até 6 (seis) meses.

VII - Efetivar ou participar de fraudes em relagéo a profissdo biomédica em todos os campos de
conhecimento e técnica biomédica.

Pena: Multa de até 5 (cinco) anuidades e/ou suspensdo de até 6 (seis) meses.

VIII - Permitir a utilizagdo do seu nome e/ou nimero de registro por outro profissional, ou por
qualquer estabelecimento ou instituigdo, onde ndo exerga pessoal e efetivamente sua fungéo;

Pena: multa de até 5 (cinco) anuidades e/ou suspensao de até 6 (seis) meses.

IX - Emitir laudos técnicos, realizar pericias técnico-legais sem observancia ou obediéncia a
legislagdo vigente ou prescrever substancias nao autorizadas por 6rgdos competentes para
profissionais nao prescritores de acordo com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - Anvisa.

Pena: Multa de até 10 (dez) anuidades e/ou suspensdo de até 12 (doze) meses.

X - Obstar ou dificultar a agdo fiscalizadora dos fiscais do CRBM, quando no exercicio de suas
funcdes.

Pena: Repreensao e/ou multa de até 3 (trés) anuidades.

Xl - Omitir das autoridades competentes ou participar com quaisquer formas de poluigéo,
deterioragdo do meio ambiente ou riscos inerentes ao trabalho, prejudiciais a satide e a vida.

Pena: Multa de até 10 (dez) anuidades e/ou suspensdo de até 12 (doze) meses.

Xl - Delegar a outros profissionais ndo habilitados e nao capacitados atividades ou atribui¢des
da profissdo biomédica;

Pena: multa de até 10 (dez)anuidades e/ou suspensao de até 12 (doze) meses.
XIII - Exercer a atividade profissional incompativel com a habilitagdo conferida pelo CRBM.
Pena: Multa de até 10 (dez) anuidades e/ou suspensdo de até 12 (doze) meses. XIV - Declarar

possuir titulos académicos que ndo possa comprovar. Pena: Multa de até 3 (trés) anuidades e/ou
repreensao.
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XV - Omitir-se e/ou acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a profissdo biomédica ou
com os profissionais ou instituicdes que pratiquem atos ilicitos.

Pena: Multa de até 10 (dez) anuidades e/ou suspensdo de até 12 (doze) meses.
XVI - Deixar-se explorar por terceiros, com finalidade politica ou religiosa.
Pena: Multa de até 3 (trés) anuidades e/ou repreensao

XVII - Exercer a profissdo quando estiver sob a sangado disciplinar de suspensao.
Pena: Multa de 10 (dez) anuidades e Cancelamento de Registro Profissional.

XVIII - Exercer a profissao em estabelecimento sem registro obrigatério no Conselho Regional
de Biomedicina.

Pena: Multa de até 3 (trés) anuidades e/ou repreenséo.

XIX - Publicar em seu nome, trabalho cientifico do qual ndo tenha participado ou atribuir-se
autoria exclusiva, quando houver participagdo de subordinados ou outros profissionais
biomédicos ou n3o.

Pena: Multa de até 3 (trés) anuidades e/ou repreenséo.

XX - Inobservar os Acérdaos, Resolucbes, Portarias e atos baixados pelo CFBM e CRBM. Pena:
Multa de até 5 (cinco) anuidades, repreensdo e/ou suspensao até 12 (doze) meses.

XXI - Deixar de oficiar pelos canais competentes ao CRBM todos os vinculos profissionais, com
dados completos da empresa (razdo social, nome dos sécios, CNPJ, endereco, horéario de
funcionamento e, se possuir, informar a responsabilidade técnica), manter atualizado o endereco
residencial, telefones e e-mail;

Pena: Adverténcia e multa de 1 (uma) anuidade.

XXII - Deixar de pagar as contribui¢cdes devidas ao CRBM.

Pena: Multa de até 3 (trés) anuidades. Suspensao ou Cancelamento de Registro Profissional.

XXIII - Pleitear, de forma desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou fungdo que esteja
sendo exercido por outro biomédico, bem como praticar atos de concorréncia desleal.

Pena: Multa de até 5 (cinco) anuidades e/ou suspenséo de até 12 (doze) meses.
XXIV - Oferecer denincia sem possuir elementos comprobatérios, capazes de justifica-la.

Pena: Multa de até 5 (cinco) anuidades e/ou suspensdo de até 12 (doze) meses.
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XXV - Reiterar, persistir em nao acatar, respeitar e cumprir as resolugdes, as portarias e os atos
baixados pelo CFBM ou CRBM.

Pena: Multa de até 10 (dez) anuidades e/ou suspensdo de até 3 (trés) anos.

XXVI - Néo tratar, com urbanidade e respeito, os representantes do 6rgéo profissional, quando
no exercicio de suas fungdes, favorecendo e facilitando o seu desempenho.

Pena: Multa de até 5 (cinco) anuidades e/ou suspensdo de até 12 (doze) meses

XXVII - Nao propiciar com fidelidade informagdes a respeito do exercicio profissional, da
Legislacdo Biomédica e acerca das atividades e atuacdo dos CRBM's e CFBM.

Pena: Multa de até 5 (cinco) anuidades e/ou suspensdo de até 12 (doze) meses

XXVIII - Nao atender convocacao feita pelo érgao profissional, a ndo ser por motivo de forca
maior, comprovadamente justificado.

Pena: Multa de até 5 (cinco) anuidades e/ou suspensdo de até12 (doze) meses.

XXIX - Realizar propaganda, antincio ou publicidade em desacordo com este Cédigo de Etica.
Pena: Multa de até 5 (cinco) anuidades e/ou suspensdo de até12 (doze) meses.

Paradgrafo Unico: As infracdes descritas acima sdo apenas enumerativas, ndo restringindo a
comissao de ética a apuragdo, processamento e aplicagdo de penas aqui ndo discriminados,
devendo para tanto, observar a legislagdo vigente bem como as normativas e resolugdes do

Conselho Federal.

Art. 31 As infragdes éticas e disciplinares prescrevem em 5 (cinco) anos.

CAPITULO XII
Disposicoes Finais

Art. 32 O exercicio da Biomedicina exige conduta compativel com os preceitos deste Cédigo,
em obediéncia as Leis, Resolugdes, Portarias, Normativas e com os demais principios da
legalidade, da moral individual, ética social e profissional.

Art. 33 O profissional biomédico, obrigatoriamente tem que contribuir para o aprimoramento da
Biomedicina e das instituigdes que a ela se encontram interligadas.

Art. 34 O profissional condenado por sentenga criminal, definitivamente transitada em julgado,

por crime praticado no uso do exercicio da profissao, ficara suspenso da atividade enquanto
durar a execugdo da pena privativa de liberdade, com cumprimento de regime fechado.
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Art. 35 O biomédico condenado em processo administrativo ético, com decisdo transitada em
julgado, é impedido de participar dos pleitos eleitorais de sua categoria pelo periodo de 8 (oito)
anos, aplicando-se o mesmo impedimento aqueles que tiverem respondido a processo crime ou
de improbidade administrativa transitado em julgado.

Art. 36 As disposicdes deste Céddigo obrigam igualmente as pessoas juridicas, os tecnélogos e
técnicos inscritos nos Conselhos Regionais de Biomedicina, no que |lhes forem aplicaveis.

Art. 37 O anuncio, a propaganda e a publicidade poderdo ser feitos em qualquer meio de
comunicacao, desde que obedecidos os preceitos deste Cédigo.

Art. 38 Sao considerados "canais oficiais de comunicacdo dos Conselhos":
a) Diario Oficial da Unido, dos Estados e dos Municipios;

b) Endereco eletronico dos Conselhos Federal e Regionais;

c) Servigos on line que constam nos sites oficiais dos Conselhos Regionais;
d) Servico de Informacéo ao Consumidor - SIC;

e) Correios.

Art. 39 O Conselho Federal de Biomedicina, ouvidos os Conselhos Regionais de Biomedicina,
promovera a revisao e a atualizagdo do presente Cédigo quando necessarias.

Art. 40 Os casos nao contemplado neste Coédigo serdo sanados pelo Conselho Federal de
Biomedicina.

Art. 41 O presente Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacio e revoga o
anterior Cédigo de Etica aprovado pela Resolugdo do C F B M - n® 198/2011, de 21 de fevereiro

de 2011 e demais disposi¢cdes em contrario.

Este contelido ndo substitui o publicado na versao certificada.
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CANAIS DE COMUNICACAO

crom1.gov.br

crbm1@crbm1.gov.br

(11) 3347-5555

@crbmoficial/ (11) 3347-5555

Rua Climaco Barbosa, 217
Cambuci - Sdo Paulo/SP
CEP 01523-000

facebook.com/crbm1regiao

https://crbm-01.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio




MANUAL DO BIOMEDICO 2024

Um profissional a servico da Saude

Conselho Regional de Biomedicina - 1? Regido (CRBM1)
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