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Editorial - Palavra do Presidente

ReflexGes sobre o ano que termina

s finais de ano nos convidam a refletir sobre o periodo que

passou. E também tempo de celebrar as conquistas no dificil

ano de 2021, que nos trouxe desafios e continuou, apesar

dos esforgos internacionais e da nossa populagédo contra a

disseminagdo da COVID-19 e suas mutacdes, a fazer vitimas
no mundo todo. E temos assistido a novos isolamentos em paises
europeus com o surgimento da nova variante Omicron.

A situagdo emergencial vivida pelas nagdes em razdo da pandemia
lamentavelmente fez muitas vitimas, e isso é doloroso demais, mas
trouxe consigo o avango na pesquisa € no campo da ciéncia, o
desenvolvimento de novas vacinas, bem como a discussido a
responsabilidade individual no combate ao virus. E, sobretudo, revelou a
muitos o qudo indispensavel é possuir servicos de salde capazes de
bem atender a populagdo, bem como profissionais instruidos e
plenamente capacitados para o trabalho enfrentado. E, nesse cendrio,
os biomédicos muito contribuiram e se destacaram, em diferentes
atuagdes, sempre com a ética e a responsabilidade que lhes é esperada.

Por meio de nossos especialistas e de variados canais de comunicagao,
desde o inicio dessa tragédia vimos informando e alertando os
biomédicos sobre a doenca, formas de prevengéo e cuidados. Esse é o
papel que nos cabe. Defender, regular e normatizar a profissao,
fiscalizar, sem perder de vista a visdo mais ampla de cuidado a salide
do ser humano.

Com muita satisfagdo e alegria reitero a minha gratiddo por cada
biomédico que auxiliou (e ainda o faz) no combate a pandemia. Que nao
esmoreceu e deu a sua contribuicdo profissional no enfrentamento a
doenca. Certamente em 2022 os desafios continuardo, mas nos conforta
saber que estaremos preparados para as dificuldades que porventura se
apresentem.

Ainda como forma de reavaliar o trabalho deste Conselho, aproveito
para destacar a Certificagdo 1ISO 9001:2015 - Sistema de Gestdo de
Qualidade, obtido no final de novembro junto a Fundagdo Vanzolini.
Muito nos honrou a dedicagdo aos longo do ano das geréncias,
colaboradores e demais envolvidos, que ndo mediram esforcos para que
obtivéssemos essa conquista. Um trabalho que estd apenas no inicio,
mas que ja reflete no dia a dia de nossa administragdo. Em nome da
diretoria, parabenizo e manifesto aqui a gratiddo a todos. Somos o
primeiro regional de Biomedicina a conquistar tal certificagao! E isso ndao
é pouco!

Nossa gestdo continua mobilizada e atuante a fim de realizar melhorias

para os profissionais. Nosso planejamento contemplara outros
beneficios. Participem do Conselho. Contamos com vocés nessa
jornada!

Boas-festas! Feliz 2022!

Saudagoes biomédicas!
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Com muita satisfacéo e
alegria reitero a minha
gratidao por cada
biomédico que auxiliou (e
ainda o faz) no combate a
pandemia. Que ndo
esmoreceu e deu a sua
contribuic&o profissional no
enfrentamento a doenca.

J)

Dr. Décio Eduardo Leandro Campos - Presidente do CRBM1
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Capa

CRBM1 conquista a Certificacdo ISO 9001:2015
Sistema de Gestao de Qualidade

Planejamento estratégico,
implantacao de processos e
comprometimento
favorecem a otimizacédo de
servicos e contribuem para
melhorias nos servicos
prestados pela autarquia

Ceriménia de diplomacio aconteceu no dia 19 de novembro, na sede; da esq. p/a dir., dra. Andréia Senaga, Helaine Fatima

de Sousa, dr. Edgar Garcez Junior, dr. Dicio Eduardo Leandro Campos, Flivia Corréa Ferreira e o dr. Silvio José Cecchi

oi no inicio deste ano que o processo em busca da

certificagdo ISO 9001:2015 - Sistema de Gestdo da

Qualidade teve inicio no CRBM1. Pioneiro dentre os

conselhos regionais da Biomedicina, o Regional 1 buscou a

certificagdo por meio de um trabalho de reorientagdo de
seus processos, abrangendo as equipes de colaboradores, geréncias
departamentais e direcdo, como forma de otimizar os servigos e melhor
atender o seu publico.

Diante do crescimento em nUmero de inscritos, a diretoria, presidida
pelo dr. Dacio Eduardo Leandro Campos, sentiu a necessidade de uma
melhor padronizagéo, profissionalizagéo e otimizagdo dos processos, de
acordo com as atuais normas de gestao vigentes.

O trabalho de auditoria interna foi conduzido pela dra. Andréia Senaga,
assessora da presidéncia do Conselho Federal de Biomedicina (CFBM),
que, convidada, ao longo dos meses esteve reunida na sede da
autarquia para conhecer em profundidade as demandas e os fluxos de
trabalho. “A principio precisei de todos eles, que detalhassem as suas
atividades, e que compreendessem que a engrenagem precisa de cada
um para funcionar”, afirma.

Posteriormente, seguiram-se reunides gerenciais a cada 15 dias; depois
setorial com as equipes, em que discutiam a realidade do dia a dia. Dra.
Senaga explica que era preciso saber as deficiéncias para se fazer um
plano de agédo que antecedesse a implantagcdo de um processo.
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“A partir do momento em que comegaram as reunides com um
colaborador alheio ao Conselho, as pessoas comegaram a colocar quais
eram as suas dificuldades, suas necessidades e como poderiam
colaborar com o trabalho”, explica o dr. Edgar Garcez Junior,
conselheiro do CRBM1, um dos profissionais envolvidos no processo de
certificag@o.

Primeiros resultados

E o trabalho ja reflete nos departamentos de Fiscalizagdo e Atendimento.
“Sob a orientagdo da dra. Andréia Senaga foram implementados e
revisados os procedimentos: fluxogramas e mapeamentos de
processos, manuais de fiscalizagdo e denuncia, treinamento da equipe,
construgdo de indicador para acompanhamento do tempo de
atendimento de denlncias e monitoramento de termos de pessoa
juridica lavrados”, explica a dra. Débora Tiitus Marchi, gerente de
Comissoes.

Para ela, “o resultado positivo é fruto da organizagdo, planejamento,
padronizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo e empenho de todos os
colaboradores que integram o Departamento”.

“Com a padronizagdo cria-se uma visao e um planejamento mais
estratégicos, e que certamente servirdo de espelho para outros
conselhos”, observa a dra. Senaga.



Capa

Motivacao

Outra mudancga sentida estd na motivagdo demonstrada pelos colabo-
radores, que se tornam mais produtivos, eficientes e participativos no
desenvolvimento de suas responsabilidades. “Esse projeto (Certificagcao)
fez alguns repensarem que todos sdo importantes para esse processo.
Sabem que todos fazem parte do todo”, observa a dra. Senaga.

O escopo desse trabalho compreendeu, como atividade principal, os
departamentos de Fiscalizagdo, Atendimento e Registro.

“A fiscalizagdo, atividade finalistica deste Conselho, integrou o escopo
auditado e cumpriu com exceléncia os requisitos da norma vigente,
contribuindo de forma notéria para a obtengdo desta conquista”, lembra
com satisfagdo a dra. Débora Marchi.

Em recente carta aberta aos biomédicos, o presidente do CRBM1, dr.
Déacio Campos, recordou que “grandes conquistas acontecem com
muito trabalho”, e assim se deu a obtengdo da certificagdo pelo
Conselho. “O Conselho Regional de Biomedicina 12 Regido recebe a
certificagdo do Sistema de Gestao da Qualidade em conformidade com
a norma NBR ISO 9001:2015, um grande avango para a nossa autarquia
e um reconhecimento pelo grande trabalho desempenhado pela diretoria
e pelos funcionarios em prol da profissio e dos profissionais
inscritos.” (confira a integra da mensagem ao final da reportagem)

Nesse trabalho, “é preciso valorizar o comprometimento dos
colaboradores do Regional 17, afirma a dra. Senaga.

Certificado

A entrega do certificado ocorreu na sede do CRBM1 no dia 19 de
novembro de 2021, com a presenga da diregdo, conselheiros,
colaboradores e representantes da Fundagdo Vanzolini, responsavel
pela auditoria externa.

“A Certificagéo significa que o Conselho estd em conformidade com a
norma NBR ISO 9001:2015, que rege pelas melhores praticas do
sistema de gestdo da qualidade”, explica a coordenadora de Certifi-
cagéo da Fundag&o Vanzolini, Flavia Corréa Ferreira.

Responsavel por realizar certificagdo de sistemas de gestdo visando
melhorar a eficacia, a Fundagéo Vanzolini ha mais de 50 anos atua para
contribuir com o desenvolvimento econdmico, ambiental e social do
Brasil por meio dos servicos de avaliagdo da conformidade e
certificagdo, e para isso conta com uma equipe de especialistas. “A
Norma NBR ISO 9001:2015 especifica requisitos para um sistema de
gestdo da qualidade quando uma organizagdo necessita demonstrar sua
capacidade para prover consistentemente produtos e servigos que
atendam aos requisitos do cliente e aos requisitos estatutarios e
regulamentares aplicaveis. Visa também elevar a satisfagdo do cliente
por meio da aplicagdo eficaz do sistema, incluindo processos para
melhoria do sistema e para a garantia da conformidade com os
requisitos do cliente e com os requisitos estatutarios e regulamentares
aplicaveis”, completa.

Ceriménia de entrega do certificado: dr. Dicio Eduardo Leandro Campos e Flivia
Corréa Ferreira, coordenadora de Certificacio da Fundacio Vanzolini
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A coordenadora explica que a Norma ¢ estruturada para que o sistema
funcione como engrenagens, com planejamento dos processos, e para
que tudo acontega conforme o previsto; faz com que se consiga
enxergar falhas, identifica-las, para que se proceda a corregéo, ou seja,
identifica-se as quebras para que se avalie o que pode ser melhorado. E
com o processo estruturado, cobra-se e mensura-se os resultados.

A profissional destaca que o colaborador se qualifica junto com a
empresa. Busca-se identificar quem sdo as partes interessadas e quais
as suas expectativas, e a partir dai repensar o processo para que estas
possam ser atendidas.

De acordo com a coordenadora, o planejamento para estruturar o
sistema de gestdo é robusto para se atingir os objetivos propostos,
mensurar e monitorar. E, nessa engrenagem, o engajamento permeia

todos os processos.

Dr. Edgar Garcez observa que a partir desse trabalho, que envolveu
cinco geréncias e 43 colaboradores, os canais de comunicagdo estdo
muito mais fluidos e em trés meses houve mudanga no conceito de
quase todos os departamentos, uma vez que as interdependéncias
estao reguladas por um fluxo de trabalho.

Também as seccionais no Rio de Janeiro, Espirito Santo e Mato Grosso
do Sul foram beneficiadas nesse projeto. “Fez-se das seccionais um
espelho da sede, cada fluxo implantado aqui esta presente 14, de acordo
com a possibilidade e a realidade de cada um”, comenta satisfeito.

Dr. Marcos Caparbo, gerente geral da autarquia, observa o espirito
colaborativo sentido nos Ultimos meses. Para ele, essa filosofia esta
mais evidente entre todos. Para ele, houve melhora geral da convivéncia
entre as pessoas porque ndo ha interferéncia nos fluxos, e melhora no
desempenho também. “Maior harmonizagdo é sentida. As pessoas se
interessaram em fazer um pouco mais. E colocaram que poderiam
entregar mais”, completa dr. Garcez.

Conforme explica a coordenadora da Fundag&o Vanzolini, Flavia Corréa,
o ciclo de certificagdo € de trés anos. “Sdo trés eventos: avaliagdo de
certificagdo inicial e duas auditorias (anuais) de supervisao para verificar
a continuidade da conformidade”.

Novembro-dezembro 2021 22



Certificacdo 1S0 9001:2015

Grandes conquistas acontecem com muito trabalho

O CRBMT1, ao longo dos ultimos dez anos, vem transformando a
maneira como presta seus servicos aos profissionais inscritos.
Investimos na qualidade dos servigos, implementamos novas
tecnologias, desenvolvemos canais de comunicagdo e atuamos para
a valorizagdo dos profissionais biomédicos no mercado de trabalho.

A qualidade da gestdo pode ser visualizada no nosso portal de
transparéncia e prestagdo de contas, no qual é possivel visualizar
nossos relatérios anuais da gestdo e identificar como nossos servigos
cresceram e a qualidade que buscamos implementar.

No més de outubro, apés um longo periodo de preparagédo
recebemos a auditoria externa da Fundagdo Vanzolini, uma
organizagao sem fins lucrativos que promove anélise e certificagdo,
realizando certificagdes de produtos e sistemas de gestdo para
organizagdes e instituicdes publicas e privadas, oferecendo
solugbes, respondendo aos desafios complexos que envolvam
inovagao e compromisso de implementagdo bem-sucedidos.

A equipe auditora da Fundagdo Vanzolini, avaliou e concluiu que
nosso CRBM1 estd adequado no escopo do sistema de gestdo da
organizagdo nos quesitos Fiscalizagdo, Atendimento e Registros do
profissional biomédico nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Espirito Santo e Mato Grosso do Sul.

Os pontos fortes detectados e destacados pela equipe de auditores
foram o comprometimento da Diregdo, o envolvi-mento do pessoal
com Sistema de Gestdo da Qualidade e instalagdes amplas e
funcionais na sede e em seccionais da autarquia. Pela amostragem
realizada durante a auditoria, foi possivel evidenciar a capacidade
do sistema de gestdo em atingir os resultados esperados, incluindo
os seus objetivos, nosso programa de auditoria interna foi
implantado e de-monstra ser efetivo para a manutengéo e melhoria
do sistema de gestdo. E o processo de anélise critica pela diregao
demonstra capacidade de assegurar a continua adequagéo,
suficiéncia e eficacia do sistema de gestdo.

O Conselho Regional de Biomedicina 1* Regido recebe a
certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade em confor-midade
com a norma NBR ISO 9001:2015, um grande avango para nossa
autarquia e um reconhecimento pelo grande trabalho
desempenhado pela diretoria e pelos funcionarios em prol da
profissdo e dos profissionais inscritos.
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monstra ser efetivo para a manutencdo e melhoria do sistema de
gestdo. E o processo de andlise critica pela diregdo demonstra
capacidade de assegurar a continua adequagdo, suficiéncia e
eficacia do sistema de gestao.

’la
certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade em conformidade

O Conselho Regional de Biomedicina Regido recebe a
com a norma NBR ISO 9001:2015, um grande avango para nossa
autarquia e um reconhecimento pelo grande trabalho
desempenhado pela diretoria e pelos funcionarios em prol da

profissdo e dos profissionais inscritos.
A diplomagédo ocorreu no dia 19 de novembro de 2021, e

esperamos que nosso trabalho seja continuo na manutengdo da
certificagdo ISO 9001:2015.

Estamos vivendo um grande momento!
Saudagdes Biomédicas!

Dr. Dacio Eduardo Leandro Campos

Presidente do CRBM1



COVID-19

Qual a importéncia do ciclo vacinal completo neste

momento da pandemia?

Dra. Adriana de Brito

Gestora do curso de Biomedicina da Universidade Municipal de Sio
Caetano do Sul (USCS) e delegada da Delegacia da Regido do ABCD.
Biomédica, é Mestre em Microbiologia, com énfase em Imunovirologia
pela Universidade de Sdo Paulo (USP)

A dose vacinal de reforgo contra a COVID-19 consiste na aplicagdo de
uma dose adicional na populacgado, a qual deve ser, preferencialmente, a
mesma que foi tomada na primeira e segunda dose. Entretanto, foi
autorizada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) a
intercambialidade entre as marcas das vacinas, quando ha a falta por
determinado fabricante, desde que sejam respeitados alguns critérios.

A dose adicional aumenta a resposta imunogénica da vacina,

i o

independentemente da tecnologia da vacina primaria utilizada. Ao longo
do tempo, cerca de quatro a seis meses apds a dose da vacina, pode
ocorrer naturalmente uma queda do nivel de protegdo vacinal. A dose
adicional pode aumentar em mais de dez vezes o nivel de anticorpos
neutralizantes circulantes de quem completou o esquema vacinal com o
imunizante contra a COVID-19.

Vale ressaltar que a variante Delta ainda é a prevalente em circulagéo no
Brasil, e j& foi demonstrado em estudos que as vacinas disponiveis
protegem contra ela. Mesmo em pessoas que tomaram as duas doses, a
reducdo da imunidade pode levar a morte, por esse motivo é importante
ndo deixar de se vacinar. O sistema imunoldgico é fundamental para
evitar as infecgoes ou elimina-las de forma efetiva. Os anticorpos
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exercem papel em neutralizar o virus invasor, impedindo que ele infecte
novas células. A resposta imunoldgica é dinamica, mas pode atuar de
formas diferentes dependendo da condigdo clinica do individuo.
Algumas pessoas ficaram doentes de COVID-19, apesar de terem
recebido as doses da vacina. Entretanto, poucas pessoas foram a ébito
ou tiveram complicagdes graves relacionadas a doenga.

A preocupagao atual é saber se as vacinas disponiveis protegem contra
a nova variante Omicron, pois ¢ fortemente mutada, e questiona-se se as
vacinas podem proteger contra ela, As mutagbes impedem o
reconhecimento pelos anticorpos, os quais ndo se ligam nas particulas
virais e ndo exercem seu papel, que é bloguear a entrada do virus em
uma nova célula. Apesar das mutagdes estarem presentes nessa nova
variante, o coronavirus ainda é a mesma particula viral fundamental e
tem regides em sua estrutura que ndo sofreram nenhuma mudancga.
Assim, a terceira dose da vacinagcdo amplia a criagdo de anticorpos,
reforcando a imunidade contra regides menos imunogénicas e contra
futuras variantes também.

Foi publicado no 15 de dezembro de 2021, na Discovery Health
(administradora de planos de satde privados na Africa do Sul), um
estudo sobre a protecdo da vacina Pfizer contra a COVID-19, e a
concluséo foi que duas doses dessa vacina reduzem o risco de infecgcao
em 33%, e a probabilidade de internagdo em 70%, realizado com cerca
de 211 mil pessoas infectadas. Entretanto, apesar de proteger, esses
dados representam uma queda de 80% contra as variantes anteriores a
Omicron, atribuida &s mutagdes na proteina spike da nova variante, que
permite escapar da defesa dos anticorpos. Ainda assim, a Organizacdo
Mundial da Saude (OMS) julga ser eficaz a vacina que fornece protegdo
de ao menos 50%. Portanto, apesar da imunidade contra a Omicron ser
menor, ha uma forte tendéncia de haver menos complicagdes e nimeros
de ébitos, mas vale ressaltar que os dados ainda sdo preliminares e
muitos estudos precisam ser feitos a despeito dessa nova variante e a
protecéo das demais vacinas disponiveis.

Dr. Michel Sant’Anna de Pinho

Biomédico, mestre e especialista em Gestdo de Saude e Gestdo e
Tecnologia Educacional. Possui Especializacdo e Mestrado em
Laboratério Clinico pela Universidade Santo Amaro (Unisa). E
Conselheiro Titular do CRBM1.

A concepcgéo basica da vacina consiste em ela ser elaborada por parte
do virus, ou mesmo dele inteiro inativado ou enfraquecido. Portanto,
quando ela é introduzida no nosso organismo, esse material é
reconhecido como estranho, e nosso organismo comega entdo a
produzir anticorpos especificos para combater essa estrutura de parte
do virus, ou dele como um todo. Essa imunidade é diferente de outros
anticorpos e células que temos e que combatem primariamente qualquer
corpo estranho que invada nosso corpo. A imunidade criada pela vacina
é como se ja tivéssemos soldados vestidos e armados para reconhecer
especificamente aquela estrutura viral ou o virus todo. Entdo, nenhuma
vacina ird impedir de nos contaminarmos, mas com os anticorpos ja
prontos para o combate, quando nos infectamos, o virus ndo tem muito
tempo para se replicar, fazendo com que a doenga ndo cause sintomas;
e se causar, sejam leves. S80 raros 0s casos que a pessoa, mesma
vacinada, desenvolva casos graves ou venha a obito. Mas o nimero
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destas ocorréncias é muito menor comparado aos que vimos nos picos
da pandemia. Isso porque, normalmente, essa pessoa ja tem uma idade
avangada ou ainda algum tipo de imunodeficiéncia.

Primeiramente, precisamos entender que o novo coronavirus € um
retrovirus, ou seja, um virus que detém o RNA como seu material
genético. Como esse codigo RNA necessita ser replicado para assim
formar novos virus (isso ocorre quando ele adentra em nossas células),
mudancas no cédigo genético do RNA original sdo comuns de ocorrer.
Portanto, variantes em virus de sindromes gripais sdo "normais" de
acontecerem, assim como ocorre com 0 nosso virus da gripe, como
Influenza A (H1N1).

Outro ponto que temos de considerar é que a ciéncia leva tempo. Isso
ndo quer dizer que as vacinas até entdo disponiveis ndo fagam efeito ou
sejam "experimentais"; pelo contrario, sdo tecnologias ja estudadas ha
muito tempo, e que tiveram o Sars-Cov-2 como "novo ingrediente". Mas
é fato que estas vacinas vao evoluir, ao ponto de incluirem as variantes
conhecidas como "novos ingredientes" em uma vacina so6, talvez até
conjugada com outras vacinas gripais.

De qualguer forma, enquanto isso ainda ndo ocorre, é importante que as



COVID-19

doses de reforgo sejam aplicadas, a fim de potencializar a imunizagéo, e
evitar que o novo coronavirus va criando mutagdes e novas variantes.

Sobre a Omicron, o que se sabe até agora é que ela é mais
transmissivel, mas menos letal e se apresenta com sintomas bem leves.
Os primeiros estudos indicam que as vacinas disponiveis ainda séo
consideravelmente eficazes contra ela.

Sobre a imunizagdo cruzada, que é a aplicagdo de vacinas diferentes,
estudos vém demonstrando que ndo ha problema, e que isso
potencializa o nosso sistema imune. Isso era uma duvida quando as
vacinas foram langadas. Mas, agora, as vacinas cruzadas podem ser
amplamente aplicadas.

Dra. Alessandra lara de Oliveira Salloum
Biomédica, Imunologista, Mestre e Doutora em Ciéncias. E membro da
Comissédo de Imunologia e Imunizacdo do CRBM1

A dose adicional da vacina da COVID-19 no esquema primario de
vacinagao tem mostrado uma ampliagdo da resposta imune.

De acordo com estudos, hd uma queda de nivel dos anticorpos alguns
meses apds as duas primeiras doses, assim como apds a infecgdo
natural pelo SARS-CoV-2; consequentemente, isso pode afetar a
protecdo conferida pela vacina.

A terceira dose ou dose de reforgo vem para proporcionar o aumento da
quantidade de anticorpos circulantes no organismo, que é considerado
um “booster” vacinal - reforgo.

O aumento da quantidade de anticorpos circulantes reduz a chance do
individuo se infectar ou reinfectar.

Nos idosos e imunossuprimidos, a dose de reforgo amplia a efetividade
de sua imunizagdo. Existem pessoas que, mesmo vacinadas, ndo
desenvolvem resposta imunoldgica adequada, como é o caso dos
idosos e imunossuprimidos. A terceira dose, nessa situagdo, resgata
uma parte desses que ndo tinham respondido adequadamente e
deixando-os devidamente imunizados.

Em relagdo a nova variante Omicron, ainda é cedo para saber, mas
alguns estudos ja& tém demonstrado que a nova variante pode causar
mais infecgdes entre as pessoas imunizadas, mas que provavelmente
continuariam protegidas de formas graves da doenca
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COVID-19 e gripe

Por que
vacinar?

“Que as pessoas possam entender que
as novas variantes ndo devem causar
panico. E que o nosso papel é
nos vacinar. Quanto mais nos
vacinarmos, menos variantes
teremos, menos mortes e internagdes
teremos; e assim, a COVID-19
passara a ser uma sindrome gripal
comum. Ela ndo ird embora, mas sera
nesse momento que sairemos da
pandemia ou epidemia, para a
endemia; ou seja, casos controlados
ou esperados de uma doenca.

A vacina da gripe ‘comum’ também é
super importante, essencialmente em
pessoas idosas ou imunodeficientes,
pois diferente do que muitos pensam,
estes grupos de pessoas podem ser
acometidos por formas graves
da gripe comum, e até vir a
o6bito por ela.

Vamos aproveitar que o Brasil tem
uma cultura muito forte de vacinagao
para sairmos mais cedo dessa.”

Dr. Michel Sant’Anna de Pinho
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Modelo inovador, Jornada Paulista de Biomedicina
discute o futuro da saude e do profissional

om uma proposta diferenciada na

programagdo, a primeira edicdo da

Jornada Paulista de Biomedicina,

realizada pela Associagdo Paulista de

Biomedicina (APBM), entre os dias 27

e 28 de novembro de 2021, revelou-
se de grande interesse pela classe biomédica.

Conjunto ao conteldo de relevancia no momento
atual, os organizadores buscaram por convidados
de renome, com ampla experiéncia em sua area de
atuagdo, e que pudessem antecipar aspectos do
futuro da salde e da profissdo. Mais do que
palestras técnicas, o publico participante pode
acompanhar um programa inovador, nos moldes
propostos pela nova direcdo da APBM, que traz a
tecnologia como aliada no ensino e na capaci-
tac&o do biomédico.

Um exemplo foi a palestra apresentada pela dra.
Elaine Ferreira da Silva, do Hospital Israelita Albert
Einstein (SP), sobre “Medicina de Precisdo”. Em
recente entrevista concedida para a Revista do
Biomédico, afirmou: “A Medicina de Precisdo é
uma nova forma de olhar para o tratamento e
prevencao de doengas, levando em consideragao a
variabilidade individual nos genes, no ambiente e
no estilo de vida de cada pessoa. Avaliar risco
genético, fazer predicdo, tratamento personalizado
e com precisdo, na verdade ndo é o futuro da
medicina, ja é o presente. O Big Data e Inteligéncia
Artificial ou Aumentada sdo os grandes aliados
desta corrida”.

Biomédica, consultora de Projetos e Programas
Estratégicos, com experiéncia em exceléncia
operacional, gestdo de equipes, gestdo de proje-
tos e programas estratégicos utilizando a metodo-
logia &gil, defende que “Centros de Exceléncia em
Medicina Personalizada sdo a grande chave para
que cada vez mais o paciente receba o diagnos-
tico e o tratamento individualizado, como manda a
medicina do futuro”.

A abertura da Jornada contou com as presengas
do dr. Dacio Eduardo Leandro Campos, presidente
do CRBM1 e vice-presidente da APBM, e do dr.
Edgar Garcez Junior, presidente da APBM e
conselheiro do CRBM1. Sempre aguardado, dr.
Roberto Martins Figueiredo (o “Dr. Bactéria”),
conselheiro do CRBM1, mais uma vez trouxe pala-
vras motivacionais aos inscritos. A apresentagao
esteve a cargo do dr. Michel Sant’Anna de Pinho,
conselheiro do CRBM1 e diretor de Assuntos
Culturais e Cientificos da APBM.

Dentre os convidados das dareas académica e
empresarial, os organizadores do evento tiveram a
satisfacdo de poder contar com representantes de
associagdes e laboratérios clinicos, como o dr.
Wilson Shcolnik, presidente da Associagao
Brasileira de Medicina Diagnoéstica - Abramed, e o
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dr. Marco Antonio Zonta, Mestre em Andlises
Clinicas/ Citopatologia, Diretor Técnico do Labora-
tério de Biologia Molecular e do Departamento de
Pesquisa e Desenvolvimento na Inside Diagnds-
ticos, Pesquisa e Desenvolvimento, para uma
abordagem, respectivamente, sobre “O laboratério
clinico e a seguranga do paciente” e “Inovagdes em
laboratério clinico”.

“Bioinforméatica” foi tema apresentado pelo dr.
Robson de Almeida, biomé-dico, especialista em
Biologia Molecular.

Também os doutores Carlos Eduardo dos Santos
Ferreira, membro do corpo clinico do Hospital
Israelita Albert Einstein (SP), e Luiz Carlos
Fornazieri, biomédico, professor do Centro Univer-
sitdrio das Américas, marcaram presenga na
Jornada com temas de interesse dos presentes.
Respectivamente, explanaram a respeito de
“Inovagdo Tecnoldgica no Laboratério Clinico
Hospitalar” e “Laserterapia”. O prof. Me. Felipe
Abrahdo convidou ao tema “Empreendedorismo e
gestdo na area da saude”.

“Bioengenharia - Criagdo de 6rgdos em labora-
tério”, apresentado pelo dr. Dr. Luiz Guilherme
Hendrischky S. Aragéo, subdelegado da Seccional
e Delegacia do Rio de Janeiro, “O biomédico na
pericia criminal: da expectativa a realidade, em
palestra ministrada pelo dr. Thiago Massuda,
presidente do CRBM6 e perito oficial da Policia
Cientifica (PR), e “Toxicologia - Perfil profissional,
competéncias e mercado de trabalho”, tema
abordado pelo dr. Eric Diego Barioni, conselheiro
do CRBM1, fecharam a grade de palestras desta
primeira edi¢éo.

Oferecido de modo hibrido, com transmisséo pelo
canal do YouTube da APBM, o evento contou com
o apoio da Faculdade Ibeco, que cedeu as suas
instalagdes na zona sul da capital paulista.

Juud o
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Mercado de Trabalho

“A ciéncia nutricional a cada dia aperfeicoa seus estudos e

pesquisas para conseguir antecipar qualquer acao ofensiva e

prejudicial a saude”

S&o amplas as possibilidade de formacéo oferecidas ao profissional biomédico. Da original Pesquisa e

Docéncia, passando pelas Anélises Clinicas, Estética, Imagenologia, Acupuntura e outras dezenas de

atuacdes, a capacitacdo do profissional encontra nos servicos de saide uma série de oportunidades para

ingresso, desenvolvimento e crescimento na carreira.

A Revista do Biomédico abre espaco para dreas de atuacdo pouco conhecidas pela maioria: a

Nutrigenética e a Nutrigendmica, que aliam a alimentagdo e a genética como formas de prevencéo a

doencas. A entrevistada é a dra. Caroline Procépio de Oliveira, biomédica habilitada em Genética, com

especializacdo em Nutrigenética e Nutrigendmica

R.B.: De modo geral, o que caracteriza a Nutrigenomica? E a
Nutrigenética? E como surgiram?

Nossos genes podem ser “ligados” ou “desligados” em resposta a sinais
especificos, entre eles a presenca de nutrientes e outros compostos
fornecidos pelos alimentos. A partir dessa perspectiva, podemos
vislumbrar que determinados alimentos, nutrientes, dietas sdo capazes
de influenciar a forma com que o organismo “ativa” ou “desativa” a
funcdo de diferentes genes.

Surgiu, no final do século XX, uma nova area da ciéncia da nutricdo, a
Gendmica Nutricional. A Nutrigenética estuda as respostas
apresentadas entre os individuos frente a nutrientes e dietas especificas.
Enquanto a Nutrigenémica estuda as mudangas que os nutrientes e
dietas especificas podem causar na expressao génica.

R.B.: Explique o emprego e objetivos dessa clinica. Ou seja, por
quais motivos devo buscar por um profissional formado em
Nutrigendmica e a Nutrigenética?

Prevenir é melhor do que remediar, ainda mais quando se trata da nossa
vida. Por isso, sabendo do poder medicinal de diversos alimentos, a
ciéncia nutricional a cada dia aperfeigcoa seus estudos e pesquisas para
conseguir antecipar qualquer agéo ofensiva e prejudicial a satde.

Essa é a premissa da Nutrigenética e Nutrigenémica que, através da
elaboragdo de uma alimentacdo saudavel e personalizada, aponta e
oferece meios para reparar possiveis problemas futuros.

R.B.: A quem e em que casos sao mais indicados?

Numa sociedade cada vez mais preocupada com a salde, a
Nutrigenética e a Nutrigenémica desempenham um papel crucial, ndo
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s6 com a causa da doenga, mas também na sua prevengao.

Os testes nutrigenéticos sdo indicados para pessoas que desejam
manter e melhorar seu estado atual de saude, prevenindo, na medida do
possivel, as doencas cronicas frequentes na idade adulta; pessoas com
histérico familiar de doengas frequentes e pessoas com transtornos no
desenvolvimento neuroldgico ou com doengas cronicas, a fim de
melhorar a sua qualidade de vida por meio da nutri¢éo.

Tanto nas doengas monogénicas (mutagdo em um gene) e poligénicas
(mutagdo em mais de um gene), a intervengao dietética é a chave para a
prevengdo do aparecimento de tais condigbes patoldgicas. Doengas
cardiovasculares, obesidade, cancer e diabetes sdo doencgas
poligénicas, e estudos mostraram progressos significativos no uso da
genética aliada a nutrigdo para personalizar dietas nutricionais visando a
prevencgdo e ao combate destas doengas.

R.B.: Quais as principais contribuicdes para a satde do ser humano,
mais especificamente nas desordens organicas que podem
acometé-lo? E como influenciam no desenvolvimento e nos quadros
ja instalados de doencas crénicas?

As diferengas nutricionais existem entre os individuos devido a raga,
idade, estilo de vida e composi¢do dos alimentos que sdo consumidos.
Assim, a Nutrigendmica promete identificar os fatores que podem afetar
a expressao génica nos niveis de transcricbes do DNA e, por meio disso,
reduzir os riscos de doengas, ou até mesmo melhorar a resposta nas
terapias utilizadas para tratar os individuos que possuem doencgas
cronicas.

R.B.: E possivel citar as principais interagc6es que ocorrem entre os
nutrientes e os genes? Varia com a idade do individuo?
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Estudos de genémica nutricional demonstram importantes associagdes
de polimorfismos com o consumo de nutrientes - como a gordura, em
especial. Na populagdo geral foi demonstrado que a ingestao de
gorduras é capaz de determinar o efeito de alguns polimorfismos (gene
da lipase hepatica e gene da apolipoproteina) no metabolismo de
lipoproteinas (Ordovas JM, Corella D, 2002). Recentes evidéncias
relacionadas a interagdo entre gene e nutriente em pacientes com
Diabetes Mellitus, em particular com Diabetes Mellitus Tipo 2, e em
individuos obesos vém também sendo descritas na literatura.

R.B.: Biologia molecular, genética... quais disciplinas da area da
saude os estudos envolvem?

Biologia Molecular, Genética, Etica, Biotecnologia, Nutrigdo, Bioguimica,
Fisiologia...

R.B.: Como o biomédico pode atuar nessa clinica? Quais as
exigéncias de capacitacao?

O biomédico deve encontrar um bom curso de pods-graduagdo e
especializar-se na area de Nutrigenética e Nutrigendmica, participar de
cursos, palestras, mentorias para tornar-se apto a leitura e interpretagao
dos testes genéticos.

R.B.: Como a doutora avalia o mercado atual no Brasil para a
atuacdo do profissional biomédico? E no exterior? Ha perspectivas
de crescimento e maior “popularizagcao”?

Embora a Biomedicina oferega 31 habilitagbes para os biomédicos se
especializarem, empreenderem ou trabalharem, atualmente o mercado
de trabalho no Brasil oferece oportunidades em grande escala para os
biomédicos trabalharem em laboratérios, clinicas e hospitais, sendo que
a maioria dos profissionais atua nas Andlises Clinicas e no Diagndstico
por Imagem.

Ja no exterior, os biomédicos em grande parte dedicam-se a area da

pesquisa, monitorando os efeitos da medicagdo administrada, além do
progresso do paciente diagnosticado através de testes especificos. Em
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“A Nutrigenémica promete
identificar os fatores que podem
afetar a expressao génica nos
niveis de transcricées do DNA e,
por meio disso, reduzir os riscos de
doencas, ou até mesmo melhorar a
resposta nas terapias utilizadas
para tratar os individuos
que possuem doencas crénicas.”

13



sua rotina, o biomédico deve realizar uma série de experimentos
cientificos, planejados por ele ou pelo chefe de laboratorio.

Acredito que pela alta valorizagdo da profissdo pelo mundo afora, ha
perspectivas de crescimento e maior popularizagdo de biomédicos em
uma escala gradativa para o exterior.

R.B.: Onde o biomédico pode atuar (clinicas, hospitais, pesquisas
cientificas...)?

Na area de Nutrigenética o biomédico pode atuar em clinicas
particulares, realizando pesquisas cientificas, trabalhando para alguma
empresa oferecendo testes nutrigenéticos para seus funcionarios terem
uma melhor qualidade de salde, em hospitais para uma dieta
personalizada de pacientes que sofram de uma doenga cronica...

R.B.: Caracterizam-se por um trabalho multiprofissional?

Sim, é um trabalho multiprofissional, uma vez que realizo o teste
nutrigenético, interpreto os resultados para o paciente e o impacto deste
na sua saude; porém, indico e oriento a procurar por um profissional
nutricionista para a elaboragédo do cardapio personalizado.

R.B.: Quais as suas principais experiéncias nessa clinica?

Quando conheci a Nutrigenética e comecei a trabalhar com os testes
nutrigenéticos, apliquei o teste primeiramente em mim. Descobri
informagdes valiosas e importantes, que foram fundamentais para seguir
um plano alimentar individual e personalizado. Pacientes que fizeram o
teste nutrigenético e seguiram as corretas orientagdes dos profissionais
envolvidos obtiveram excelentes resultados.

R.B.: Por quais razées a doutora apresentou interesse pela area?

Meu interesse pela area da genética foi desde o meu primeiro ano de
faculdade. Comecei fazendo estagio na faculdade, onde aprendi muito
com minha professora. Naquela época tive a certeza de que queria
seguir para a Genética, e sabia que era uma area escassa na nossa
profissdo. Também sempre gostei e tive muito interesse pela Nutrigéo, e
logo no comecinho da pandemia resolvi me especializar e fazer uma
poés-graduagdo, juntando as duas areas que sempre gostei: Genética +
Nutricdo = Nutrigenétical

A Nutrigenética e Nutrigendmica sdo areas muito conhecidas pelos
nutricionistas, porém pouco falada e exercida pelos biomédicos. Que
possamos disseminar informagdo e conhecimento a fim de promover
nossa profissdo, para que todos saibam o tamanho da nossa
capacidade!

Dra. Caroline Procépio de Oliveira é biomédica, possui habilitaciao
em Genética e especializacao em Nutrigenética e Nutrigendmica.
Mestranda em Ciéncias da Saude pela Faculdade de Medicina de
Rio Preto - SP (FAMERP); e clinica em Catanduva (SP) no Instituto
Herrera, onde realiza atendimentos e exames genéticos e
nutrigenéticos
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Conselho Federal de Biomedicina (CFBM)

Resolucdo do CFBM

RESOLUGAO CFBM N° 341, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2021

Ementa: Dispde sobre a atribuicdo do Profissional
Biomédico como Responsavel Técnico
na atividade de biotecnologia.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM, no uso das atribuicdes que lhe s@o conferidas pela Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979, que
regulamenta a profissdo do Biomédico, regulamentada pelo Decreto n° 88.439, de 28 de junho de 1983;

CONSIDERANDO que o exercicio da profissdo do Biomédico somente é permitido ao portador de carteira de identidade profissional expedida pelo Conselho
Regional de Biomedicina da respectiva jurisdicao;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 10. da Lei n° 6.684/1979, que regulamentou a profissdo do Biomédico;
CONSIDERANDO o disposto nos incisos Il e IV do art. 12. do Decreto n° 88.439/1983;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CFBM n° 181, de 15 de dezembro de 2009, que dispde sobre a coordenagéo, responsabilidade técnica e, qualquer
situagdo onde houver a agdo profissional relacionada a Biomedicina;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CFBM n° 175, de 14 de junho de 2009.
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CFBM n° 78, de 29 de abril de 2002.
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao - RDC N° 222, DE 28 DE MARGO DE 2018.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Conama n° 358, de 29 de abril de 2005 CONSIDERANDO a decisdo do Plenario do CFBM, em Reunido Plenaria n°
169, realizada no dia 24 de setembro de 2021, resolve:

Art. 1° Sdo atribuigdes do Profissional Biomédico, como Responsavel Técnico de Industria/servigos que utilizam processos de Biotecnologia:

| - Realizar processos biotecnolégicos onde sdo utilizados organismos vivos e/ou componentes celulares, tais como enzimas, células animais, fungos e bactérias,
podendo ou nd@o possuir interfaces com a virologia;

Il - Realizar andlises bioldgicas e quimicas de organismos para a produgdo de bioativos;

Il - Realizar técnicas provenientes de microbiologia, bioquimica e genética/6micas em amostras para afericdo dos parametros de qualidade dos processos e
produtos biotecnoldgicos;

IV - Desenvolver processos e produtos biotecnologicos, bem como equipamentos para o desenvolvimento dos processos biotecnoldgicos;
V - Atuar na selegao, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos e produtos obtidos por biotecnologia;
VI - Atuar nas andlises quimicas e bioldgicas, produgdo de soros, vacinas, kits de reagentes para andlise;

VII - Assumir responsabilidade técnicas e exercer cargo de diregdo técnica, chefia ou supervisdo de laboratério de controle de qualidade e/ ou controle de
processos, de setores de indUstria, da fabricagdo de produtos obtidos por processos biotecnoldgicos;

Art. 2° O exercicio da atividade profissional como Responsavel Técnico requer a capacitagdo na area especifica de atuagéo através de pés graduagao latu sensu
ou estrito sensu devidamente comprovados perante o respectivo conselho regional;

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVIO JOSE CECCHI
PRESIDENTE DO CFBM

Publicado no DOU Secéo | - Dia 04 de novembro de 2021 - Pagina 362

N° 139 | 2021
| 15



Uma nova esperanca para 2022

uando 2021 comegou ndo sabiamos exatamente como seria

o ano. Com uma pandemia em curso, mas com a

expectativa do desenvolvimento de vacinas. A expectativa

de que em breve iriamos voltar a conviver socialmente de

novo, mas com um novo normal, com o uso de mascaras,
mas poder encontrar com os familiares e amigos, apds todos estarem
vacinados. Afinal, em janeiro tivemos as primeiras pessoas sendo
vacinadas e acreditdvamos que até o meio do ano, todos os brasileiros
pudessem estar vacinados. Mas infelizmente ndo foi isso que realmente
aconteceu, a populagdo sendo vacinada a passos de tartaruga, algumas
pessoas recusando a tomar a vacina, com medo da reagdo que ela
provocaria.

Ainda bem que ao chegar no final de ano ja estamos com a maioria das
pessoas com a segunda dose, e isso nos traz um certo alivio, desde que
novas variantes mais agressivas nao surjam pela frente. E assim vamos
caminhando até que esta pandemia possa ser apenas uma lembranca
nas vida das pessoas. Lembrancas muitas vezes ruins, pois muitas
familias perderam entes queridos, algumas familias, perderam mais do
que um membro. Sobraram varios 6rfdos que perderam seus pais em
pouco tempo de espaco. Isso é muito triste, ter que caminhar sozinho,
as vezes sem perspectivas, os sonhos que se foram, mas que no meio
do caminho, teve que ser interrompido por causa de um pequeno virus
que mede alguns poucos nanémetros.

Mas a vida tem que seguir, caminhar, olhar para frente, mesmo porque,
segundo Dalai Lama, estamos aqui buscando a nossa felicidade, viemos
a este mundo para ser feliz. Mas serd que isso é possivel diante de
tantos aspectos negativos que vimos durante o ano?

Eu digo que sim, mesmo diante de perdas irreparaveis, temos que
seguir em frente, ir em busca do nosso Ikigai. Se vocé ndo sabe o que é
isso, lkigai € um termo japonés que quer dizer “a razdo de viver”, é o
motivo que nos faz levantar todas as manhds. E ir buscar o nosso
proposito de vida. Se vocé quer encontrar a felicidade, encontre o seu
Ikigai é sera feliz.

Talvez isso ndo seja uma das tarefas mais faceis, vai exigir um pouco de
sacrificio de sua parte, mas ndo é impossivel. Vamos aproveitar que ano
estd comegando, e sempre que um ano comega, também comega um
novo sonho, um novo objetivo é tragado.

Biomédico, siga o CRBM1
pelas redes sociais!
Fazemos parte do LinkedIn!
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Se vocé quer encontrar o seu ikigai e viver a felicidade plena, talvez
tenha que fazer algumas alteragdes no seu projeto. Talvez tenha que
refletir alguns pontos de sua vida. E possivel que tenha que se
autoconhecer um pouco mais. Analisar os seus pontos fortes e os seus
pontos fracos. Talvez seja necessario focar um pouco mais, nagquele seu
projeto que ficou de lado por conta da pandemia.

E importante fazer uma andlise bem critica dos seus momentos em
todos os dias do ano. E isso ndo ¢é tarefa das mais faceis, de qualquer
maneira, o meu desejo é que ao final de 2022, vocé possa olhar para
tras e dizer, enfim encontrei o meu lkigai, a minha razdo de viver.

Um abengoado Natal e um Ano Novo de muitas realizagdes.

Por dr. Maury M. Tanji - APBM / Comissdo de Acupuntura
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Delegacias e Seccionais

Municipio de Dourados (MS) institui a

Camara Municipal de Dourados (MS) aprovou, em sessdo
no dia 13 de dezembro de 2021, o Projeto de Lei n°
244/2021, de autoria do vereador Sérgio Nogueira (PSDB),
que institui e inclui no calendario de eventos da cidade a
Semana do Biomédico.

Por ocasido do dia da categoria, comemorado em todo o pais em 20 de
novembro, a casa realizou a Mogdo pelo Dia do Biomédico, uma
homenagem aos profissionais considerados referéncia no municipio e
que se destacaram pela atuagdo nesta pandemia.

Na ocasido, o CRBM1 esteve representado pelo dr. Luis Fernando
Benitez Macorini, coordenador do curso de Biomedicina do Centro
Universitério da Grande Dourados (UNIGRAN).

Semana do Biomédico

Vereador Sérgio Nogueira (a esq.) € o

dr. Luis Fernando Benitez Macorini

apés a sessdao na Camara de Dourados

que homenageou os biomédicos

CRBM1 comemora insercao da Biomedicina em programa de

estagio da Secretaria Municipal de Saude do RJ

ruto do trabalho desenvolvido pela Seccional e Delegacia

Regional do Rio de Janeiro, em especial pela dra. Raquel

Ferreira Chaves (delegada) e o dr. Raphael Rangel das

Chagas (subdelegado), assistidos pelo dr. Daniel Pereira

Reynaldo, conselheiro do CRBM1, a Biomedicina alcangou
expressiva vitdria junto a Secretaria Municipal de Saude.

Pela primeira vez, os biomédicos passaram a integrar as profissdes
contempladas no programa Académico Bolsista, que, para 2022,
concede mais de 770 vagas em estagio ndo obrigatério, remunerado, e
conta com ampla adesdo de universidades e graduandos.

“Por ocasido da inser¢do de biomédicos no gesto vacinal num momento
critico da pandemia, pudemos apresentar ao secretario da pasta, dr.
Daniel Soranz, médico sanitarista, a atuagdo dos nossos profissionais
em diferentes areas da saude”, explica o dr. Daniel Reynaldo. Segundo
ele, na ocasido, foi manifestado o desejo de a categoria participar de
editais da prefeitura, haja visto que os biomédicos se encaixam em
diversos servigos, como no setor de andlises clinicas, banco de sangue,
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imagem..., que passardo a receber, a partir de agora, estagiarios
biomédicos.

Com o novo processo seletivo em andamento, a ideia é que, a partir de
um trabalho sério e responsavel exercido pelos estudantes, novas portas
se abram para os profissionais, em concursos publicos.

“Ha ainda o programa Acolher, que segue os mesmos moldes de estagio
nao obrigatoério para alunos a partir do 2° periodo da faculdade”, afirma.

“E uma conquista grande para a Biomedicina, um passo importante para
a insergdo do biomédico nos servigos publicos da Prefeitura do Rio, e a
gente vai trabalhar junto a esses estudantes a importancia do trabalho
que irao desenvolver para que, em breve, tenhamos novas
oportunidades para a categoria.

Dr. Reynaldo destaca ainda que ha projetos em discussdo para ocorrer

entre 2022 e 2023 de Residéncia Multiprofissional em Andlises Clinicas.
“A gente esta nesse trabalho, segue na luta pelo biomédico”.
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Homenagem no RJ
pelo Dia do Biomédico

Dr. Fabio Pereira Mesquita dos Santos, subdelegado da Seccional e
Delegacia Regional do Rio de Janeiro, representou o Conselho
durante a celebragédo ao Dia do Biomédico, realizada no dia 22 de
novembro de 2021, na Universidade Estacio de Sa (UNESA), em

Nova Iguagu.
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Aguarde!!

Com o apoio do CRBM1 e da Associacao Paulista de
Biomedicina (APBM), vem ai o | Congresso de Imagenologia da
IIESAU (Ribeirao Preto - SP).

O evento esta previsto para os dias 19 e 20 de marco de 2022.
Acompanhe a programacao nos canais do Conselho. Em breve!

Inscricoes abertas

Estao abertas as inscrigoes para o XVIl Congresso Brasileiro de Biomedicina e V Congresso
Internacional de Biomedicina, uma realizacao bienal da Associacao Brasileira de
Biomedicina (ABBM).

Sob o tema “Inovacgao e ética transformando vidas”, e com a participacéo de profissionais
destacados no cenario nacional e no exterior especialmente convidados - a programacéo
prevé abordagem nas mais diversas areas de interesse do profissional biomédico, como

Acupuntura, Andlises Ambientais, Bromatolégicas e Clinicas, Auditoria, Biologia Molecular e

Genética, Banco de Sangue, Estética, Citologia Oncética, Docéncia e Pesquisa, Educagao
em Saude, Gestido de Tecnologia em Saude, Imagenologia, Imunologia, Microbiologia dos
Alimentos, Reprodugcdo Humana, Perfusdo Extracorpdrea, Saude Publica, Toxicologia, e

Fisiologia do Esporte.

https://cbbm?2022.com.br/
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Que a participagio do profissional biomédico
jpossa ser sentida e valorizada em todos os

dias do novo ano!



Artigo

Padronizar processos: ndo ha nada melhor que

nao possa ser melhorado

ecentemente o nosso CRBM1 foi certificado pela Fundacado

Vanzolini mediante as padronizagdes de processos preconizadas

pela certificagdo ISO 9001. E um marco histérico para a gestdo

do Conselho, tendo em vista nunca algo parecido ter sido
realizado, além de todo o esforgo em conjunto da equipe de colaboradores
para conseguir tal feito. Aproveito e deixo aqui registrado os meus parabéns a
toda equipe do CRBM1.

Esta vitéria, aliada a toda minha experiéncia em gestéo, fez com que quisesse
falar sobre isso neste artigo; pois quantas organizagdes, empresas e
instituicbes deixam de padronizar seus processos, criar fluxos de trabalho
eficientes e que realmente tragam melhoria continua de todas as atividades?
E além, quantos beneficios aos colaboradores deixam de ser atingidos para
melhoria do trabalho? Pois é, padronizar processos e criar fluxos padrdes de
atividades s@o sempre necessarios, seja qual ramo a empresa ou organizagéo
estiver atuando.

Quando padronizamos processos conseguimos muito mais eficiéncia e
assertividade nas operagdes de nosso setor. A partir dela, criamos uma visao
Unica de todos os colaboradores (operacionais e gestores) frente a como
devemos agir diante de quaisquer atividades. Como resultado, garantimos
exceléncia no trabalho, com redugéo de custos e aumento da qualidade, por
exemplo.

Imagine o seu local de trabalho todo organizado em relagdo aos padroes que
devem ser seguidos. Ou seja, em relagdo a métodos ou modelos de agéo ou
de como iremos agir em relagdo as demandas. Isso ndo facilitaria o seu
trabalho? N&o traria melhores resultados? Afinal, toda e qualquer pessoa
saberia como agir em relagdo ao trabalho, sem desvios ou tomadas de
decisdo diferentes entre membros de uma mesma equipe. A padronizagdo
também demonstra a compreenséo da responsabilidade de cada colaborador
ou parte (departamento) envolvida.

Portanto, quando se fala em padronizagdo de processos, é preciso ter em
mente qual a intencdo desejada com este fluxo. Ou seja, vocé quer
padronizar algo que acontece dentro do departamento ou a sequéncia de
atividades que ird conquistar o cliente e fideliza-lo. Neste caso, inclusive, é
necessario entender o processo de ponta a ponta, ou seja, de todos os
departamentos envolvidos até a entrega do produto ou servico ao cliente.
Imagine uma clinica ou laboratério. A padronizacdo de ponta a ponta caberia
desde atividades da recepgdo até a entrega de um laudo ou a saida do
paciente/cliente da clinica.

A padronizagdo de processos € muito importante para as empresas porque
garante a melhor forma de executar um trabalho. Entdo, uniformizar os
processos ndo significa engessa-los, mas sim apresentar a maneira que
melhor contribui para trazer o resultado desejado. Padronizar serve para ter a
repetibilidade do resultado, com todos fazendo da mesma forma. Assim, é
possivel gerar produtos ou servigos de alta qualidade gastando menos tempo
e dinheiro.

Vale a pena padronizar os processos por diversos motivos, como:
« Evitar a variagdo nos processos;

+ Atender a diversas regulagdes;

- Delegar atividades sem responsaveis;

* Melhorar os resultados;

+ Conhecer os processos.

Sem contar que a padronizagdo se traduz em diversos beneficios, como: uso
correto de recursos da empresa, evitando prejuizos e processos
desnecessarios; diminuir as ocorréncias de falhas, erros e acidentes;
aumentar a produtividade sem abrir mao da qualidade; aumento da
produtividade e, portanto, maior lucro; capacitar constantemente os
colaboradores; conquistar e fidelizar clientes; e diminuir custos. Enfim, tudo
que envolve melhoria continua e busca constante pela qualidade do servigco
ou do produto ofertado.

Tenha em mente que mudangas sdo muito positivas. Sempre é possivel
melhorar e otimizar os processos. Faca desse exercicio uma pratica
constante. O importante é sempre buscar a melhoria continua. Ndo é porque
vocé padronizou seus processos uma vez que nunca mais sera necessario
fazer isso. Portanto, monitore o processo e quando for o momento certo fagca
uma revisao criteriosal!

Mais uma vez, com muito orgulho posso dizer que nosso Conselho é a

primeira autarquia profissional a conseguir tal feito. Agora, € monitorar os
indicadores, manter a cultura de melhorias constantes e colher os frutos. Por
qué vocé ndo pode fazer o mesmo em sua organizagdo?

E isso!

Até a proximal!

14
Quando padronizamos
pProcessos conseguimos
muito mais eficiéncia e
assertividade nas operacoes
de nosso setor... Como
resultado, garantimos
exceléncia no trabalho, com
reducéo de custos e aumento

da qualidade, por exemplo.
)

Prof. Msc. Michel Sant’Anna de Pinho -
Biomédico, professor universitario, mestre e especialista em Gestao de Salde e Gestdo e Tecnologia
Educacional, Conselheiro Titular do CRBM1
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o Brasil, com a redugdo do nimero de casos e mortes causadas

pela pandemia de COVID-19, festas, shows, bares e baladas

retomaram as suas atividades com forgca total e tém,

adicionalmente, deixado nossos adolescentes e jovens adultos
vulneraveis e expostos a pessoas mal-intencionadas e a crimes facilitados
pelo uso de drogas.

Fada-madrinha, amigos da floresta que se transformam em pessoas e um
feitico com hora para acabar. A meia noite e um minuto a magia de Cinderela
iria se desfazer aos olhos de todos e, antes mesmo de um simples “boa
noite”, “Cinderela” foi obrigada a correr, mas esqueceu um dos seus
sapatinhos de cristal e foi encontrada pela policia - digo, principe.

O crime denominado “Boa noite, Cinderela”, cujo nome foi aparentemente
atribuido a este tipo de roubo e/ou abuso sexual na década de 1970 - o conto
de fadas de Cinderela e um programa de TV da década de 1970 apresentado
por Silvio Santos certamente contribuiram para a denominagéo do crime - tem
feito vitimas no Estado de Sdo Paulo.

A prética do “Boa noite, Cinderela” é facilitada por meio do emprego de
drogas que deprimem e/ou perturbam as atividades do sistema nervoso
central da vitima. Estas substancias s&o classificadas como Designers, Club
ou Rape Drugs (drogas sintéticas, drogas da noite, drogas facilitadoras de
estupro) e, entre elas, estdo os benzodiazepinicos, como midazolam,
clonazepam; anestésicos, como a cetamina; GHB, alcool, entre outras.

De maneira geral, estas substancias poderdo causar diferentes graus de
euforia, desinibigao, sonoléncia, inconsciéncia, passividade, redugéo ou perda
de memodria, incoordenagdo motora e incapacidade de pensar com clareza e
tomar decisdes, incluindo a possibilidade de quadros graves de intoxicagédo
que poderdo ou nao evoluir para o coma e morte. A vitima que, praticamente
nao ird se lembrar de nada, sera facilmente conduzida pelo criminoso.

Muitas das drogas que foram citadas acima, tal como o anestésico cetamina,
ndo possuem cheiro, cor ou sabor e podem ser facilmente adicionadas a
copos e embalagens vazias, bebidas e/ou alimentos sélidos.

Em festas, shows, bares e baladas é muito importante estar acompanhado
por alguém de confianga e manter-se atento ao seu comportamento diante da
ingestdo de bebidas que consome costumeiramente. Para além disso, vale
ressaltar aqui uma pratica adicional de crime que vem ocorrendo em festas,
shows, bares e baladas e envolve a inje¢gdo ndo consensual de drogas por
meio de seringas e agulhas.

Por fim, ndo aceite bebidas ou alimentos sélidos em embalagens abertas, ndo
descuide de copos e/ou bebidas, descarte bebidas que forem abandonas por
um tempo sobre a mesa e fique atento ao gosto, cor e aspecto do que for
consumir.

Artigo

“Boa noite, Cinderela”

Com as festas de final de ano e carnaval estes crimes se tornardo mais
frequentes, e todo cuidado é pouco e necessario para que tenhamos um feliz
e abengoado Natal e um ano novo repleto de desafios e realizages.

1%
A pratica do “Boa noite,
Cinderela” é facilitada por
meio do emprego de drogas
que deprimem e/ou
perturbam as atividades do
sistema nervoso central da
vitima.

Prof. Dr. Eric Diego Barioni é biomédico, conselheiro e presidente da Comiss&o de Toxicologia do
CRBM-1, doutor em Ciéncias com area de concentragdo em Toxicologia e professor na
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Universidade de Sorocaba (Uniso)
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Artigo

Os 12 erros principais relacionados a alimentacgao

1. Deixar os alimentos por mais de uma hora a temperatura ambiente -
geralmente sobre o fogdo ou dentro dele, coberto por um pano de prato.

2. Néo colocar produtos quentes na geladeira, achando que vai estragar.

3. Cobrir os alimentos colocados na geladeira - devem ser cobertos,
somente, apds duas horas.

4. Comer alimentos vencidos, achando que as industrias ddo um
tempinho a mais.

5. Achar que os alimentos que caem no chao antes de cinco segundos
nao sao contaminados - regra dos cinco segundos.

6. Manter o vinagre aberto fora da refrigeragdo - contamina com
bactérias que estragam o produto.

7. Usar a esponja de louga por mais de uma semana - riscos de
contaminagao cruzada.

8. Colocar para secar aberto, na pia ou no fogéo, o pano de louga Umido
- este pano tem um milhdo de bactérias a mais que o tampo de um vaso
sanitario de um banheiro publico.

9. Usar pregadores de roupa para alimentos em sacos - madeiras nao
sdo proprias para os alimentos, como o metal de pregadores de

plastico.

10. Lavar carnes aumenta a contaminagdo e espalha germes pela
cozinha toda.

11. Lavar arroz - perde grande parte nutricional.

12. Assoprar velinhas de bolos de aniversarios - contamina o bolo com
bactérias da saliva.

11

Lavar carnes aumenta a
contaminacdo das carnes e
espalha germes pela cozinha
toda.

J)

Dr. Roberto Martins Figueiredo (“dr. Bactéria”) - Conselheiro Titular do CRBM1, diretor da
Microbiotécnica, autor de livros e palestrante
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Seccionais e Delegacias Regionais

do CRBM1

Jurisdicdo: Sdo Paulo (sede), Espirito Santo, Rio de Janeiro e

Mato Grosso do Sul

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!!H!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Delegacia Regional da Regido do ABCD
Delegada Titular: Dra. Adriana de Brito - CRBM1 12.882

USCS/Gestao de Biomedicina

R. Santo Anténio, 50 - 2° andar - B. Centro - S&o Caetano do Sul - SP - CEP 09521-160
Tel.: (11) 4239-3217

delegaciaabcd@crbm.gov.br

Delegacia Regional da Regido Metropolitana de Campinas - SP
Delegado Titular: Dr. Alexandre Veronez - CRBM1 15.403
Subdelegada: Dra. Camila Goulart Clecéncio - CRBM1 - 27.545

Av. Joagquim Alves Correa, 4306 - Valinhos - SP - CEP 13277-055
Tels.: (19) 99364-9312 - Dr. Alexandre / (19) 991925374 - Dra. Camila
* Atendimento com horario agendado
delegaciacampinas@crbm.gov.br

Delegacia Regional de Americana - SP
Delegado Titular: Dr. Marcelo Dias Ferreira Neves - CRBM1 7.005

Faculdade de Americana

Av. Joaquim Boer, 733 - Jardim Luciene - Americana - SP - CEP 13477-360
Tel.: (19) 99149-9955

delegaciaamericana@crbm.gov.br

Delegacia Regional de Araraquara - SP
Delegado Titular: Dr. Orivaldo Pereira Ramos - CRBM1 3.158
R. Voluntéarios da Patria, 1309 - Araraquara - SP - CEP 14801-320

Tel.: (16) 3301-7146
delegaciaararaquara@crbmi.gov.br

Delegacia Regional de Araras - SP
Delegado Titular: Dr. Carlos Roberto Escrivdo Grignoli - CRBM1 5.541

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas de Araras
Av. Maximiliano Baruto, 500 - Araras - SP - CEP 13607-339
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Tel.: (19) 3543-1443
delegaciaararas@crbm1.gov.br

Delegacia Regional de Botucatu - SP
Delegado Titular: Dr. Wellerson Rodrigo Scarano - CRBM1 6.959
Subdelegada: Dra. Denise Salioni da Silva - CRBM1 15.087

Departamento de Biologia Estrutural e Funcional, Instituto de Biociéncia - UNESP
R. Prof. Dr. Anténio Celso Wagner Zanin, 250 - Botucatu - SP - CEP 18618-689
Tels.: (14) 3880-0475 / (14) 99788-3557

delegaciabotucatu@crbm1.gov.br

Delegacia Regional de Braganca Paulista - SP
Delegado Titular: Dr. Rafael Martins de Oliveira - CRBM1 10.068

Av. S&o Francisco de Assis, 218 - Jd. Sao José - Braganga Paulista - SP - CEP 12916-900
Tel.: (11) 2454-8257 / Fax.: (11) 4034-1825
delegaciabragancapaulista@crbm1i.gov.br

Delegacia Regional de Catanduva - SP
Delegado Titular: Dr. Daniel Henrique Gongalves - CRBM1 27.177
R. Aquidauana, 273 - Jd. Sales - Catanduva - SP - CEP 15804-310

Tel.: (16) 98175-5048
delegaciacatanduva@crbm.gov.br

Delegacia Regional de Descalvado e Sao Carlos - SP
Delegado Titular: Dra. Lilian Roberta Reschini - CRBM1 7.566
Tel.: (19) 99784-1510 - Dra. Lilian

delegaciadescalvadosaocarlos@crbm.gov.br

Delegacia Regional de Fernandépolis - SP
Delegada Titular: Dra. Daiane Fernanda Pereira Mastrocola - CRBM1 10.153
Delegada Auxiliar: Dra. Nayara Gomes Felix da Silva - CRBM1 12.550

Av. Teotdnio Vilela, s/n° - Campus Universitario - Fernandépolis - SP - CEP 15600-000
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Tels.: (17) 3442-6844 / (17) 3442-6106 / 0800-550680
delegaciafernandopolis@crbm1.gov.br

Delegacia Regional de Franca - SP
Delegada Titular: Dra. Dora Ldcia Carrara Moreti - CRBM1 1.411

Av. Dr. Armando Salles Oliveira, 201 - Franca - SP - CEP 14404-600
Tel.: (16) 3711-8893
delegaciafranca@crbm1.gov.br

Delegacia Regional de Itu - SP
Delegada Titular: Dra. Maria Teresa Fioravante - CRBM1 3.664
Delegado Auxiliar: Dr. Jodo Carlos Smelan - CRBM1 684

R. Madre Maria Basilia, 965 - Itu - SP - CEP 13300-903
Tels.: (11) 4013-9904 / 4013-9900
delegaciaitu@crbm1.gov.br

Delegacia Regional de Marilia - SP
Delegado Titular: Dr. Rodrigo Sebilhano Perenette - CRBM1 10.239

Av. Dr. Hércules Galetti - 382 - Bloco 10 - apto 201 - Jd. Califérnia - Marilia -SP - CEP
17527-350

Tel.: (14) 98822-6335

delegaciamarilia@crbm1.gov.br

Delegacia Regional de Mogi das Cruzes - SP

Delegacia Regional de Mogi das Cruzes / Vale do Tiete

Delegado Titular: Dr. Marcelo A. Cortina Gongalves dos Santos - CRBM1 7.174
Subdelegado: Dr. Jodo Carlos Smelan - CRBM1 684

Tel.: (11) 98500-4108
delegaciamogidascruzes@crbm.gov.br

Delegacia Regional de Presidente Prudente - SP
Delegado Titular: Dr. Luiz Ernesto Paschoalin - CRBM1 127

Rua Major Felicio Tarabay, 416 - Centro - Presidente Prudente - SP - CEP 19010-051
Tel.: (18) 3221-7449
delegaciapresidenteprudente@crbm1.gov.br

Delegacia Regional de Santos - SP
Delegado Titular: Dr. Carlos Eduardo Pires de Campos - CRBM1 3.051
Delegada Auxiliar: Dra. Maria de Fatima Pires de Campos - CRBM1 10.000

Av. Bernardino de Campos, 50 - Vila Belmiro - Santos - SP - CEP 11065-001
Tel.: (13) 3225-2586
delegaciasantos@crbm1.gov.br

Delegacia Regional de S3o José do Rio Preto SP
Delegado Titular: Dr. Mério Luiz Cosso - CRBM1 170
Subdelegada: Dra. Valquiria Prado de Sousa - CRBM1 5.463

Rua S&o Paulo, 2166 - Jardim Maceno - Séo José do Rio Preto — SP - CEP 15060-035
Tel.: (17) 3304-0500

delegaciasaojosedoriopreto@crbm1.gov.br

Dra. Valquiria: valkpar@yahoo.com.br
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Delegacia Regional de Sorocaba - SP

Delegada Titular: Dra. Daniangela de Grandi Barbosa - CRBM1 11.601
Subelegada: Dra. Fabiana Trevisan Mori - CRBM1 16.075
Subelegado: Dr. Bruno de Brito Alves - CRBM1 36.751

R. Aparecida José N. de Campos 120 - Jd do Pago - Sorocaba - SP - CEP 18087-089
Tel.: (15) 98817-7759 - Daniangela
delegaciadesorocaba@crbm1.gov.br

Delegacia Regional de Votuporanga - SP
Delegado Titular: Dr. Vladimir de Menezes Alves - CRBM1 3.026

R. S&o Paulo, 3267 - Centro - Votuporanga - SP - CEP 15500-000
Tel.: (17) 3426-8585
delegaciavotuporanga@crbm1.gov.br

Delegacia Regional do Vale do Paraiba - SP
Delegado Titular: Dr. Leoberto de Lima - CRBM1 1.422
Subdelegado: Dr. Luiz Carlos Ribeiro de Morais - CRBM1 6.715

Tels.: (11) 9638-87922 - Dr. Leoberto / (12) 98203-1235 - Dr. Luiz Carlos
delegacia.valedoparaibasp@crbm1.gov.br
* Atendimento com horario agendado

Seccional e Delegacia Regional de Ribeirao Preto - SP
Delegado Titular: Dr. Mauricio Gomes Meirelles - CRBM1 5.052

R. Alvares Cabral, 464 - 9° andar - Ribeirdo Preto - SP - CEP 14010-080
Tel./Fax: (16) 3636-5963 / (16) 3636-5586
seccionalribeiraopreto@crbm1.gov.br / delegaciaribeiraopreto@crbm1.gov.br
* Atendimento presencial somente com agendamento pelo site

T —
ES

Seccional do Estado do Espirito Santo - ES
Delegada Titular: Dra. Carmem Lucia Carlos Correa - CRBM1 15.312
Subdelegada: Dra. Adryana Vasconcellos Rocha - CRBM1 15.369

Rua José Alexandre Buaiz, 160 - Sala 410 - Cond. Edif. London Office Tower
Enseada do Sué - Vitéria - ES - CEP 29050-955

Tel.: (27) 3020-3343

seccionalvitoriaes@crbm1.gov.br

* Atendimento presencial suspenso a partir de 17 de agosto de 2021

Delegacia Regional de Vila Velha - ES
Delegada Titular: Dra. Carmem Lucia Carlos Corréa - CRBM1 15.312
Subdelegada: vago

R. Costa do Sol, 159 - Ed. José Alencar - Apto. 201 - ltapua - Vila Velha - ES - CEP
29101-920

Tel.: (27) 99901-0356 - Dra. Carmem

delegaciavilavelha@crbm1.gov.br
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Seccional e Delegacia Regional do Rio de Janeiro - RJ

Delegada Titular: Dra. Raquel Ferreira Chaves CRBM1 - 20.167

Subdelegados: Dr. Raphael Rangel das Chagas - CRBM1 29.782 / Dr. Luiz Guilherme
Hendrischhky Santos Aragdo - CRBM1 38.675 / Dr. Fabio Pereira Mesquita dos Santos -
CRBM1 11.963

Av. Nilo Peganha, 50 - Sala 1813 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20020-906
Tels.: (21) 2524-0502 / (21) 2524-0508

delegacia-rji2@crbm1.gov.br

* Atendimento presencial somente com agendamento pelo site

*

Delegacia Regional de Dourados - MS
Delegado Titular: Aguarda nomeagéo
delegaciadourados@crbm1.gov.br

Seccional do Estado de Mato Grosso do Sul - MS
Delegado: Aguarda nomeacao
Subdelegado: Aguarda nomeagao

Rua da Paz, 129 - Sala 112 - Edificio Trade Center - Centro - Campo Grande - MS - CEP
79002-190

Tel.: (67) 3253-4548

seccionalcampograndems@crbm.gov.br

* Atendimento presencial somente com agendamento pelo site

Expediente

Coordenacao Geral: Aparecida Zocateli (Gerente Institucional) e dr. Marcos
Caparbo (Gerente-geral)

Comissdo de Imprensa: dr. Dacio Eduardo Leandro Campos, dr. Durval

Rodrigues, dr. Edgar Garcez Junior, dr. Michel Sant’Anna de Pinho e dr. Roberto
Martins Figueiredo
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https://crbm1.gov.br/
https://open.spotify.com/show/0xVZjchyMK7e1eGhjTWTdC?si=KWM73lxaQjS_4F5Q44t31A&dl_branch=1&nd=1
https://www.instagram.com/crbm1oficial/
https://twitter.com/CRBM_1
https://www.youtube.com/channel/UCI1cpDW4kVjT2AMk5gk0XyQ
https://www.linkedin.com/in/crbm1
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https://crbm2.gov.br/
https://www.crbm3.gov.br/
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https://crbm6.gov.br/
https://crbm5.gov.br/
https://cfbm.gov.br/



