Zeviota do Biomedice

Publicagdo oficial do Conselho Regional de Biomedicina 12 Regido - CRBM1

N2 129 - Margo-abril/2020

JUNTOS
CONTRA A
COVID-19

Ja sao mais de 25 mil
biomédicos cadastrados
na Acao Estratégica
“O Brasil conta comigo”,
do Ministério da Saude, que
visa capacitar os profissionais
da saude para o enfrentamento
da doenca no pais

PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O
CADASTRAMENTO DO MS

A PESQUISA COMO ALIADA:
PREMIADA BIOMEDICA DESENVOLVE

- ESTUDOS SOBRE A DOENCA
CARREIRA: RECOLOCACAO

PROFISSIONAL ELEITA A DIRETORIA DO CRBM1 PARA O
EM TEMPOS DE PANDEMIA QUADRIENIO 2020/2024



Conselho Regional de Biomedicina
1° Regiao

Atuando em defesa da profissao!

Fale conosco:

(67)3253-4548
(27) 3020-3343

Atendimento de 22 a 6° feira,
das 8h as 17h


https://crbm1.gov.br/
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https://twitter.com/CRBM_1
https://www.linkedin.com/in/crbm1
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Editorial - Palavra do Presidente

COVID-19: A contribuicao de cada um, e de

cada biomédico

este periodo em que o pais e o mundo enfrentam o novo

coronavirus, milhares de profissionais de saude dedicam-se

com bravura a enfrentar a doenga, com técnica e coragem,

com dedicacdo e o compromisso de ajudar os enfermos. E
também os profissionais biomédicos participam, emprestando seu
conhecimento em favor de laudos, pesquisas e descobertas.
Trabalhando em diferentes frentes, nossos profissionais auxiliam no
combate a doenga.

Com muita satisfagdo, nos, diretores dos conselhos regionais e do
Conselho Federal de Biomedicina, acompanhamos o interesse dos
profissionais biomédicos em tornarem-se voluntérios e aderirem a Agao
Estratégica “O Brasil conta comigo - Profissionais da Saude”, do
Ministério da Salde. Foram milhares de inscritos que buscaram a
capacitacdo e ofereceram a sua forca de trabalho, uma iniciativa de
sentimento de humanidade de causar orgulho e admiragdo. Soma-se a
isso a iniciativa prévia do Conselho Federal de Biomedicina de cadastrar
voluntarios para o trabalho de enfrentamento a doenca.

Sabemos que, neste momento, em que as atengdes estdo voltadas a
COVID-19, pesquisadores do mundo todo dedicam-se a entender o
desenvolvimento da doenga e a encontrar a cura. Vacinas estdo sendo
estudadas e testadas e, nesse esforgo mundial, biomédicos de norte a
sul do pais integram equipes de pesquisadores, emprestando e
absorvendo conhecimento.

E o caso da biomédica Ticiane Henriques Santa Rita, premiada em 2016
pelo teste que diferencia zika, dengue e chikungunya, e que atualmente
dedica-se a pesquisas sobre o novo coronavirus. Confira entrevista a
péagina 15.

Recentemente vimos divulgado o sequenciamento do genoma do novo
coronavirus em tempo recorde por uma equipe brasileira composta,
dentre outras profissionais, por biomédicas. Ingra Morales Claro,
Jaqueline Goes de Jesus e Flavia Cristina da Silva Sales deram grande
contribuicdo com a descoberta.

Lembro que nossa geragdo nunca vivenciou uma epidemia dessa
proporgdo, ha muitas incertezas, o cenario exige esforgo e colaboragao
junto as entidades de salde e governamentais, a fim de abrandarmos os
efeitos dessa doenca e abreviarmos a sua agéo. Nos, dos conselhos de
classe, desde o inicio da pandemia buscamos incessantemente informar
e auxiliar os profissionais, para que bem orientados possam se proteger
e a seus familiares, e continuar atuantes em seu dia a dia profissional.

Considerando que, especialmente em nosso pais, 0 desemprego soma-
se a reducdo na renda das familias, fator de muita preocupacéo entre
todos, a Revista do Biomédico ouviu especialistas em selegdo em busca
de orientagdes de como os candidatos a uma vaga de emprego devem
se preparar para a entrevista. A matéria vocé confere nesta edigdo.

Por fim, parabenizo todos os biomédicos e demais profissionais da
saude. Fago votos que aqueles que trabalham diretamente no combate a
doenca ndo esmoregam, que encontremos respostas na ciéncia, que
possamos dar a nossa contribuigdo, que é tanta e muitas vezes ndo
reconhecida.

Saldo todos os que acreditam na ciéncia, zelam pela salde e, mesmo
se expondo, demonstram verdadeiro amor ao proximo!

Abro um parénteses para lembrar que, no més de abril, com ampla
participagdo dos biomédicos cadastrados - e em dia com o nosso
Conselho -, aconteceram as eleicbes para o quadriénio 2020/2024.
Certo da contribuicdo e do eficiente trabalho dos profissionais eleitos, é
com muita satisfagdo e reconhecida responsabilidade que, ao lado do
dr. Silvio José Cecci na vice-presidéncia, estarei mais uma vez a frente
desta autarquia, com dedicacdo e o prazer de contribuir para o
crescimento e a valorizagdo de nossa profissdo. Conto com vocés nesta
jornadal

Saudagdes biomédicas!

£ Vacinas estdo sendo
estudadas e
testadas e, nesse
esforgco mundial,
biomédicos de norte
a sul do pais
integram equipes de
pesquisadores,
emprestando e
absorvendo

conhecimento.
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Dr. Décio Eduardo Leandro Campos - Presidente do CRBM1
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Suspensao do atendimento
presencial

Diante da pandemia da COVID-19, e em consonancia
com as orientacdes passadas pelas autoridades
sanitarias do Estado e pelo Ministério da Saude (MS), o
atendimento presencial na sede do CRBM1 esta
suspenso desde o dia 18 de marcgo de 2020.

Durante esse periodo, sdo priorizados os e-mails e os
servicos on-line, uma vez que o atendimento esta
reduzido, aumentando o tempo de espera.

* O atendimento via
telefone acontece das
10h as 15h.

* Neste periodo de
pandemia, o Departa-
mento de Fiscalizacdo
atua somente sob de-
nincia.

Biomédico, siga o CRBM1 pelas
redes sociais!

Agora fazemos parte também do
LinkedIn!

Departamento Juridico (DeJur)

Biomédicos garantem direito de
concorrer a vagas em concursos
publicos no interior de SP

CRBM1 obteve na Justiga Federal liminar que assegurou o

direito de os biomédicos registrados realizarem inscrigdo

em processo seletivo simplificado na especialidade

“Analista Clinico” na cidade de Paulinia, interior do estado
de S3o Paulo.

A decisao foi proferida no final do més de abril em audiéncia da 6 Vara
Federal de Campinas (SP) e atendeu a mandado de seguranga coletivo
impetrado pelo Conselho. O edital original exigia o diploma de
graduagdo em Biologia, Bioquimica, Medicina (Patologia Clinica) ou
Farmécia, ignorando a formagéo em Biomedicina.

Também em abril, decisdo similar na 12 Vara Federal de Braganca
Paulista (SP) estendeu a biomédicos habilitados em Analises Clinicas a
possibilidade de provimento nos cargos de farmacéuticos/bioguimicos
(laboratdrio), se aprovados em concurso publico de Atibaia. A decisdo
reconheceu os argumentos do Conselho em mandado de seguranga
quanto a ilegalidade da exclusdo dos biomédicos especialistas da
participag@o no certame. De acordo com a sentenca, a disputa ocorreria
por vagas existentes para farmacéuticos ou biogquimicos, o que ndo
implicaria a criagdo de novo cargo - a Prefeitura alegava que nenhuma
lei complementar municipal descrevia a atividade biomédica no quadro
de servidores.

Em ambas as agbes, o CRBM1 demonstrou que as leis que regulam o
exercicio da Biomedicina (6.684/79) e o do servico de andlise clinico-
laboratorial (6.686/79 e 7.135/83) prevéem a possibilidade de seus
profissionais registrados atuarem em Andlises Clinicas, desde que
tenham cursado as disciplinas exigiveis.
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Eleita diretoria do CRBM1 para o quadriénio

2020/2024

Cerimonia de diplomacado aconteceu no dia 23 de abril

o dia 17 de abril de 2020 foi eleita a nova diretoria do CRBM1 que

estara a frente da autarquia no quadriénio 2020/2024. Com 8.582

votos vélidos (cerca de 95% do total), o dr. Dacio Eduardo

Leandro Campos foi reeleito presidente, tendo ao seu lado, como
vice-presidente, o dr. Silvio José Cecchi. Votos brancos e nulos totalizaram
menos de 200.

Por meio de votagdo presencial na Casa do Biomédico “Dr. Silvio José
Cecchi” (antiga sede do CRBM1) - e respeitando as orientagdes de se evitar
aglomeragdes durante a pandemia -, foi designada uma Unica mesa para a
votagao, que recebeu, na ocasido, pouco mais de uma centena de pessoas,
durante todo o periodo. Os demais votos (8.732) foram enviados pelo correio.
A integra do edital da eleigdo esta disponivel no site do Conselho.

Em razdo da adogdo de medidas contra o novo coronavirus, a cerimonia de
diplomagao, realizada na atual sede, no dia 23 de abril de 2020, foi breve e
restrita a alguns conselheiros eleitos, funcionarios e representantes da
Comissao Eleitoral.
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Em seu discurso, dr. Dacio Campos agradeceu a presenga de todos neste
dificil momento de enfrentamento da pandemia, parabenizou os biomédicos
eleitos, lembrou o legado de seu trabalho para os futuros profissionais com a
aquisicao da nova sede do CRBM1 (com salas para homenagear em vida os
biomédicos dr. Wilson de Almeida Siqueira e o dr. Marcelo Abissamra Issas
pelo trabalho e extensa contribuigdo de ambos a profissdo) e a entrega da
Casa do Biomédico “Dr. Silvio José Cechi”, ressaltando ainda as varias
entidades da Biomedicina instaladas no local.

Dr. Silvio Cecchi agradeceu especialmente o trabalho do dr. Augusto César
de Araujo, assessor juridico do CFBM, e do dr. Renato Pedreiro Miguel,
presidente do CRBM3, ambos da Comisséo Eleitoral. Falou dos desafios da
nova gestéo, de projetos e da contribuicdo dos biomédicos no enfrentamento
a0 novo coronavirus.

O mandato tera inicio em julho deste ano.
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Conselheiros eleitos

Titulares

Dr. Décio Eduardo Leandro Campos
Presidente

Dr. Silvio José Cecchi
Vice-presidente

Dr. Wilson de Almeida Siqueira
Diretor Secretério

Dr. Marcelo Abissamra Issas

Dr. Durval Rodrigues
Diretor Tesoureiro

Dr. Edgar Garcez Junior

Diretores
Dr. Michel Sant'/Anna de Pinho

Dra. Sandra Heloisa Nunes Messias
Dr. Roberto Martins Figueiredo

Dr. José Eduardo Cavalcanti Teixeira
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Suplentes

Dra. Rosangela Guzzi Sampaulo
Dr. Jorge Eid Filho
Dr. Daniel Pereira Reynaldo
Dr. Marcus Vinicius Pimenta Rodrigues
Dr. Maury Massani Tanji
Dr. Rodrigo Sebilhano Perenette
Dra. Céssia Regina da Silva Neves
Custdédio
Dra. Solange Amorim Nogueira
Dra. Silvia Zicchi Baildo
Dr. Eric Diego Barioni
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Em razio da pandemia da COVID-19, ceriménia de

diplomacao foi realizada de forma breve e restrita



Matéria de Capa

O BRASIL CONTA COMIGO

J& sdo mais de 25 mil
biomédicos cadastrados
na Acao Estratégica do
Ministério da Saude que
visa capacitar os
profissionais da saude
para o enfrentamento da

COVID-19 no pais

oi expressiva a adesdo da categoria na Acdo Estratégica “O

Brasil conta comigo - Profissionais da Saude”, iniciativa do

Ministério da Salde que visa capacitar e cadastrar profis-

sionais da area da salde para o enfrentamento da pandemia
do coronavirus (COVID-19), conforme Portaria n° 639, de 31 de margo
de 2020.

De acordo com dados divulgados pela pasta no final do més de abiril,
25.850 profissionais biomédicos se cadastraram no programa. Destes,
13.178 tornaram-se voluntarios para atuagdo no combate a doenga. No
total, 500 mil pessoas, das 14 profissdes da salde, mostraram-se
interessadas em trabalhar nos estados do pais, sendo que mais de 103
mil sdo estudantes de Medicina, Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia.

Segundo o Ministério da Saude, profissionais que demonstraram
interesse em trabalhar na linha de frente durante a pandemia irdo
reforgar o atendimento nas unidades de saide do estado do Amazonas
(Manaus, Itacoatiara, Tabatinga e Manacapuru).

Ainda de acordo com o MS, “mais de 300 estudantes ja estdo atuando,
sob supervisdo, em diversas regides do pais. Eles integram um cadastro
vinculativo, com carater de compromisso para futuro recrutamento,
conforme a necessidade dos gestores do SUS (Sistema Unico de
Saude), considerando o atual contexto de emergéncia em salde publica
de importancia internacional e nacional”.
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Sobre o programa

O cadastro dos profissionais foi criado como forma de auxiliar os
gestores do SUS nas agdes de enfrentamento a COVID-19. Cabe aos
gestores locais o recrutamento destes profissionais.

O cadastro pode ser feito no site do Ministério da Saude, clicando aqui.
Apds o cadastro, o link de acesso ao curso sera disponibilizado. O
Ministério destaca que, com a capacitagdo, o profissional estara
atualizado nos Protocolos de Manejo Clinico do Ministério da Salde
para enfrentamento a COVID-19, sendo o treinamento importante para o
atendimento seguro e para maior autoprote¢cdo dos profissionais de
saude.

Ao final do curso on-line de capacitagéo, o profissional podera sinalizar
se deseja fazer parte das agdes de enfrentamento ao coronavirus, assim
podera ser chamado para trabalhar em locais onde haja necessidade,
“conforme a dindmica da circulagdo do virus no territério nacional”.

Entre os cadastrados, ja manifestaram interesse em atuar: 10 mil
médicos; 74 mil enfermeiros; 42 mil dentistas; 34 mil farmacéuticos; 51
mil fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais; 33 mil nutricionistas; 34
mil educadores fisicos; 38 mil psicélogos; 13 mil biomédicos; 6 mil
fonoaudidlogos; 20 mil veterinarios; 10 mil bidlogos; 14 mil assistentes
sociais; e 9 mil técnicos em radiologia (os dados sdo do MS).
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No caso de estudantes, o programa recebe
alunos matriculados em instituicdes de ensino
superior, publicas e privadas, que integram o
sistema federal de ensino, cursando o 5° e 6°
ano de Medicina, além de alunos do Ultimo
ano dos cursos de graduagdo em Enfer-
magem, Fisioterapia e Farméacia.

Forca Nacional do SUS

Outra forma de os profissionais de salde
atuarem na prevencao e combate ao coro-
navirus é integrando a Forca Nacional do SUS.
O Ministério da Salde avalia a convocagao
destes profissionais de acordo com o cenario
epidemiolégico.

O cadastro é aberto aos profissionais do
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia
(SAMU 192), aos profissionais de saide dos
hospitais universitarios, dos institutos nacio-
nais, da rede assistencial hospitalar federal,
estadual e municipal e dos servigos privados.

Dados do MS apontam que, até o final de
abril, mais de 8 mil profissionais foram
cadastrados, sendo enfermeiros (2.089), psi-
cologos (1.010), técnicos de enfermagem
(776), fisioterapeutas (855), dentistas (493),
biomédicos (476), médicos (378), farma-
céuticos (208), bidlogos (155), dentre outros.

Esse trabalho, voluntario, ndo é remunerado.
Se o profissional atuar fora de seu domicilio,
receberda do Ministério custeio para o deslo-
camento e ajuda de custo.

O Cadastro de Voluntarios para a Forga Nacio-
nal do SUS pode ser acessado aqui.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

Portaria GM/MS n° 639, de 31 de margo de
2020

O BRASIL CONTA
COMIGO

25.850 biomédicos cadastrados

De acordo com a Portaria n° 639, de 31 de margo de 2020, do Ministério
da Saude, sobre a capacitagéo de profissionais de salde nos protocolos
clinicos para o enfrentamento a COVID-19, a pasta afirma que o
cadastro € um instrumento de consulta para ajudar no planejamento dos
gestores da salde frente as suas realidades locais de enfrentamento a
propagagao do coronavirus e a atualizagdo necessaria dos profissionais.

Esclarece ainda que a referida portaria ndo tem carater coercitivo e nem
condiciona o recrutamento obrigatério de qualquer profissional da satde
para o exercicio de suas fungdes. Assim aqueles que ndo desejarem
acessar o curso oferecido sujeitam-se apenas aos riscos decorrentes do
desconhecimento do manejo clinico adequado da doenga e de como
proteger a si mesmo e aos pacientes.

Confira, a seguir, esclarecimentos sobre a referida Portaria.
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http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=54811
Link:%20http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=54811

Matéria de Capa

O cadastro e os cursos de capacitagdo sao obrigatdrios?

A Portaria n9 639/GM/MS, de 31 de marco de 2020, ndo denota cunho coercitivo.
Contudo, o Ministério da Salde, no atual contexto de pandemia declarada, se vale
de normativos como este para promover o engajamento de toda as categorias de
profissionais de saude do nosso pais, na tentativa de ndo privar os profissionais de
todo o conhecimento disponivel e produzido a respeito do combate a COVID-19.

Quais serdo as tarefas desempenhadas por cada categoria convocada, espe-
cialmente as que néo lidam diretamente com a doeng¢a em si, como educa-
dores fisicos, fonoaudiélogos e servigo social? No caso de médicos veterina-
rios, eles trabalhardao com humanos?

Considerando a declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Internacional pela OMS (Organizagdo Mundial de Saude), em 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus, considerando a
Emergéncia de Salde Publica em Importancia Nacional - ESPIN declarada pela
Portaria n° 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020: todos os profissionais da area
da salde serdo capacitados para eventual atuagdo no enfrentamento a COVID-19.

Ha previsdo de remuneracao ou o trabalho é voluntario?

Fica a critério dos gestores locais do SUS a escolha dos meios em que se dardo os
trabalhos dos profissionais capacitados, bem como as remuneragoes. Ja o trabalho
voluntério é inerente a vontade do préprio profissional.

Custos com hospedagem, deslocamento e alimentacao ficam sob responsabi-
lidade do profissional ou sera provido pelo Ministério?

O propésito do cadastro geral é de ser um instrumento de consulta, visando facilitar
o planejamento de agdes por parte dos gestores federais, estaduais, distritais e
municipais do SUS, frente as suas realidades locais de enfrentamento a propagagdo
do coronavirus. Neste sentido, eventuais agdes de recrutamento, bem como a
escolha dos meios para deslocamento e provimento de alimentacéo e hospedagem,
caberao aos gestores locais.

Quais serdo os critérios para selecdo dos profissionais?
Na eventualidade de uma "selegdo", esta se dara pelos gestores locais do SUS, ndo
tendo o Ministério da Saude qualquer ingeréncia a respeito.

Quais serdo as medidas previstas ap6s a realizagdo dos cursos?

Apbs a capacitagdo, o profissional estara atualizado nos protocolos clinicos do
Ministério da Salde para eventual atuagdo no enfrentamento a COVID-19. Os
gestores do SUS terdo acesso ao cadastro e, portanto, conhecerdo os profissionais
que se dispuseram a atuar. Por meio de e-mails, os profissionais poderdo receber
atualizages de novos conteldos, divididos por categoria.

Quem ja esta no servico publico deve se inscrever?

Poderéo se cadastrar todos os profissionais de salde das categorias prevista no
parégrafo 1° do artigo 1° da Portaria n9 639/GM/MS, de 31 de margo de 2020, que
estejam registrados nos respectivos conselhos profissionais.

Quem é do grupo de risco deve se cadastrar?

Profissionais do grupo de risco, aposentados e gestantes que estejam registrados e
ativos nos respectivos conselhos profissionais precisam estar capacitados e
atualizados quanto aos protocolos de enfrentamento a COVID-19, pois poderdo
realizar atendimento a distancia, caso optem. O cadastramento de tais profissionais
para a capacitagdo se mostra ainda mais importante visando a prevengdo e
mitigagao de riscos, para si e para aqueles que estejam em tratamento/atendimento
pelo profissional.

Em quanto tempo o Ministério da Satde responde ao cadastramento?

O cadastro estara aberto durante todo o periodo que durar a declaragdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN. A intengéo é que
tal ferramenta seja frequentemente consultada pelos gestores locais do SUS em
seus planejamentos, no atual contexto de pandemia. Eventualmente, tais gestores
poderao optar por agdes de recrutamento.

Ha carga horaria definida para a jornada de trabalho?

Nao se aplica.

O recrutamento é para atuar na propria cidade/estado do profissional?

N&o se aplica. O propdsito do cadastro geral € de ser um instrumento de consulta
visando facilitar planejamento de ag¢des por parte dos gestores federais, estaduais,
distritais e municipais do SUS, frente as suas realidades locais de enfrentamento a
propagacdo do coronavirus. Neste sentido, eventual agdo de recrutamento de
profissionais caberd a tais gestores, que provavelmente poderdo se servir dos
profissionais que constem em suas jurisdigcdes administrativas.

O que acontece se eu nao me inscrever?

O profissional ndo estara atualizado nos protocolos clinicos do Ministério da Saude
para enfrentamento da COVID-19, sujeito a riscos decorrentes do desconhecimento
do manejo clinico adequado da doenga.

O que acontece com quem for convocado e ndo se apresentar? Ha alguma
penalidade ou multa?

O propésito do cadastro geral é de ser um instrumento de consulta, visando facilitar
planejamento de agbes por parte dos gestores federais, estaduais, distritais e
municipais do SUS, frente as suas realidades locais de enfrentamento a propagagdo
do coronavirus, e a atualizagdo dos profissionais nos protocolos clinicos do
Ministério da Saude para enfrentamento da COVID- 19. A presente Agdo Estratégica
nao tem carater coercitivo.

No caso de profissionais que estdo no exterior, como devem proceder?
Também sio obrigados a fazer o cadastro e os cursos?

Quem ¢é do exterior, para poder atuar no Brasil e no ambito desta Acéo Estratégica,
precisa estar registrado em correspondente conselho profissional de satde.

Aposentados e inativos devem se cadastrar?

Poderéo se cadastrar todos os profissionais de salde das categorias prevista no
paragrafo 1° do artigo 1° da Portaria n9 639/GM/MS, de 31 de margo de 2020, que
estejam registrados nos respectivos conselhos profissionais.

Profissionais que ndo conseguiram retirar a Carteira Profissional por conta da
pandemia, mas estao com a Declaracao de Registro, devem se cadastrar?
Sim. Poderdo se cadastrar.

Ao reportar aos conselhos os nomes dos profissionais que nao fizeram o
cadastro ou ndo completaram o curso, ha algum tipo de penalidade? Qual? Ela
é aplicada pelos conselhos ou pelo Ministério?

O propésito do cadastro geral é de ser um instrumento de consulta, visando facilitar
planejamento de agdes por parte dos gestores federais, estaduais, distritais e
municipais do SUS, frente as suas realidades locais de enfrentamento a propagagéo
do coronavirus, e a atualizagdo dos profissionais nos protocolos clinicos do
Ministério da Saude para enfrentamento da COVID- 19. A presente Agdo Estratégica
ndo tem carater coercitivo. O Ministério da Saide ndo possui ingeréncia na atuagéo
dos conselhos profissionais.

Quem esta com registro inativo por néo ter conseguido o definitivo por conta
da pandemia, e o provisério foi cancelado, como deve proceder?

Poderdo se cadastrar todos os profissionais de salde das categorias prevista no
parégrafo 1° do artigo 1° da Portaria n9 639/GM/MS, de 31 de margo de 2020, que
estejam com registro ativo nos respectivos conselhos profissionais.

Profissionais com inscri¢do cancelada sédo obrigados a se cadastrar?

Poderéo se cadastrar todos os profissionais de salde das categorias prevista no
parégrafo 1° do artigo 1° da Portaria n9 639/GM/MS, de 31 de margo de 2020, que
estejam com registro ativo nos respectivos conselhos profissionais.

Profissionais suspensos por processos éticos devem se cadastrar?

Poderdo se cadastrar todos os profissionais de salde das categorias prevista no
paragrafo 1° do artigo 1° da Portaria n9 639/GM/MS, de 31 de margo de 2020, que
estejam com registro ativo nos respectivos conselhos profissionais.

Fonte: Ministério da Saude

Artigos relacionados a COVID-19 sob os mais diversos
temas podem ser acessados no site PUBCOVID19

Siga o protocolo de protecao para os profissionais de

saude

Marco-abril 2020
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Comissao de Acupuntura e ABIOMAC

Biomédicos sdo convidados a participar de

pesquisa sobre praticas Integrativas no
combate a COVID-19

Comissdo de Acupuntura do CRBM1 e a Associagdo Biomédica de Acupuntura
(ABIOMAC) convocam os biomédicos acupunturistas a colaborarem com importante
iniciativa que visa registrar dados anénimos de pessoas atendidas pelas praticas
integrativas e complementares em salde.

111

O Consércio Académico Brasileiro de Saude Integrativa - CABSIn, em colaboragdo com a National O formulario visa registrar dados

University of Natural Medicine - NUMN, e a Universidade Tecnoldgica de Sydney - UTS, preparou anénimos de pessoas atendidas

uma versdo em portugués para o relato de casos de COVID-19, dentro da abordagem Integrativa pelas préticas integrativas e

em Saude. .
complementares em satde, na

O formulario visa registrar dados andnimos de pessoas atendidas pelas praticas integrativas e busca da construg&o de um banco

complementares em salde, na busca da construgdo de um banco de dados internacional para de dados internacional para

acompanhar condutas e gerar evidéncias no enfrentamento da pandemia. O instrumento esta acompanhar condutas e gerar

disponivel também em espanhol e inglés. evidéncias no enfrentamento da

E muito simples a ades&o e participacdo (clique aqui). Compartilhem entre os profissionais. pandemia.
Cuidando da Imunidade

Informamos que participantes da Comissao de Acupuntura do CRBM1 e da ABIOMAC criaram o
grupo “Cuidando da Imunidade”, pelo qual estamos estudando e elaborando para os colegas
importante material relacionado com a Medicina Tradicional Chinesa e a Acupuntura Moderna,
assim como as PICS, a fim de seguirmos atuando no atual cendrio desafiador do enfrentamento da
pandemia, alinhados com uma pratica responsavel, segura e competente no processo de
prevengdo da saude e cuidado com quem cuida.

Estimulamos também os colegas a se atualizarem e prestigiarem a
Biblioteca Virtual em Salde, no Portal de Revistas Cientificas em Ciéncias
da Saude, da Rede Colaborativa de Pesquisadores em Saude Integrativa,
que ancora o Consércio Académico Brasileiro de Salde Integrativa,
presente nas cinco regides e 27 estados brasileiros, retratando os
conhecimentos e as abordagens de Saude Integrativa.

Atenciosamente,

Dra. Eneida Mara Gongalves
Presidente da Comissao de Acupuntura do CRBM1

Dr. Maury Tanji Dr. Maury Massani Tanji e dra. Eneida
Presidente da Associacdo Biomédica de Acupuntura (ABIOMAC) Mara Gongalves

N° 1292020
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Carreira

"Queremos saber o que o candidato faz em seu dia a dia”

m gue medida as empresas contratantes e as agéncias de

recolocagdo profissional avaliam o perfil de um candidato por

sua participacdo na internet? Ou seja, postagens em redes

sociais impactam a escolha dos candidatos? Quais cuidados o
profissional deve ter ao manifestar-se na internet?

Como forma de auxiliar o profissional biomédico em busca de uma
recolocagdo no mercado de trabalho ou mesmo do primeiro emprego,
entrevistamos profissionais de agéncias de recrutamento e selecéo, que
destacaram importantes aspectos a serem observados durante o
processo de candidatura a uma vaga, seja por postagens em perfis nas
redes sociais ou nao.

Em virtude da pandemia da COVID-19, uma das principais preo-
cupagdes dos candidatos esta justamente na forma de como proceder
em busca de uma recolocagdo profissional nos dias atuais, consi-
derando o isolamento e a crise econdmica do pais.

“A forma para buscar uma recolocagdo profissional permanece a
mesma. O candidato deve manter o seu curriculo atualizado, visitar as
principais ferramentas de divulgagdo de vagas a fim de acompanhar a
abertura de novas oportunidades, mostrar-se interessado e disponivel
para participar do processo seletivo”, explica Lilian Carla Mélega Gallo,
consultora de RH Pleno Bilingue do Grupo Meta RH.

Segundo ela, a entrevista on-line, que era usada em alguns casos,
passou a ser o modo mais efetivo para conhecer o candidato, que tem a
responsabilidade de preparar-se para a conversa procurando um local
isento de ruidos e interrupgdes, com boa conexao a internet, realizando
testes prévios para saber se a plataforma digital esta funcionando
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adequadamente e observando sua apresentagéo pessoal.

“Com esse movimento, a entrevista on-line ganha cada vez mais forga e,
dessa forma, apresenta uma tendéncia a ser utilizada com mais
frequéncia, tanto pela praticidade pelo ndo deslocamento quanto pela
agilidade no processo seletivo”, destaca.

Redes sociais

“As empresas estdo de olho nos perfis (dos candidatos) nas redes
sociais; existem muitos conteldos impréprios. Os profissionais sdo
avaliados também no ambito pessoal, queremos saber o que aquele
candidato faz em seu dia a dia. Na entrevista presencial, &€ possivel ver o
que o candidato quer passar, mas existe sempre um outro lado que ele
nao conta, e nas redes sociais é possivel conhecer o lado pessoal dele.”

A opinido é da Diretora de Recursos Humanos da RH Brasil, Eunice
Cardozo, para quem publicagdes em redes sociais impactam a escolha
dos candidatos pelos recrutadores. “Superexposi¢cdo nas redes pode
nao ser bom. Postar fotos mostrando o corpo ou com trajes intimos, em
situagdes incomuns ou constrangedoras, ndo pega bem. Redes sociais
ndo é o lugar indicado para discussdes ofensivas. Quem se expde fica
sujeito a julgamentos e esta vinculando uma imagem sua que pode ndo
ser positiva para um headhunter, entre outras situagdes”, avalia.

O entendimento é compartilhado pela consultora Lilian Gallo, do Grupo
Meta RH. “Como postagens em redes sociais, geralmente, relacionam-
se ao perfil social de cada individuo, elas poderdo afetar a decisdo de
seguir com o candidato no processo seletivo caso sua cultura e valores
ndo estejam de acordo com os da empresa”, explica. “O profissional
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deve atentar-se com postagens agressivas, discriminatérias e ndo-éticas”, observa.

Ela esclarece que nos casos de consultorias de recrutamento e selegdo, e agéncias de
recolocagéo profissional, os perfis em redes sociais serdo visitados e considerados conforme a
solicitagdo da empresa contratante. Perfis em redes profissionais como, por exemplo, LinkedIn,
sdo analisados com mais frequéncia para entender as vivéncias do candidato e se suas
experiéncias profissionais estdo alinhadas com os pré-requisitos da vaga em aberto.

"O recrutador busca encontrar as competéncias comportamentais

que estejam aderentes ao perfil da vaga”

-RB: Quais outras qualificacdes, que ndo técnicas, sdo bem aceitas
no processo de recrutamento e auxiliam o postulante a uma vaga?
Trabalho voluntario? Dedicacao a algum hobby?

Lilian Gallo: Fundamentalmente, o recrutador busca encontrar as
competéncias comportamentais que estejam aderentes ao perfil da
vaga. Trabalho voluntario ou hobbies alinhados com a cultura da
empresa poderdo ser considerados diferenciais.

Eunice Cardozo: Pessoas engajadas em causas de voluntariado, em
ONGs de animais, campanhas de agasalho, que praticam esportes,
fazem jardinagem, por exemplo, sdo bem vistas pelo mercado de
trabalho, que vé como positivo o que elas fazem quando estdo fora da
empresa.

RB: Experiéncia ou ampla formacdo? O que considerar visando ao
mercado de trabalho?

Lilian Gallo: Nesse quesito, a consultoria seguird a necessidade da em-
presa cliente e o perfil que eles buscam para aquela vaga e equipe.

Eunice Cardozo: Experiéncia e ampla formagao.

RB: Formacao no exterior é bem-vinda ou considerada essencial?
Lilian Gallo: Geralmente, a formagdo no exterior é considerada um
diferencial. Porém para algumas posigdes e empresas especificas pode-
ra tornar-se um pré-requisito.

Eunice Cardozo: Sim, sempre.

RB: Como elaborar um curriculo que desperte a atencio do sele-
cionador?

Lilian Gallo: Um curriculo bem elaborado contém as corretas informa-
¢Oes de data de entrada e saida das empresas, cargos, breve descri¢cdo

das atividades realizadas, ressaltando resultados alcangcados ou proje-
tos de destaque. Curriculos muito extensos, com imagens, gréficos e
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varias cores podem ser evitados.

Eunice Cardoso: Resumo de qualificagOes, cursos e experiéncias
anteriores.

RB: Em caso de recém-formados, o que destacar se falta a expe-
riéncia profissional?

Lilian Gallo: Projetos interessantes que foram vivenciados na faculdade e
outras atividades profissionais que, mesmo sem registro, o candidato
tenha desempenhado.

Eunice Cardozo: Trabalhos de faculdade, cursos extra sala de aula,
voluntariado, participagdo em eventos, feiras e comunidades.

RB: Como deve portar-se um candidato em uma entrevista de
emprego? Como controlar a ansiedade e demonstrar interesse?

Lilian Gallo: O candidato deve estar com apresentagao pessoal alinhada
com a cultura da empresa, ser pontual, preencher corretamente toda
documentacao solicitada. Ser ele mesmo e verdadeiro, sem preocupar-
se em acertar ou agradar, € uma forma de controlar a ansiedade.
Esclarecer duvidas mostra o nivel de interesse, porém é preciso ter
cuidado para nado tornar-se muito questionador ou interromper o re-
crutador.

Eunice Cardozo: Ser objetivo, mostrar o que sabe sobre a empresa
contratante, visitar o site da empresa, conhecer sua histéria, seus
produtos, ética, etc.

RB: Quais os principais fatores que podem desqualificar um can-
didato? Erros de portugués, falta de um segundo idioma, postura
durante a entrevista etc.?

Lilian Gallo: Os fatores variam conforme os pré-requisitos da vaga e se
eles ndo sdo atendidos pelo candidato. Contudo, em geral, mentiras e
respostas evasivas que fogem da pergunta do recrutador desqualificam
o candidato. O dominio do inglés também é um forte fator de
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“Pessoas engajadas em causas
de voluntariado, em ONGs de
animais, campanhas de
agasalho, que praticam esportes,
fazem jardinagem, por exemplo,
sdo bem vistas pelo mercado de
trabalho”

reprovagao, pois muitos brasileiros acreditam
comunicar-se bem em inglés, porém nao
atendem o nivel solicitado por multinacionais
que possuem comunicagdo e reporte para
outros paises.

Eunice Cardozo: Erros de portugués, falar mal
da empresa ou chefia anterior, desinteresse
pela proposta de trabalho oferecida.

RB: Especialmente na area da saide, qual o
papel da agéncia no processo de recruta-
mento e selecdo? Que cuidados sdo obser-
vados durante o processo seletivo?

Lilian Gallo: O papel da agéncia e da consul-
toria de recrutamento e selecdo é procurar
evidéncias de que o candidato atende as com-
peténcias comportamentais solicitadas para a
vaga em questdo. Também sao filtradas algu-
mas competéncias técnicas; todavia, serda a
propria empresa, por meio de testes ou de
conversa com o gestor, que validara o conhe-
cimento técnico do candidato.

Eunice Cardozo: Experiéncia, curso reconhe-
cido, apresentagdo de diploma, referéncias
anteriores, comprovacgdo de estagios realiza-
dos, necessdarios estarem ativo perante o
conselho, consultar as referéncias anteriores,
realizar uma entrevista detalhada e com foco
nas competéncias do profissional.

RB: Como portar-se em dinamicas de
grupo?

Lilian Gallo: Durante uma dinamica o candi-
dato deve ser ele mesmo, agindo de forma
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interessada, participativa e com boa comuni-
cagao.

Eunice Cardozo: Deve participar ativamente,
sem exageros, prestar atencdo no objetivo do
trabalho a ser desenvolvido, ouvir as pessoas
a sua volta, ter atitudes que causem uma boa
impressao.

RB: Como avaliar se é hora de mudar de
emprego?

Lilian Gallo: E interessante verificar se o
profissional esta em sua zona de conforto e se
ainda ha possibilidades de desenvolvimento
na empresa. Caso sinta-se estagnado, sem
novas perspectivas ou até avalie que seus
valores ja ndo condizem mais com os da
empresa, estd na hora de pensar em um novo
desafio.

Eunice Cardozo: Existe uma série de fatores a
serem avaliados: ndo gostar do que faz, nao
gostar do ambiente, sentir-se desvalorizado,
perceber que nao existe evolugao, sdo alguns
fatores que fazem com que seja 0 momento
de mudar de emprego.

RB: Em caso de opg¢ao por outra area, além
de buscar formagao, como fazer a transi-
cao de modo seguro?

Lilian Gallo: Por ser uma nova area em que o
candidato, provavelmente, ainda nao tenha
experiéncia, ele deve ter em mente que nao
podera manter o mesmo nivel hierarquico que
tinha anteriormente e deve estar aberto a no-
vas possibilidades, até mesmo a dar um passo
atras. Ou seja, muitas vezes é preciso deixar
uma posicdo de gerente e voltar a ser uma
analista para ganhar experiéncia na sua nova
area de atuacao.

Eunice Cardozo: Consultar os requisitos da
posicéo, ter uma conversa franca com o seu
gestor imediato, mostrando a ele o seu inte-
resse em participar de um processo interno na
empresa, e depois comunicar também o RH
se decidir participar.

RB: Se possivel, tragar um perfil atual do

Lilian Gallo: Curriculos muito extensos, com

imagens, grificos e virias cores podem ser
evitados
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mercado de trabalho no segmento da
saude, especialmente para os biomédicos
em suas variadas habilitacées (analises
clinicas, acupuntura, estética, toxicologia
etc.).

Lilian Gallo: O que percebemos como tendén-
cia do mercado da saude é a contratagdo de
muitas posigbes temporarias em algumas
areas de atuagao. Por isso, o profissional deve
estar aberto a esse modelo de contratacao.

Eunice Cardozo: Algumas das profissdes mais
em alta no mercado da area de saude hoje em
dia sdo as de gerontdlogo, por causa de sua
dedicacgado e cuidado especial com os idosos;
o profissional de educagao fisica, como pode
ser visto pelo crescimento e busca por uma
vida mais saudavel; biomédico, através da
busca por pesquisa e diagnéstico para doen-
cas das mais diversas; e enfermeiros, pois
além de haver grande demanda de trabalho
em hospitais do governo, agora também tém
obtido crescimento no setor de home care
(cuidado em domicilio). Em grande expansao
dentro da Biomedicina é o mercado estético.
O Brasil é o terceiro maior consumidor de
novidades estéticas no mundo, a quantidade
de novos produtos que sdo requisitados é
impressionante e isso significa muitas opor-
tunidades para os profissionais da area. Mas,
além desta grande oportunidade de atuagao,
um profissional de Biomedicina pode partir
para uma outra atividade diferente que é a de
oferecer melhora na qualidade de vida das
pessoas, através de pesquisas de novos
produtos para ajudar a retardar os efeitos do
envelhecimento no organismo e também de
remédios para diversos tipos de doenca.
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Entrevista - Dra. Ticiane Henriques Santa Rita

“Nossa classe é importante

também para as situacoes

emergenciais de saude publica”

remiada em 2016 pelo teste que diferencia zika, dengue e

chikungunya, a biomédica Ticiane Henriques Santa Rita,

pesquisadora do Setor de Pesquisa & Desenvolvimento do Sabin

Medicina Diagnoéstica, hoje dedica-se a pesquisas sobre o novo
coronavirus.

Graduada em Biomedicina pela Universidade Tiradentes (Aracaju - SE), em
2011, possui habilitagdo em Andlises Clinicas e Patologia Molecular; é mestre
e doutora em Ciéncias da Saude pela Universidade de Brasilia.

Em 2018, foi premiada como Jovem Cientista no AACC - Annual Meeting &
Clinical Lab Expo 2018, da American Association for Clinical Chemistry, na
divisdio de patologia molecular. Realizado em Chicago (EUA), o evento é
considerado um dos principais congressos mundiais de Andlises Clinicas. O
trabalho aborda a automacdo completa da detecgdo de sete mutacdes
clinicamente relevantes em um Unico processo laboratorial.

Confira, a seguir, trechos da entrevista concedida a Revista do Biomédico.

RB: Conte-nos um pouco o que vem desenvolvendo nesses estudos
dobre o novo coronavirus (processos e objetivos).

O teste desenvolvido para diferenciar zika, dengue e chikungunya, assim
como o da febre amarela, abriu muito a mente no que diz respeito ao
diagnoéstico molecular para doengas emergentes de saude publica.

Em meados de janeiro deste ano, diante de todo o caos que o mundo estava
passando com a descoberta do novo coronavirus, comegamos a desenvolver
um teste para detecta-lo por métodos de biologia molecular. E, ja em
fevereiro, conseguimos oferecer o teste validado para a populagéo.

Quais os principais processos no desenvolvimento de um teste?

N&o é simples desenvolver um teste, muito menos quando ha ‘emergéncia’
em oferecé-lo, uma vez que muitos processos precisam ser avaliados, como
confiabilidade, robustez e qualidade técnico-cientifica, custos do exame,
tempo de processamento, torna-lo “amigavel” para a rotina laboratorial,
escalabilidade, dentre outros. Alguns aspectos estdo sendo aperfeicoados
para melhoria de todo processo, principalmente, para suprir a alta demanda.

RB: Em que medida a sua formacdao em Biomedicina contribui e permite
0 avango na area da pesquisa?

O que mais acho interessante é que o curso de Biomedicina surgiu
inicialmente com o objetivo de capacitar futuros docentes e profissionais que
se dedicassem a pesquisas e ao ensino. Logo, acredito que a minha
formagéo esté diretamente relacionada com a pesquisa cientifica.

A minha atuacdo diz respeito ao desenvolvimento de testes para o
diagnéstico molecular de doengas genéticas e infecciosas. Por tras de todo

“A Biologia Molecular € uma drea
que sempre esta em expansao e
e intimamente relacionada a
inovacdo, a validacado e ao
desenvolvimento de
metodologias proprias para fins
diagndsticos”
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Dra. Ticiane Henriques Santa Rita: trabalho voltado a pesquisa

desenvolvimento do teste, a pesquisa cientifica é o alicerce para sua criagéo.

RB: Qual foi o principal incentivo para ingressar em pesquisa?

A Biologia Molecular é uma area que sempre estda em expansdo e é
intimamente relacionada a inovagéo, a validagdo e ao desenvolvimento de
metodologias préprias para fins diagndsticos. Foi durante o meu estagio
curricular que me inseri totalmente no campo da pesquisa e, em seguida,
entrei na area académica.

RB: Quais as experiéncias profissionais que antecederam o seu ingresso
nessa area?

Basicamente, as outras experiéncias profissionais foram durante a minha
graduacao, porque assim que terminei o mestrado, fui contratada pelo Sabin
para atuar no desenvolvimento de testes moleculares. Na graduagao, fiz
estagios extracurriculares na area laboratorial e hospitalar, imagenologia e
medicina nuclear. E com o estagio curricular em Biologia Molecular, fui
inserida literalmente no mundo da pesquisa cientifica

RB: Como vé o futuro dos profissionais biomédicos no campo da
pesquisa?

O curso de Biomedicina € um curso ainda pouco valorizado, e tem muito a
oferecer na area da pesquisa, bem como, para fins diagnosticos e
terapéuticos. No cenario atual, a classe biomédica vem ganhando forgca e
visibilidade na era da pandemia contra o novo coronavirus (COVID19). Isso
mostra o quanto a nossa classe é importante também para as situagdes
emergenciais de salde publica. Espero que isso seja um marco para que o
biomédico seja mais valorizado.

O biomédico pode atuar em diferentes linhas, por exemplo, no
desenvolvimento de testes moleculares para detecgdo da COVID-19, no
sequenciamento do seu genoma e no desenvolvimento de vacinas. De modo
geral, seja qual linha for, todas exigem muito estudo, inovagdo, e as
contribuigbes que os biomédicos vém dando no campo da pesquisa é motivo
de muito orgulho e de reconhecimento.

Futuramente a medicina personalizada ou de precisdo trard maior
engajamento na pesquisa biomédica, baseando-se na utilizagdo de testes
genéticos, identificagdo de biomarcadores e desenvolvimento de medicagdes
especificas para determinados alvos.

Biomédico, acompanhe em nossas redes sociais as
ultimas noticias sobre a COVID-19

Siga o protocolo de protegao para os profissionais de
saude

15



Artigo

O gue 0 novo coronavirus nos ensinou

8o teria como escrever sobre outro assunto, sendo falarmos a
respeito do SARS-CoV-2 e a temida COVID-19. Com certeza, tudo
gira agora em torno deste microscépico problema, mas com
dimensoes gigantescas.

Mas n&o entrarei em quaisquer questdes técnicas, de pesquisa, saude,
economia, politica, taxas de letalidade, mortalidade, morbidade, etc. Para
cada um destes assuntos, tenho certeza de que ja ha muitos especialistas
competentissimos para esclarecimentos. Minha reflexdo serd sobre o que
esta doenca nos ensinou do ponto de vista humano, e como aprendemos -
ou nado - com ela.

O primeiro ponto: vejo que o novo coronavirus nos mostrou algo tdo essencial
da natureza humana, mas que nao enxergamos no mundo louco em que
vivemos. A tal da empatia. A pandemia nos ensinou que precisamos nos
cuidar, claro. Mas também que é importante pensar nos demais e exercer o
senso coletivo, seja ficando em casa, em isolamento, protegendo a familia, os
idosos, os vizinhos, as criangas, etc. E a atitude que melhor nos resta para
evitar a propagacdo da doencga. E, assim, aprendemos a ser mais gentis,
solidarios, humildes, e até a compartilharmos com os demais algo que temos
de melhor, como cantar e organizar as compras. Aprendemos, ainda, como
proteger os demais de nossas tosses ou espirros, e de pensar no proximo ao
fazer compras na farmacia ou em supermercados, para que nao falte produto
a ninguém.

Em segundo lugar, destaco o que o isolamento em casa nos mostra. E ruim?
E! Mas ele também nos traz coisas boas. No dia a dia, quantas vezes todos
da familia se sentaram juntos para fazer uma refeicdo? Assistir a um filme?
Quantas vezes um workaholic, ao chegar em casa, olhou de forma verdadeira
para sua esposa ou filhos? Brincou com as criangas? Quantas vezes a familia
cozinhou junta? Quantas vezes vocé sentiu saudades de seus pais e se
preocupou em ligar, perguntar como estd, fazer compras? Com o isolamento,
tivemos de exercitar tudo isso novamente.

Por ser uma doenga, vamos falar do dever que temos de cuidar da nossa
saude, ndo so fisica, como mental. Ficamos preocupados com o que comer,
como se cuidar, beber mais agua, e como adotar bons habitos alimentares é
saudavel para nossa imunidade e para o nosso organismo. Sem falar que
aprendemos que ndo devemos ir ao hospital por sintomas simples, seja para
pegar um simples atestado. Se falarmos da salde mental, vemos o quanto é
importante trabalhar nossa ansiedade e angustia para ndo cairmos em
sentimentos depressivos. E ainda, a COVID-19 nos ensinou a importancia dos
habitos higiénicos. Antes da doenga, quantas vezes vocé se preocupou em
higienizar suas coisas ou lavar bem as maos?

Em quarto lugar, observo os trabalhos e os estudos remotos. Serd que nao
somos mais produtivos evitando deslocamentos longos e complicados, com
varios problemas de transito e meio ambiente? Serd mesmo necessario
tantas pessoas se amontoando em transporte publico para poderem realizar
seus afazeres? Talvez a COVID-19 tenha mostrado que todo o tempo
desperdicado no deslocamento pode ser revertido em tempo trabalhado e,
de fato, produzido. Em relagéo aos estudos, a tal disrupgdo educacional que
tanto discutimos e que era prevista para ocorrer daqui a uns cinco anos, veio

com forga e de forma obrigatéria. E mais, descobrimos que funciona.
Trabalhos e estudos remotos precisam sim ser aperfeigoados, mas vimos que
é possivel.

Por dltimo, aprendemos que o virus atinge todos sem distingdo. Os estigmas
que colocamos na sociedade e os prejulgamentos sdo simplesmente
ignorados por este ser microscopico. Ndo ha ricos e pobres, distingdo por
raga, religido e por nomes de cargos pomposos do mundo business; e ndo ha
fronteiras e nem localizagdo geogréfica privilegiada ou menos favorecida.

A verdade é que podemos ndo enxergar o virus, mas ele nos enxerga como
nés deveriamos enxergar uns aos outros; ou seja, como seres humanos
iguais.

Entdo, pergunto-lhes: “Vocé imaginava tudo isso antes da COVID-19?”.

Muito provavel que ndo. E, como um bom professor, o virus nos ensina,
restando a cada um de nés querer aprender, ou nao...

E issol!

Até a proximal!

111

... Vejo que o novo
coronavirus nos mostrou
algo tao essencial da
natureza humana, mas que
n&o enxergamos no mundo
louco em que vivemos. A tal
da empatia... E a atitude que
melhor nos resta para evitar
a propagacao da doenca.
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Prof. Msc. Michel Sant’Anna de Pinho - Biomédico, Especialista em Gestdo e Tecnologias em Ensino, e
Diretor Académico do Departamento de Ciéncias da Saude Il da Universidade Nove de Julho (Uninove)
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Artigo - Etica em questao

Até para reclamar precisamos ter ética

4 ha muito eu ouvia minha avé dizer que “a educagdo vem do
bergo”.

Realmente é verdade. Os pais educam os filhos, que depois
educarao os seus filhos e assim por diante. Infelizmente, parece que a
humanidade estd se esquecendo de ser educada, ha caréncia de
educagado no mundo.

Desde tempos remotos as relagbes de educagdo entre os seres
humanos é tratada com um valor exponencial, isto desde o tempo dos
pensadores helénicos Platdo e Aristdteles, que foram os primeiros a
tratar desses fatos de maneira sistematica. As obras destes dois sabios
tém imensa repercusséo e sua influéncia, na verdade, se faz sentir até
0s nossos dias.

Na Idade Média europeia as cogitagdes se referiam a grupos sociais
fortemente influenciados pela educagéo, e tragavam diretrizes e normas
que deveriam obedecer o comportamento dos homens e seu
relacionamento.

O nosso Cédigo de Etica da profissdo de biomédico preza e salienta
bem o principio da educagdo para com os colegas e profissionais de
outras areas. J& no Capitulo Il, Artigo 4°, manda respeitar as leis e
normas estabelecidas para o exercicio da profissdo e, dentre elas, esté o
dever de respeitar a atividade de seus colegas e de outros profissionais
e zelar pelo desempenho ético da Biomedicina e pelo bom conceito da
profissdo. E isto é educagao.

Fiz este preambulo para citar alguns casos tristes com os quais nos
deparamos no Conselho e que infringem o nosso cddigo de ética e
quaisquer principios elementares de educagéo.

Quando, no inicio, eu disse que até para reclamar é preciso ter ética, é o
fato estarrecedor e triste de que alguns colegas se dirigem aos
conselheiros ofendendo-os e culpando-os por algo de que ndo sido
culpados.

Entdo reclamam de que os conselheiros nada fazem em prol da classe
biomédica e que sdo culpados pelo preco da anuidade, pela falta de
emprego, etc. Dizem mentiras de que os conselheiros se locupletam
com o cargo da fungéo de conselheiro.

Esquecem-se ou ignoram que os conselheiros 14 estdo por amor a
profissdo e que nem salario recebem, e, além disso, tém mae, esposa e
filho, e ndo podem jamais serem tratados de forma vil e mediocre,
porgue se la estdo é para colaborar com a profissdo e seus profissionais
biomédicos.

Mas as causas de maiores impactos sdo mesmo a falta de educagéo e a
falta absoluta de ética. Agridem a nés com palavras de baixo caldo, com
uma linguagem “rasteira”, ferindo a dignidade e o moral dos con-
selheiros. E o que acontece? Estes profissionais acabam se preju-
dicando e causando muito trabalho ao Conselho: se prejudicando
porque a nossa Comissdo de Etica, atenta, intima tais profissionais, por
vezes punindo-os na forma da lei do nosso Cédigo de Etica. No é bom
para o profissional, que tem a sua carreira maculada, e da ainda um
trabalho extra ao Conselho, que poderia estar usando esse tempo em
beneficio da prépria profissdo. H4 um desgaste desnecessério e perda
de tempo.

Tudo poderia ser evitado se houvesse ética, dignidade e educagao.

Por isso, eu digo que até para reclamar precisa ter ética e educagdo,
pois minha avé ja dizia que “educagdo vem do bergo e cabe em
qualquer lugar”.

Até a préxima...

111
Infelizmente, parece que a

humanidade esta se
esquecendo de ser
educada, ha caréncia de
educagdo no mundo.
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Artigo

Como preparar sua casa para uma pandemia

estagio atual mundial representado pela contaminagéo global do
virus SARS-coV-2, agente causador da COVID-19, veio expor o
mundo a uma realidade: as pessoas nao estdo preparadas para
um enfrentamento desta magnitude.

A presenga em nossas portas de uma verdadeira guerra bioldgica, que nos
parecia tao distante e irreal, passou a ser, repentinamente, uma realidade nas
nossas vidas. A conclusdo geral que nos deparamos é "o que fazer nesta
situagdo e como preparar nossas casas frente a um inimigo invisivel,
traigoeiro, implacavel e totalmente presente?”.

Esse virus, embora com uma taxa de mortalidade considerada baixa,
apresenta uma taxa de morbidade das maiores ja vistas - como na obra de
Julio Verne, deu a volta ao mundo, na certa que demorou um pouco mais do
que os 80 dias da obra. No entanto, sua velocidade foi suficiente para
espantar toda a comunidade cientifica mundial.

O que fazer entdo? Existe um manual de como lidar nestas situagdes?

A resposta é ndo. Esta é a razdo de nos acharmos tdo perdidos, ligados 24
horas por dia na internet atrds de informagdes, e nos tornando totalmente
susceptiveis a uma enxurrada de fake news. Nos encontramos frente a um
dilema: o que é verdade e o que é fake. A credibilidade virou um produto
extremamente valorizado.

Agora, como agir de modo correto em nossas casas? A seguir vou apresentar
um passo a passo desse modo de acao.

Casas

Entrada - capacho de vinil: deve ser lavado semanalmente, impregnado com
uma solugdo clorada (3 colheres de agua sanitaria por litro de agua). Ao lado
dele um pano de chéo para se enxugar o sapato.

A razdo é a eliminagé@o de contaminantes vindos da rua para dentro de casa.
A acéo fisica do capacho ja reduziria cerca de 85% a contaminagao; aliada a
presenca de cloro, eliminaria, em cerca de 1 minuto, a atividade do SARS-
coV-2. Esta acdo seria semelhante a funcdo de pedillvios na entrada de
industrias de alimentos ou para adentrar em uma piscina publica. A razdo do
pano de chao ao lado ¢ a de eliminagdo de excesso de substancia ao lado da
porta; na parte de dentro, um pano de chdo envolto em sacos plasticos (de
lixo, de 100 litros) para os sapatos permanecerem, ndo entrando na parte
interna da casa.

Um local com alcool gel para desinfecgdo na palma da méo de objetos como
anéis, aliangas e chaves.

A pessoa devera se dirigir até a pia, onde lavard as mdos com agua e sabdo
(abundantes e corretamente).

No caso da presenca de doentes, com sintomas leves, que sejam orientados
a permanecer em casa e ndo em um hospital para tratamento: ela precisara
ficar isolada. As pessoas da casa devem ser treinadas com relagéo ao qual
local irdo permanecer isoladas. O uso de utensilios descartaveis (copos,
talheres, pratos) é inteligente, pois ndo exporia outras pessoas no momento
desta lavagem.

No caso de homens, tem que retirar a barba (se tiverem), mulheres néo

podem usar batom ou esmalte, pois indicios que a doenga se agravou
também sdo dados pela insuficiéncia respiratéria com tonturas, perda de
félego e labios e pontas dos dedos roxas. Neste caso, deverd ir
imediatamente a um hospital. As pessoas da casa ja deverdo saber qual o
local de destino.

Apds a pessoa doente se alimentar, devera acondicionar os materiais em um
saco de lixo, aspergindo com borrifador uma solugéao clorada (3 colheres de
sopa de agua sanitaria por litro de agua), na parte interna do lixo e na parte
externa, deixando na porta para ser recolhido por um outro morador, com
luvas e méascara. Este lixo, antes de ser descartado (dentro de um recipiente
préprio, com saco), devera ser submetido a uma nova aspersdo com solugéo
clorada, e desprezado.

Sendo possivel, seria interessante a prépria pessoa infectada passar um pano
com solugéo clorada, no piso (rodos, panos, baldes, agua sanitaria deverao
estar proximos a ela) e objetos de uso.

Outras pessoas encarregadas da limpeza do banheiro e do préprio quarto ou
local de quarentena deverdo usar luvas, mascara, aventais (descartaveis, se
possivel) e proceder a todos os processos de higiene normais, lavagem das
maos, banho (inclusive com lavagem dos cabelos e ndo utilizagcdo de anéis e
outros adornos). As roupas de cama e do doente poderdao ser lavadas em
maquina - ndo é preciso separagdo com as roupas de outras pessoas ndo
doentes -, com &gua, abundante sabdo, adicionado de uma xicara de
bicarbonato; apds secar, passar a ferro bem quente.

Toda informagéo deve ser checada em sites de 6rgdos oficiais ou de cre-
dibilidade, como CDC - Centers for Disease Control and Prevention,
World Health  Organization, Ministério da Salde e pelo nosso
InstaGram @drbacteriaoficial.
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guerra bioldgica, que nos
parecia tdo distante e
irreal, passou a ser,
repentinamente, uma
realidade nas nossas vidas.
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Dr. Roberto Martins Figueiredo (“dr. Bactéria”) - Conselheiro Titular do CRBM1, diretor da
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Abiomac em pauta

O novo coronavirus (COVID-19) e a Medicina

novo coronavirus (COVID-19) chegou ao Brasil, segundo o
Ministério da Saude, em fevereiro de 2020, quando foi
diagnosticado o primeiro caso positivo para o virus. (fonte: site do
Ministério da Saude)

A partir dai a infecgéo no pais ndo para de crescer, pois, atualmente, ja se
fala em 513 o6bitos e 11.670 pacientes infectados, e a cada dia estes nimeros
aumentam consideravelmente. (fonte: Portal G1)

Os Ultimos numeros oficiais compilados pela Universidade Johns Hopkins,
dos Estados Unidos, mostram que a COVID-19 foi detectada em pelo menos
150 paises e territdrios, com o nimero global de infecgdes ultrapassando um
milhdo de pacientes, com mais de 56 mil ébitos registrados. (fonte: BBC)

Trata-se (esta pandemia) de uma das mais devastadores infecgdes causadas
por um patégeno nos Ultimos tempos, s6 comparada a gripe espanhola no
inicio do século passado.

De acordo com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo
(FAPESP), a pandemia do coronavirus guarda semelhangas com a da gripe
espanhola, também de alcance mundial. Com um impacto devastador,
infectou cerca de 500 milhdes de pessoas, o equivalente a um tergo da
populagdo mundial na época, e matou entre 25 milhdes e 50 milhdes, em
geral com 20 a 40 anos, de 1918 a 1920. (fonte: revista Pesquisa/FAPESP)

A pandemia pelo novo coronavirus teve seu inicio na cidade de Wuhan na
provincia chinesa de Hubei, em dezembro de 2019, e espalhou-se pelo
mundo afora em poucos meses.

A Organizagdo Mundial da Saiude (OMS) nomeou a pneumonia de Wuhan
como Doencga de Coronavirus-2019 (COVID-19), em 11 de fevereiro de 2020.
(fonte: World Health Organization)

Os pacientes com COVID-19 apresentaram alguns sintomas respiratérios
tipicos (tosse, febre e danos nos pulmdes) e alguns outros sintomas, como
fadiga, mialgia e diarreia. Guan WJ et al. (2020); Huan C (2020).

Em margo de 2020, foi publicada na revista International Journal of Biological
Science (Int J Biol Sci 2020;16(10):1708-1717), uma reviséo e perspectiva do
tratamento de pacientes infectados com o novo coronavirus 2019 (SARS-
cov-2), ou simplesmente COVID-19, com a Medicina Tradicional Chinesa -
tem como autores: Yang Yang, Sahidul Islam, Jin Wang, Yuan Li, Xin Chen,
do Laboratério de Pesquisa de Qualidade em Medicina Chinesa do Instituto
Chinés de Ciéncias Médicas da Universidade de Macau -, a qual é repro-
duzida parcialmente nesta publicagao.

A COVID-19 pode ter o seu diagndstico clinico através de imagens, porém, a
confirmagédo da infecgéo, apenas pela técnica de Polimerase Chain Reaction
(PCR). Infelizmente, nos dias atuais, medicamentos antivirais ou vacinas
especificas ndo estéo disponiveis para o tratamento.

De acordo com as diretrizes clinicas atuais instituidas na China e as
experiéncias no tratamento de pacientes com SARS ou Sindrome Respira-
téria do Oriente Médio (MERS), a medicina convencional e a Medicina
Tradicional Chinesa (MTC) podem ser usadas no tratamento de pacientes
com infecgdo por SARS-coV- 2 (COVID-19). Li G, Clerq ED (2020) apud Yang
Yang et al (2020); Liu J et al (2004) apud Yang Yang et al (2020); Li T, Peng T
(2013) apud Yang Yang et al (2020). A revisdo de Yang et al (2020) se
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Tradicional Chinesa

concentra principalmente na discussao sobre o uso da MTC no tratamento de
pacientes com COVID-19, juntamente com o tratamento convencional atual.
Devido a homologia em epidemiologia, gendémica e patogénese do SARS-
coV-2 e SARS-coV, e o amplo uso de Medicina Tradicional Chinesa no
tratamento de pacientes infectados com SARS-coV em 2002-2003, estes dois
tipos de tratamentos sdo bastante eficazes no combate a nova pandemia.
Leung PC (2007) apud Yang Yang et al (2020).

De acordo com Chen N et al (2020) apud Yang Yang et al (2020), os inibidores
da protease do HIV ritonavir e lopinavir tém sido utilizados, normalmente em
combinagdo com antibidticos apropriados ou com IFNa-2b, no tratamento de
pacientes infectados com SARS-coV-2 e também analogos de nucleosideos,
como a ribavirina - Li G; Clercq ED (2020) apud Yang Yang et al (2020);
podem ser potencialmente benéficos para o tratamento da COVID-19, uma
vez que a ribavirina foi aprovada para o tratamento de infeccdo pelo virus
sincicial respiratério (RSV) - Jordan PC (2018) apud Yang Yang et al (2020) - e
usada extensivamente durante o surto de SARS e MERS - Zumla A et al
(2016) apud Yang Yang et al (2020).

A Organizagdo Mundial da Salde também concluiu: "até o momento, ndo ha
medicamentos especificos recomendados para prevenir ou tratar a SARS-
coV-2”, e a Medicina Tradicional Chinesa (MTC) tem sido utilizada no controle
de doengas infecciosas ha milhares de anos. H& um espaco livre para a
intervencdo da MTC como terapia complementar para pacientes com
COVID-19. Tong X (2004) apud Yang Yang et al (2020) relata que os pacientes
com infeccdo por SARS-coV se beneficiaram do tratamento com MTC,
inclusive com a melhora do efeito colateral da terapéutica convencional - Liu
X (2012) apud Yang Yang et al (2020). Com base nesses fatores, existe uma
expectativa geral de que o TCM seja uma arma valiosa no arsenal contra o
SARS-coV-2.

A aplicagdo da MTC na infecgé@o por SARS-coV-2 foi inspirada no tratamento
do SARS, que ocorreu em 2002 na China. Ha varios relatos que mostram que
a MTC beneficiou muitos pacientes com infeccdo pelo SARS, diminuindo
inclusive a taxa de mortalidade.

Ha relatos de que fitoterapicos da MTC, como o Sang Ju Yin e Yu Ping Fen
San, podem modular células T, aumentando a capacidade de defesa do
hospedeiro - Poon PM et al (2006) apud Yang Yang et al (2020).

Um estudo publicado no Lancet relatou que a glicirrizina, um dos principais
constituintes ativos do alcaguz, erva chinesa usada com bastante frequéncia,
inibiu fortemente a replicagdo do virus SARS. - Cinatl J et al (2003) apud Yang
Yang et al (2020).

Para o tratamento da SARS-coV foram utilizados varios fitoterapicos da MTC,
descritos abaixo:

Yin Qiao San - tem como composigdo as seguintes ervas: Fructus Forsythiae,
Flos Lonicerae, Radix Platycodonis, Herba Menthae, Herba Lophatheri, Radix
Glycyrrhizae, Herba Schizonepetae, Soja fermentada, Fructus arctii e Rhizoma
Phragmitis; tem a finalidade de dissipar o calor e eliminar a toxicidade, de
acordo com a teoria da MTC, e melhora da fungdo do sistema imunoldgico.

Yu Ping Feng San - é composto pelas seguintes ervas: Astragali radix,
Astragalus membranaceus, Atractylodes macrocephala, and Saposhnikoviae
Radix; tem a finalidade de tonificar o Qi para proteger de patégenos externos,
de acordo com a teoria da MTC. Possui efeitos antivirais, anti-inflamatérios e
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Capsulas de Lian Hua Qing Wen - composto pelas seguintes ervas: Forsythia
suspensa, Ephedra sinica, Lonicera japonica, Isatis indigotica, Mentha
haplocalyx, Dryopteris crassirhizoma, Rhodiola rosea, Gypsum Fibrosum,
Pogostemon cablin, Rheum palmatum , Houttuynia cordata, Glycyrrhizae,
uralensis, e Armeniaca sibirica; de acordo com a teoria da MTC tem a
finalidade de remover o calor do pulméo e desintoxicar. Possui efeitos
antivirais, anti-inflamatérios e imunoregulatério.

Shuang Huang Lian - composto pelas seguintes ervas: Lonicera japonica,
Scutellaria baicalensis, and Forsythia suspensa; tem a finalidade de remover o
calor do pulméo e desintoxicar, segundo a teoria de MTC. Tem a capacidade
de suprimir a agao da SARS-coV-2.

Ma Xin Gan Shi Tang - composto pelas seguintes ervas fitoterapicas:
Ephedrae herba, Armeniacae semenamarum, Glycyrrhizae radix et rhizome,
Gypsum fibrosum, e Da Yuan Yin [Arecae semen, Magnoliae officinalis cortex,
Tsaoko fructus, Anemarrhenae rhizoma, Dioscoreae rhizoma, Scutellariae
radix, e Glycyrrhizae raadix et rhizome]; tem a finalidade de facilitar o livre
fluxo de Qi do pulmdo e eliminar o calor, segundo a teoria da MTC.
Comprovadamente, tem atividade anti-SARS-coV.

Shuang-Huang-Lian (SHL) - é uma férmula composta chinesa tradicional
preparada a partir de Lonicerae Japonicae Flos, Scutellariae Radix e Fructus
Forsythiae. Neste estudo, Gao Y et al demonstra as atividades anti-
inflamatdrias e antioxidantes da SHL em macréfagos alveolares de murinos
estimulados por lipopolissacarideos (LPS). O SHL mostrou reduzir signifi-
cativamente os niveis de producdo de NO e prostaglandina E2 (PGE2).
Também inibe a produgéo de citocinas inflamatérias, como TNF-q, IL-1B e
IL-6.

A Medicina Tradicional Chinesa também foi amplamente
utilizada na SARS-coV-2 (COVID-19)

A Medicina Tradicional Chinesa ¢ altamente valorizada pelo governo da China
em sua campanha para conter e erradicar o SARS-coV-2. Por exemplo, a
Comissao de Saude de 26 provincias declarou oficialmente que a Medicina
Tradicional Chinesa deve ser usada em combinagdo com a medicina
convencional no tratamento de pacientes com COVID-19. Em 17 de fevereiro,
a Comissdo Nacional de Salde (CNS) da Republica Popular da China
informou que 60.107 pacientes com COVID-19 confirmados (85,20% do total
de casos confirmados) foram tratados com MTC. Em 1° de marco de 2020,
foram langados na China um total de 303 ensaios clinicos em andamento
com o objetivo de avaliar a eficacia e a seguranga dos tratamentos para
pacientes com CoV-19. Yang et al. (2020)

Até o momento, o Escritério Nacional de Satde (NHC) publicou seis edigbes
das Diretrizes de diagndstico e tratamento para COVID-19. Desde a quarta
versdo, diferentes medicamentos fitoterapicos usados no sistema MTC foram
recomendados para o tratamento da COVID-19, com base no estagio da
doenga e na diferenciagdo dos sintomas. Yang et al. (2020)

De acordo com o relatério da Administragdo Nacional de Medicina Tradicional
Chinesa, até 5 de fevereiro de 2020, 214 pacientes com COVID-19 foram
tratados com Qing Fei Pai Du Tang nas provincias de Shanxi, Hebei,
Heilongjiang e Shaanxi com taxa efetiva geral = 90%. Entre eles, os sintomas
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da maioria dos pacientes (=60%) foram acentuadamente melhorados,
enquanto a doenca de outros (30%) foi estabilizada. Depois disso, 701
pacientes com COVID-19 foram tratados com Qing Fei Pai Du Tang em dez
provincias da China. O resultado mostrou que 130 pacientes (18,5%) foram
completamente curados apds o tratamento. O tratamento também resultou no
desaparecimento de sintomas caracteristicos da COVID-19, como febre e
tosse em 51 pacientes (7,27%). Além disso, melhora ou estabilizagdo dos
sintomas foram observados em 268 pacientes (38,2%) e em 212 pacientes
(30,2%), respectivamente. Yao et al. e Lu, et al. analisaram retrospectivamente
a eficécia clinica do Lian Hua Qing Wen Capsule no tratamento de pacientes
com COVID-19 confirmados e suspeitos. Os resultados indicaram que este
produto a base de plantas poderia aliviar acentuadamente os principais
sintomas, como febre e tosse, e tinha a capacidade de promover a recupe-
ragao.

A Medicina Tradicional Chinesa acumulou milhares de anos de experiéncias
no tratamento de doengas pandémicas e endémicas. Desde que sejam
urgentemente necessarios tratamentos complementares e alternativos para o
manejo de pacientes com infecgdo por SARS-coV-2, certamente vale a pena
aprender experiéncias com a MTC. O combate as epidemias atuais também
oferece uma oportunidade para testar o verdadeiro valor da MTC no trata-
mento de doengas contagiosas emergentes. Yang et al (2020)

A seguranga da MTC no tratamento de doengas emergentes por coronavirus
ndo foi incluida na observagdo em pacientes com SARS. Foi relatado que
algumas ervas usadas na MTC contém toxinas e capacidades mutagénicas.
Ng AWT et al (2017) apud Yang et al (2020), e as caracteristicas toxicoldgicas
da maioria dos fitoterapicos chineses ainda precisam ser totalmente com-
preendidas. Assim, a seguranga da MTC usada no tratamento de infecgdes
emergentes por coronavirus deve ser cuidadosamente avaliada. E particu-
larmente importante evitar a toxicidade ou interferir na eficacia do tratamento
convencional causado pela interagcdo erva-droga. Yang et al (2020)

Além dos fitoterapicos, podem ser utilizadas para o tratamento da COVID-19
outras técnicas da Medicina Tradicional Chinesa, como a acupuntura, a
massagem e 0s exercicios respiratorios, pois estas técnicas tém como
objetivo a circulagdo da energia (Qi), eliminando os bloqueios e as estagna-
coes, equilibrando o Yin e o Yang dos pacientes. Utilizar pontos de acupun-
tura e massagem para fortalecimento da energia que circula pelo meridiano
do pulmao e do bago. A pratica de exercicios respiratérios, caminhadas e
atividades fisicas em geral também podem auxiliar na circulagdo do Qi pelo
organismo, sendo imprescindivel estas atividades, mesmo nestes periodos de
quarentena.
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